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Att behovet av kompetens ar stort i en bransch dar byggandet ar uppe pa de hégsta nivaerna pa manga
ar ar knappast en nyhet. Enligt Boverket behdvs 710 000 nya bostadder till 2025, vilket blir en stor
utmaning for fastighetsbranschen att drifta och forvalta.

Kompetensforsorjningen har diskuterats mycket de senaste aren, sa dven inom fastighetsbranschen.
Redan undersdkningen KUB som gjordes 2014 visade pa ett rekryteringsbehov av ungefar 11 000
personer under en 10 ars period. Nagra ar senare ska vi rakna in den byggboom som pagar vilket ger ett
annu storre rekryteringsbehov. Det foreligger ett rekryteringsbehov av minst 2000 personer om aret.

Branschens behov syns séllan i statistiken och inte heller i AFs prognoser. For att genomfdra analyser av
branscherna definieras yrkeskategorierna enligt Standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK). SSYKs
klassificeringar motsvarar inte branschens yrkeskategorier da exempelvis SSYK 5152, som innefattar
fastighetsskotare, fastighetstekniker och fastighetsvardar har blivit en samlingskod for atskilliga andra
yrkesroller som inte har den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Prognoserna visar darfor pa ett
stort antal tillganglig kompetens medan den faktiska numeraren av anstallningsbara personer ar mycket
lag.

En annan anledning till att fastighetsbranschens efterfragade kompetens ar osynlig ar sammanbland-
ningen med byggbranschen. Det ar olyckligt da det ar mycket diversifierade branscher och yrkeskate-
gorierna inom fastighetsbranschen sallan ar representerade i byggbranschens analyser. Ytterligare en
anledning till svarigheten att kommunicera bristen av yrkeskategorierna ar att arbetsgivarna har manga
olika bendamningar pa samma yrkesroll. En utmaning som Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
forsoker samla branschféretagen runt.

Vad galler konjunkturvaxlingarna ar fastighetsbranschen ganska stabil. Fastigheterna och darmed arbets-
tillfallen pa de uppférda byggnaderna kvarstar oavsett konjunktur. Branschen paverkas dock av det till
volymen stora byggandet. Alla bostader och kommersiella lokaler som tillkommer innebar en 6kad
efterfragan av branschens samtliga yrkeskategorier. Boverkets malsattning om 710 000 nya bostader
fram till 2025 ar ett politiskt beslut som paverkar fastighetsbranschen i mycket stor utstrackning.

Vad galler klimat och milj6 sa innebar Sveriges energimal att ett stort fokus maste ligga pa fastighet-
ernas energieffektivisering. Det visar ocksa arbetsgivarnas efterfragan pa 6kad kompetens inom styr-
och reglerteknik.

Andra framvéaxande trender ar forstaelsen for kulturella skillnader bade hos de boende likval som hos
medarbetare. Fastighetsbranschen utvecklas ocksa fran ett férvaltningsperspektiv till ett kundperspektiv
vilket innebar att kundbemaotande star i fokus.Den tekniska utvecklingen av fastigheterna gar fort och
avancerad styr- och reglerteknik, automation och digitalisering blir alltmer forekommande.
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Men det ar tydligt att branschen behover rekrytera pa alla nivaer. Pensionsavgangarna ar annu betydade
liksom nyrekryteringarna.

Rekryteringsbehovet pa 5 ars sikt, 2017- 2022

Yrkesroll Antal anstillda * bzehkgtt‘inr;:ﬁi; Pensionsavgangar |Nyrekrytering
Fastighetsskotare 12956 2770 2341 429
Fastighetsvard 3996 977 603 374
Fastighetstekniker 5041 1706 707 999
Fastighetsingenjor 1305 869 229 640
Fastighetsforvaltare 4024 1554 531 1023
Totalt 27922 7876 4411 3 465

*enl. KUB 2014 , FUs kompetensbehovsanalys

** enl. FUs kompetensbehovsanalys 2017, baserat pa 262 svarande foretag.

Fastighetsbranschen blir alltmer kunskapsintensiv och man ser en férskjutning i yrkesrollerna fran
fastighetsskotare till tekniker. Branschen har darfor ett omstallningsbehov mot avancerat tekniskt
kunnande.

| tillvéxtregionerna finns ett stort rekryteringsbehov och da kompetensen ar svar att finna sker den

framsta rekryteringen fran andra arbetsgivare. En rekryteringssnurra uppstar men det numerara
behovet av kompetenta medarbetare kvarstar for branschen.

Arbetsgivarnas rekryteringsvdg under det senaste aret *

Rekryteringsvig Procent
Annat foretag i branschen 53
Gymnasium, komvux, yrkesvux 24
Yrkeshogskola 24
Universitet och hogskola 16
Annan bransch 13
Arbetsfarmedlingen

Arbetsmarknadsutbildning

*enl. FUs kompetensbehovsanalys 2017, baserat pa 252
svarande foretag.
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Arbetsgivarna anger att man har 6kade krav pa tekniskt kunnande, kundbemdtande och softskills. Fast-
ighetsbranschen haller pa att utvecklas fran ett forvaltningsperspektiv till ett kundperspektiv.

Arbetsgivarnas bedémning av bristkompetenser/bristegenskaper inom fem ar *
Kompetens, egenskap Procent
Avancerad styr- och reglerteknik/automation 48
Energieffektivisering 39
Digital teknik 22
Kundbemdtande 21
Hallbarhetsfragor 18
Farstaelse for kulturella skillnader 17
Social kompetens 16
Avancerad IT-teknik 16
Socialt ansvarstagande 11
Utomhusmiljo 10
Sprakkunskaper 8
Juridik 7
Ekonomi &
*enl. FUs kompetensbehovsanalys 2017, baserat pa 252 svarande faretag.

Utbildningssystemet ar otillrackligt och levererar inte ratt kompetens och inte heller ratt antal utbild-
ningsplatser.

VVS -och Fastighetsprogrammet ar ett av gymnasieskolans minsta yrkesprogram och antalet studerande
som valjer fastighetsprogrammet ar mycket fa.

Kallan till tabellen nedan: Skolverket

Antal examinerade elever pa VVS- och Fastighetsprogrammet pa ungdomsgymnasiet med Fastighetsinriktning

Ar 2013 2014 2015 2016 2017
Antal elever 29 56 102 60 66
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Universitet och hogskola har ca 500 platser per ar med inriktning mot fastighetsbranschen. Tidigare
fanns betydligt fler program bland annat till fastighetsingenjor. Dessa har i stor utstrackning lagts ner till
forman for andra hogskoleinriktningar med storre soktryck. Fastighetsbranschen maste darfor bli battre
pa att kommunicera bade efterfragan av kompetens likval som yrkesrollernas karriarmajligheter.

Hégskola/Universitet Program Hagskele-  Antal FUR
poing utb.plats
Hégskolan i Halmstad | Bygg- och fastighetsekonomprogrammet 180hp | 70 Vast
Pabyggnadsutbildning med 60 hp 20
fa 5tiEhet5mék|arin riktning
Karlstads universitet Fastighetsekonomi 180 hp S50 Mellan
Kungliga tekniska Hégskoleuthildning: Byggteknik och 120 hp 150 sthlm
hégskalan, KTH fastighetsfarmedling
(Stockhalm) Kandidatprogram i Fastighet och Finans 180 hp 30
Kandidatprogram i Fastighetsutveckling 180 hp 30
med fastighetsférmedling
Masterprogram i mark- och 120 hp
fastighetsjuridik 120 hp
Masterprogram, fastigheter och
byggande
Malma hogskola Fastighetsfaretagande 180 hp 60 Syd
Fastighetsformedling 180 hp 100
Fastighetsvetenskap: Magisterprogram 60 hp

Antalet utbildningar och platser pa bland annat yrkeshogskolan svarar inte upp mot branschens efter-
fragan pa eftergymnasial kompetens.

Beviljade utbildningsplatser inom Yrkeshogskolan med slutar fram till 2020 enlig MYH
Lin Fastighetstekniker | Fastighetsingenjir | Fastighetsforvaltare
Ostergdtland 35

Dalarna 65

Skane 70

Uppsala 95

Orebro 60 60
J6nkoping 20 100 60

Vastra Gitaland 130 140 140
Stockholm 350 200 312
Vasternorrland 20

Totalt 825 460 572

Manga arbetsgivare uttrycker att det &r svarast att rekrytera tekniker/ingenjorer och fastighets-
forvaltare.
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Trots att efterfragan pa yrkeshdgskoleplatserna ar storre an tillgdngen ar det utbildningar som inte fyller
platserna. Tabellen nedan visar att fastighetsfoérvaltare fyller platserna medans utbildningar till fastig-
hetstekniker har betydligt storre svarigheter. Noteras skall att det finns stora regionala avvikelser och en
av anledningarna till svarigheter att fylla platserna kan vara att de sokande inte uppfyller behorighets-
kraven.

Andel (%) outnyttjade platser inom yrkeshogskolan vid start
2013-2016 enligt MYH

Yrkesroll 2013 2014 2015 2016
Fastighetstekniker 25 11 43 43
FaEtighetEingenjﬁjr 9 24 33 32
Fastighetsforvaltare 0 0 2

Myndigheten for yrkeshogskolan har bett Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd att
konkretisera efterfragan pa utbildning inom yrkeshégskolan och da bade pa utbilnings-
platser och utbudet regionalt.

| dag finns de flesta yrkeshogskoleutbildningar i storstadsregionerna, forutom i Skane. Vi ser det mycket

angelaget med en storre geografisk spridning av de kommande utbildningar.

*Antal anstdllda och rekryteringsbehov avser fastighetstekniker med utbildningsniva gymnasieskola och
yrkeshogskola. Antalet avser m a o inte enbart kompetens fran yrkeshoégskolan vilket gor behovet svar-

bedomt.

Vi foretrdder branschen i utbildnings- och kompetensfrdagor och finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Fastighetsférvaltare

Antzal Behov | Platser
oo Rekryteringsbehov | Procent p?atg_er 1da_|g Beddmning
pa Sars Sar
1 000
4024 1489 37 1489 572 platser
saknas
Fastighetsingenjor
Behov | Platser
Antal Rek B p | olat id Beddmni
anstéllda ekryteringsbehov | Procen p_a E_.er ! 6_'5 edomning
pa S5ars 4 ar
400 platser
1905 857 45 857 460
saknas
Fastighetstekniker
Behov | Platser
Antal sl chEw p | olat id Beddmni
anstéllda EXpRennEteio Tern p_a E_.er L 6_'5 edomning
pa 5ars 4 ar
400 platser
5041 1563 3 1563 825
saknas
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En 6versyn av fastighetsinriktningen inom gymnasieskolan pagar. Onskemal finns att utbildningen far
en mer teknisk inriktning och da till yrkesrollen fastighetstekniker. Det skulle innebéra att fler blir
anstallningsbara efter gymnasiet och att yrkeshogskoleutbildningen pa sikt skulle fa en forskjutning mot
fastighetsingenjor/drift- och fastighetsingenjor.

Saknas utbildning helt idag till nagon kompetens som borde finnas inom yrkeshog-
skolan?

Efterfragan pa kompetens liksom arbetsuppgifter och ansvarsomraden inom respektive yrkesroll har

en stark regional skillnad. | Vastra Gotaland och bland medlemsforetagen i FABUR finns en yrkesroll till
Fastighetsvard som ej motsvarar utbildningen inom gymnasieskolan. Yrkesrollen som fastighetsvard i
Vastra Gotaland ar en tekniker med egen budget, kundansvar mm. Fastighetsvarden ska vara val insatt i
de arbetsprocesser som mojliggor en effektiv forvaltning, drift och skotsel av fastighetsbestand samt att
pa egen hand kunna utfora tekniska tjanster alternativt upphandla dessa.

Utbildning kan darfor behoévas i form av en “utdkad fastighetsteknikerutbildning” med inriktning fastig-
hetsvard pa yrkeshogskoleniva.
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