
 

 

Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd (FU) är en ideell organisation som finansieras av branschens 

arbetsmarknadsparter via kollektivavtalet. I det uppdraget ingår bl.a. att säkerställa en god kvalité 

inom de utbildningar som riktar sig mot branschen. 

En branschrekommenderad skola är en skola som Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd anser ger 

sina elever en kvalitativ utbildning och som motsvarar den regionala arbetsmarknadens krav genom 

god samverkan. 

Ett av kriterierna för att bli branschrekommenderad skola är att skolan kan visa på att minst tre 

lokala arbetsgivare ställer sig bakom ansökan om att bli Branschrekommenderad skola - Fastighet. 

Dvs, anser att skolan håller den kvalitet på utbildningen som gör eleverna anställningsbara efter 

avslutad examen. 

Rekommendation från arbetsgivare, avser vuxenutbildning 

Vi stödjer skolan i ansökan om att bli Branschrekommenderad skola – Fastighet för vuxenutbildning. 

Vi anser att skolan erbjuder elever på fastighetsinriktningen en kvalitativ undervisning samt att 

skolan är lyhörd för branschens behov. Vi kommer att delta i skolans branschråd för Fastighet samt 

delta vid informationsträffar/mässor som skolan arrangerar. 
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