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Inledning - bakgrund och genomforande

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) ar en ideell férening som arbetar for kompetenssakring av fastighets-
branschen. Vi foretrader branschen i utbildnings- och kompetensfragor och finansieras genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter.

Var vision ar:

“Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd tryggar fastighetsbranschens framtida kompetensférsérjning. Ratt
kompetens bidrar till hdllbar samhéllsbyggnad och en attraktiv bransch dar méanniskor vill arbeta, utvecklas och
gora karriar.”

FU har bland annat i uppdrag att:

- Foretrada fastighetsbranschen i kontakterna med departement, skolmyndigheter och andra samhallsorgan.

- Arbeta for fastighetsutbildningar med hog kvalitet pa alla nivder, genom att ha kontakt och samarbete med
skolor, universitet och andra utbildningsanordnare som ger utbildning mot branschens yrken.

- Genomféra informations- och marknadsforingsaktiviteter riktade mot ungdomar, studie- och yrkesvagledare,
myndigheter och medarbetare inom branschen.

- Initiera undersokningar for att ta reda pa det framtida kompetensbehovet inom fastighetsbranschen.

Syfte med undersdkningen

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd har tillsammans med Netigate genomfért en undersékning bland
medlemsféretagen om rekryteringsbehovet pa fem ars sikt i fastighetsbranschen. Utifran respondenternas
svar har en uppskattning av medlemmarnas rekryteringsbehov gjorts nationellt och lansvis. Resultaten kommer
att anvdndas i kontakter med skolor, myndigheter och politiker och ligga till grund for dimensionering av
utbildningsplatser nationellt och regionalt.

Genomfdrande
Undersokningen genomfdrdes via en enkat mellan den 11 och 25 april 2019.
Svarstid och svarssatt

Mediansvarstid for enkaten var 9 minuter och 21 sekunder. 12% svarade via mobil enhet och 88% via desktop.

Utrdkning

For att kunna gora en framtidsuppskattning kring rekryteringsbehov per yrkesroll har vi anvdnt oss av den
information som respondenterna lamnat i undersékningen.

Genomsnittligt rekryteringsbehov raknas fram genom att summera de siffror som respondenterna angett for fragan
"Totalt rekryteringsbehov pa fem ars sikt ” och sedan dividera summan med antalet féretag som svarat pa fragan.

Detta snittvdarde antas gélla dven for de foretag som inte deltog i undersdkningen och stalls darfor i relation fill
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd totala medlemslista. Pa sa satt gors en uppskattning kring framtida
rekryteringsbehov bland samtliga medlemmar.
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Exempel:

Rekryteringsbeh Uppskattat
exryteringshenoy Antal deltagande  Genomsnittligt Totalt antal ppf at
- deltagande ) rekryteringsbehov
medlemmar  rekryteringsbehov ~ medlemmar
medlemmar medlemmar
Fastighetstekniker 581 244 244/581=2,38 979 2,38*979=2331

Denna utrdkning har gjorts pa samtliga yrkesroller i samtliga lan. Resultatet presenteras I6pande i rapporten.

Definitioner av yrkesrollerna

Foljande sex yrkesroller ar de mest forekommande och mest efterfragade i branschen och utvalda av Fastighets-
branschens Utbildningsndmnd att jobba med. Definitionerna av branschens yrkesroller ar hamtade fran dokumentet
"Fastighetsbranschens yrkesroller” som tagits fram av branschforetrddare i Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds
utbildnings- och yrkesrad. Definitionerna ar en vagvisare for foretag och utbildningsanordnare och ligger ocksa till grund
for innehall i de utbildningnar som ges inom det reguljara utbildningssystemet.

Fastighetsskotare
Fastighetsskotaren ansvarar for inre och yttre skotsel av fastigheten. Hen utfér vissa mindre reparationer i fastigheten
och skoter anldggningar och utrustning i den yttre miljon. Fastighetsskotaren har dagliga hyresgastkontakter.

Fastighetsvard

Fastighetsvarden ar fastighetsdgarens ansikte pa faltet. Hen sakerstéller att hyresgdsterna kdnner sig trygga och
nojda i sin arbets- och boendemilj6. Fastighetsvarden kan ha budgetansvar for sitt eget omrade och utfor t.ex.
besiktningar vid in- och avflyttning. Felsokning samt enklare justeringar och reparationer kan inga.

Fastighetstekniker

Fastighetsteknikern ar en specialist med ansvar for att genomféra drift, skotsel och underhall av fastighetens
tekniska system. Det innebar att fastighetsteknikern i sitt dagliga arbete sakerstéller att dessa system fungerar enligt
fastighetsagarens krav och hyresgéstens férvantningar.

Fastighetsforvaltare
Fastighetsforvaltaren har det affarsmassiga ansvaret for en eller flera fastigheter. | rollen ingar att utveckla,
bevara och foradla fastigheterna samt sakerstalla att kunderna ar néjda och att fastigheternas ekonomi utvecklas
enligt mal och planer. Fastighetsférvaltaren har ett 6vergripande ansvar och leder och fordelar arbetet. | rollen kan
personalansvar inga.

Fastighetsingenjor

Fastighetsingenjoren ar en teknisk specialist som har huvudansvaret for att optimera fastighetens tekniska
system. Det innebar att utveckla drift- och underhallsverksamheten och ett tydligt kostnadsansvar for detta.
Fastighetsingenjoren har ansvar for de kvalificerade upphandlingarna som beror fastigheter. | yrket ingar ibland
en ledarroll med personalansvar.

Byggprojektledare

Byggprojektledaren planerar det dagliga arbetet och fungerar som stod till platschefen. Rollen har koll pa allt fran
tidsplanering, sdkerhet och kvalitet till miljolagstiftning och installationssamordning. | rollen ansvarar man ocksa for
att bygget genomfors pa ett satt som optimerar de tekniska driftsystemen i fastigheten.
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Respondenter

Respondenterna i undersdkningen ar foretag som ar anslutna till arbetsgivarorganisationerna Fastigo, Almega
Fastighetsarbetsgivarna, KFO och IDEA. Aven ett fatal andra fastighetsbolag har fatt méjlighet att besvara enkéten
da de finns med i FUs CRM-register. | undersdkningen definierar vi respondenter som “medlemmar”. Vid urvalet av
respondenter har vi valt att exkludera foretag med 0-4 anstallda.

Svarsfrekvens och urval

Totalt antal svarande foretag var 244 st fordelat procentuellt enligt kartan. | Halland, Jamtland och Gotland har
endast tva foretag svarat, vi har darfor valt att inte sarredovisa dessa resultat. Svaren fran dessa lan ingar dock i
det nationella resultatet.

Stockholms lén I 17%
Vdstra Gotalands |an I 13%
Skdne lin I 119%
Ostergétiandslan I 6%
Dalarnas lan [N 5%
Sodermanlands lan IS 5%
Uppsala lan [N 5%
Norrbottens [an  EEGEG_—_—_——_ 4%
Vastmanlands 1an I 4%
Gavleborgslan I 3%
Jonkdpings 1an I 3%
Kronobergs lan N 3%
Vésterbottens lan N 3%
Vasternorrlands lan [N 3%
Varmlands lan [ 3%
Orebro lin N 3%
Blekinge lan [ 2%
Kalmar lan [ 2%
Hallands lan 1 1%

Jamtlandslan W 1% For fa svar for att kunna
. irredovisas i r n
Gotlands lin Wl 1% sdrredovisas i rapporte
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Sammanfattning

Undersokningen visar pa ett fortsatt stort rekryteringsbehov pa ca 10 000 nya medarbetare de kommande fem aren.
| antal raknat ar behovet storst for yrkesrollerna fastighetsskdtare och fastighetstekniker. Totalt deltog 244 respon-
denter i undersodkningen.

60% av respondenterna anger att den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar ar ersattningsrekrytering,
36% anger att anledningen ar expansion av verksamheten.

Respondenterna upplever att det har varit svarare rekrytera riatt kompetens inom yrkesrollerna
fastighetsingenjorer och byggprojektledare. En foljd av detta har blivit att I6nerna har behovt hojas for att
anstalla ratt person — en fjardedel av respondenterna anger detta. En nastan lika stor del har dven angett att
kompetenskraven har sdankts for att personer ska kunna anstdllas. Nastan 60% av respondenterna anger att nya
rekryteringar kommer framst fran andra féretag i branschen.

836

Totalt 2331 3603 963 1543 504 9780
Blekinge lan 12 30 5 5 5 2 59

Dalarnas lén 79 119 45 24 17 26 310
Gavleborgs ldn 120 74 14 19 37 14 278
Jonkopings lan 130 111 0 16 16 21 294
Kalmars lan 29 42 21 13 4 13 122
Kronobergs lan 32 25 6 8 4 19 94

Norrbottens lan 58 63 0 24 11 21 177
Skane lan 176 420 271 117 32 112 1128
Stockholms lan 987 1367 274 963 202 383 4176
Sédermanlands lan 49 154 30 18 9 18 278
Uppsala lan 151 173 3 69 10 32 438
Varmlands lan 46 69 46 12 15 0 188
Vasterbottens lan 45 59 21 35 11 24 195
Vasternorrlands lan 42 574 7 37 7 7 157
Vastmanlands lan 28 47 3 22 9 14 123
Vastra Gotalands lan 180 420 226 217 86 110 1239
Orebro ldn 103 139 51 26 9 9 337
Ostergotlands lan 63 116 13 25 9 22 248
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Overgripande resultat - nationellt

Rekryteringsbehov 2019 - 2024

Dessa siffror aterspeglar vara medlemmars rekryteringsbehov pa fem ars sikt. Det finns dven rekryteringsbehov
bland foretag som ej ar medlemmar i FU, varfor det reella antalet i landet ar hogre an de som anges har.

Rekryteringsbehovet per yrkesroll tacker bade ersattningsrekrytering och nyrekrytering darutéver i samband
med expansion av verksamhet. Behovet anges per yrkesroll.

Rekryteringsbehov pa fem éars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?
70%
60%
60%
Fastighetstekniker 2331 50%
Fastighetsskotare 3603 20% 36%
Fastighetsvard 963
30%
Fastighetsforvaltare 1543
20%
Fastighetsingenjor 504
10%
Byggprojektledare 836 3%
0%
Summa: 9780 0% _—
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
**Baserat pa Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista (’t)ii:isg ';)'L;a;’sg;g';giirgz;h verksamheten n";:;y;;r: f:rgrgrif\

Jamstalldhet

Ett utvecklingsomrade i branschen ar jamstalldhetsfragan. Pa lednings- och styrelseniva i bérsnoterade foretag ar
andelen kvinnor 45 % vilket ar mycket positivt. Ute i verksamheterna ar dock jamstélldheten inte lika framtradande.
Utifran enkatens resultat och de yrkesroller som analyserats sa ar fordelningen 17 % kvinnor och 83 % man. Den
yrkesroll som lockar flest kvinnor ar fastighetsforvaltare som har 32 % kvinnor. Fastighetstekniker har lagst kvinnlig
representation med 7 %. Siffrorna speglar dven sokbilden till de utbildningar som ges till de olika yrkesrollerna dar

t.ex. utbildningar till fastighetsférvaltare ofta har en jamn konsfordelning.

Antal anstallda per yrkesroll — man & kvinnor (enligt undersékningens resultat)

mMan = Kvinnor
100%
- - o -
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare Totalt




Litt eller svart att rekrytera?

Svaren pa enkéaten visar att rollerna byggprojektledare och fastighetsingenjor ar svarast for foretagen att rekry-
tera. Dérefter ar fastighetstekniker svarast att rekrytera. Fastighetsskotare och fastighetsvardar ar minst svart att
rekrytera.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna
under 2018?

B Vycket |3tt  BEESN Ganska |att  EEEEM Ganska svart EEEEE Mycket svart ~—8—Medel

100%

80%

40%

20%

0% & A
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare
28% har ej 34% har €] 68% har ej 37% har ej 67% har €] 52% har ej
rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket latt
Diagrammet visar svaren exklusive de som angett Vi har inte rekryterat”. Dessa siffror presenteras nedanfor diagrammet.

Rekryteringssnurra och bristkompetenser

Bilden ftill vanster visar att fastighetsforetagen fortfarande i forsta hand rekryterar fran andra foretag
inom branschen, en sa kallad rekryteringssnurra. Andelen ar 59% och darmed faktiskt nagra procent hogre
jamfort med forra enkaten 2017. Yrkesvéxlare fran andra branscher &r fortfarande forhallandevis fa (13%),
liksom rekrytering via Arbetsformedlingen eller deras arbetsmarknadsutbildningar. Rekrytering fran yrkeshogskola
och universitet eller hogskola ar mera vanligt an rekrytering fran gymnasiet, inklusive vuxenutbildning.

Bilden ftill hoger visar att de kompetenser och egenskaper som arbetsgivare anger som svarfunna, finns
inom styr- och reglerteknik och automation, energieffektivisering och digital teknik.

Var har de medarbetare ni rekryterat under Vilken/vilka kompetenser/egenskaper bedémer ni att det
2018 i huvudsak kommit ifran? kommer bli brist pa inom fem ar?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Avancerad styr- och reglerteknik/automation 49%
Universitet/hdgskola 21%
Energieffektivisering 40%
Ungdomsgymnasiet/Vuxenutbildning/ 140 Digital teknik 35%
yrkeswvux 0
Kundbemétande 22%
Yrkeshdgskola 2506 Social kompetens 21%
Hallbarhet 20%
Arbetsmarknadsutbildning 5% Socialt ansvarstagande 18%
Avancerade IT-kunskaper 17%
Annat foretag ifastighetsbranschen 59% Utomhusmiljo 11%
Férstéelse for kulturella skillnader 10%

Arbetsférmedlingen 5% Annat: 9%

Fraimmande sprak 8%

Vet g 15% Ekonomi 7%

Juridik 5%
Annan bransch 13%

Ser ingen brist (...) 13%



Blekinge lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

60%
50% 50%
50%
Fastighetstekniker 12 0%
Fastighetsskotare 30
30%
Fastighetsvard 5
Fastighetsforvaltare 5 20%
Fastighetsingenjor 5 10%
Byggprojektledare 2 0% 0%
S 159 o
umma: 5 Erséttningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera
ovriga uppsagningar) inom de ndrmaste fem
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lin aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 20187
4,00
325
3,00
2,50
233
2,00 2,00
2,00
1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt
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Dalarnas lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

90% 85%
-- -
70%
Fastighetstekniker 79
60%
Fastighetsskotare 119
50%
Fastighetsvard 45
40%
Fastighetsforvaltare 24
30%
Fastighetsingenjor 17
20% 15%
Byggprojektledare 26
10%
Summa: 310 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Iin 6vriga uppsagningar) nérmaste fem ren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

2,45 299 243
2,00
2,00 1,86
1,57
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt
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Gavleborgs lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

80% 75%
70%
60%
Fastighetstekniker 120
o
Fastighetsskotare 74 50%
Fastighetsvard 14 40%
Fastighetsforvaltare 19 30% 250
Fastighetsingenjor 37 20%
Byggprojektledare 14
10%
Summa: 278 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista fér respektive lin dvriga uppsagningar) némaste fem dren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00 3,00
3,00
2,50
2,20
2,00
2,00
1,67
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket léitt
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Jonkopings lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker 130
Fastighetsskotare 111
Fastighetsvard 0
Fastighetsforvaltare 16
Fastighetsingenjor 16
Byggprojektledare 21
Summa: 294

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Iin

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

60% 57%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ersattningsrekrytering
(pensionsavgéangar och
ovriga uppsagningar)

43%

0% 0%

Kommer inte att
rekrytera inom de
narmaste fem aren.

Expansion av
verksamheten

Annan anledning:

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00 275
2,25

2,00

1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

3,00

2,00

Fastighetsvard

Fastighetsforvaltare

1,50 1,50

Fastighetsingenjor Byggprojektledare
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Kalmar lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70%
60%
60%
Fastighetstekniker 29 50%
A = 2 40%
Fastighetsskotare 4 0%
Fastighetsvard 21
30%
Fastighetsforvaltare 13
Fastighetsingenjor 4 20%
Byggprojektledare 13 10%
Summa: 122 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Idn vriga uppsagningar) nérmaste fem dren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

2,50 2,50
2,33
2,00 2,00
2,00 1,80
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt
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Kronobergs lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker 32
Fastighetsskotare 25
Fastighetsvard 6
Fastighetsforvaltare 8
Fastighetsingenjor 4
Byggprojektledare 19
Summa: 94

“*Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsnamnds medlemslista for respektive lin

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

60%

56%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ersattningsrekrytering
(pensionsavgangar och
ovriga uppsagningar)

33%
11%
0%
Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
verksamheten rekrytera inom de

narmaste fem aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
314
3,00
2,57
2,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket ldtt

Fastighetsvard

Fastighetsforvaltare

1,80

Fastighetsingenjor Byggprojektledare
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Norrbottens lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70%

64%
60%
Fastighetstekniker 58 50%
Fastighetsskotare 63
g 40% 36%
Fastighetsvard 0
30%
Fastighetsforvaltare 24
Fastighetsingenjor 11 20%
Byggprojektledare 21 10%
Summa: 177 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lin vriga uppsagningar) nérmaste fem dren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00
2,67
2,25 2,29
2,00
2,00
167 160
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt
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Skane lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker 176
Fastighetsskotare 420
Fastighetsvard 271
Fastighetsforvaltare 117
Fastighetsingenjor 32
Byggprojektledare 112
Summa: 1128

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Idn

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida

rekryteringar, pa fem ars sikt?

60%

56%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Erséttningsrekrytering
(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

28%

Expansion av
verksamheten

16%

0%

Kommer inte att Annan anledning:
rekrytera inom de
narmaste fem aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00
2,00 2,00
2,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

2,29

Fastighetsvard Fastighetsforvaltare

Fastighetsbranschens
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Stockholms lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker
Fastighetsskotare
Fastighetsvard
Fastighetsforvaltare
Fastighetsingenjor

Byggprojektledare

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lan

987

1367

274

963

202

383

Summa: 4176

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70%
60% 59%
b
50%
A1%

40%

30%

20%

10%

0%

0%
Erséttningsrekrytering Expansion av Kommer inte att
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de

ovriga uppsagningar)

ndrmaste fem aren.

0%

Annan anledning:

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00

3,00

2,00 1,86
1,00

Fastighetstekniker

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

2,17

Fastighetsskétare

2,29
2,10

Fastighetsvard Fastighetsforvaltare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

Fastighetsingenjor

Byggprojektledare



Sodermanlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

60%

54%
50%
Fastighetstekniker 49
8 40% 38%
Fastighetsskotare 154
Fastighetsvérd 30 30%
Fastighetsforvaltare 18
20%
Fastighetsingenjor 9
Byggprojektledare 18 10% 8%
Summa: 278 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lin Ovriga uppsagningar) narmaste fem aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

2,67
2,50 2,50
2,29
2,00 1,80 1,83
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket léitt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Uppsala lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70%

60%
60%
Fastighetstekniker 151 50%
. . 40%
Fastighetsskotare 173 20%
Fastighetsvard 3
30%
Fastighetsforvaltare 69
Fastighetsingenjor 10 20%
Byggprojektledare 32 10%
Summa: 438 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lin 6vriga uppsagningar) nérmaste fem aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

2,40
2,00 2,00
2,00 175
133
1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Varmlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

80%

71%
70%
60%
Fastighetstekniker 46
o
Fastighetsskotare 69 50%
Fastighetsvard 46 40%
. .. 0
Fastighetsforvaltare 12 30% 29%
Fastighetsingenjor 15 20%
Byggprojektledare 0
10%
Summa: 188 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Ién &vriga uppsagningar) ndrmaste fem ren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

2,00
2,00 1,86
1,50 140 1,50 1,50
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket léitt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vasterbottens lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

50%

44% 44%
45%
40%

Fastighetstekniker 45 35%
Fastighetsskotare 59 30%
Fastighetsvird 21 25%
Fastighetsforvaltare 35 20%
9
Fastighetsingenjor 11 15% 11%
q 10%
Byggprojektledare 24
. 5%
Summa: 195 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
Owvriga uppsagningar) narmaste fem aren.

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive lan

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,50
3,20
3,00
2,25
2,00
2,00 1,88
1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vasternorrlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

60%

50% 50%
50%

Fastighetstekniker 42
40%
Fastighetsskotare 57
Fastighetsvard 7 30%
Fastighetsforvaltare 37
20%
Fastighetsingenjor 7
Byggprojektledare 7 10%
Summa: 157 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pa Fastighetsbranschens utbildningsnamnds medlemslista for respektive lin vriga uppsagningar) nérmaste fem éren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00
243
217
2,00 2,00
2,00
1,50
133
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket lditt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vastmanlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70% 67%
60%
Fastighetstekniker 28 50%
Fastighetsskotare a7 10%
0,
Fastighetsvard 3 33%
30%
Fastighetsforvaltare 22
Fastighetsingenjor 9 20%
Byggprojektledare 14 10%
Summa: 123 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista fér respektive in 6vriga uppsagningar) narmaste fem dren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 20187
4,00
3,00
2,50
233
2,20
2,00 2,00
2,00
1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket léitt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vastra Gotalands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker 180
Fastighetsskotare 420
Fastighetsvard 226
Fastighetsforvaltare 217
Fastighetsingenjor 86
Byggprojektledare 110
Summa: 1239

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Idn

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

67%

Ersattningsrekrytering
(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

33%
0% 0%
Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
verksamheten rekrytera inom de

ndrmaste fem aren.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00
2,62
2,35
2,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

2,50

Fastighetsvard

2,32

Fastighetsforvaltare

1,89 1,88

Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Orebro lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

100%
100%
90%
80%
Fastighetstekniker 103 70%
Fastighetsskotare 139 60%
Fastighetsvard 51 50%
Fastighetsforvaltare 26 40%
9
Fastighetsingenjor 9 30%
q 20%
Byggprojektledare 9
. 10%
Summa: 337 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering Expansion av Kommer inte att Annan anledning:
(pensionsavgangar och verksamheten rekrytera inom de
**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive Idn 6vriga uppsagningar) ndrmaste fem aren.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?

4,00

3,00

225 233
2,00 2,00 2,00
200 1,75
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

Skala: 1 Mycket svért - 4 Mycket ldtt

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Ostergétlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Fastighetstekniker 63
Fastighetsskotare 116
Fastighetsvard 13
Fastighetsforvaltare 25
Fastighetsingenjor 9
Byggprojektledare 22
Summa: 248

**Baserat pd Fastighetsbranschens utbildningsndmnds medlemslista for respektive IGn

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pa fem ars sikt?

100%
90%
80%
70%
60% 56%

50%

40% 38%

30%

20%

10%
0%

Ersattningsrekrytering

(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

Expansion av
verksamheten

6%
0%
Kommer inte att

rekrytera inom de
narmaste fem aren.

Annan anledning:

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "réatt" kompetens till de olika yrkesrollerna

under 2018?
4,00
3,00
2,67
2,20
2,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskétare

Skala: 1 Mycket svart - 4 Mycket ldtt

2,50

2,11

Fastighetsvard Fastighetsforvaltare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

2,00

1,00

Fastighetsingenjor Byggprojektledare
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