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Sammanfattning

I denna redovisning avrapporteras tvd uppdrag som Skolverket fick i reglerings-
brevet 2017. Redovisningen ger dels en samlad redovisning och analys av
myndighetens insatser och uppdrag inom yrkesutbildningsomradet, och
bedémningar av vad som behovs for att frimja den fortsatta utvecklingen av
yrkesutbildningarna. Redovisningen innehéller dven en redovisning av upp-
draget om insatser for att hoja yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft.!

Det finns manga olika typer av yrkesutbildningar. Inom skolvisendet finns
yrkesutbildning pa gymnasieskolans nationella yrkesprogram, pa program som
avviker fran de nationella programmen, pa vissa av gymnasieskolans introduk-
tionsprogram, pé yrkeskurser inom kommunal vuxenutbildning (komvux) pa
gymnasial nivd, pa gymnasiesirskolans nationella program samt pa yrkeskurser
inom sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux) pa gymnasial niva. Redovisningen
omfattar inte yrkesutbildningar utanfor skolvisendet, sisom yrkeshogskole-,
arbetsmarknads- eller hgskoleutbildningar.

I redovisningen ges en dversikt av de uppdrag som Skolverket fitt de senaste
tva dren samt vilka insatser som myndigheten genomfért under samma period.
Intentionen ir att redovisningen ska vara en samlad och sammanfattande killa
over Skolverkets arbete pd omradet sedan foregiende redovisning.

Nedan beskrivs Skolverkets bedomningar och direfter ges en kortfattad
bild 6ver elevutveckling och sysselsittning efter avslutade studier, Skolverkets
insatser, uppdrag och rapporter samt statsbidrag frin de senaste tvi dren. Aven
Skolinspektionens granskningar pé yrkesutbildningsomradet omnimns.

Yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft

Nir det giller kvaliteten pa yrkesutbildning anser Skolverket fortsatt att de
bedomningar som lyftes i myndighetens tidigare redovisning av utvecklingen
inom yrkesutbildningsomradet frin 2016 ir angeligna.? Yrkesutbildning ir ett
omride med manga olika insatser och statsbidrag. Skolverket vill poidngtera vikten
av langsiktighet. De olika statsbidragen har stor betydelse for huvudminnens
beslut att starta eller utveckla olika yrkesutbildningar och bidragen kan ha inver-
kan pa savil utbildningarnas kvalitet som deras attraktionskraft for eleverna.

Utifran redovisningen har Skolverket identifierat ett antal omriden som
bedéms angeligna for yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft. Dessa
omréden 4r lirarforsorjning, samverkan mellan skola och arbetsliv, utbildningens
formaga att mota behoven hos utrikestédda elever, studie- och yrkesvigledning
samt praktisk arbetslivsorientering.

Ett stort rekryteringsbehov av yrkeslarare framover
Rekryteringsbehovet av yrkeslirare, i férhillande till dagens ldrarkar, vintas bli
mycket stort. Det finns dock idag undantag frin kraven pi legitimation och
behorighet for att undervisa i yrkesimnen, vilket underlittar rekryteringen.
Samtidigt skulle ett legitimationskrav kunna bidra till att hoja yrkeslirarnas
status och forbittra rekryteringsliget pa ling sikt.

1 Detta uppdrag redovisas pd s. 28-29.
2 Skolverket (2016), Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomrider. Rapport 442.
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Insatser f6r arbetsmiljon och lingsiktiga satsningar pi kompetensutveckling ar
viktiga for att sikra tillgingen pa behériga lirare. Statliga satsningar pa lirar-
16nelyft och karridrsteg omfattar inte vuxenutbildningen, vilket forsvérar rekry-
teringen av yrkesldrare till komvux och sirvux. Skolverket anser att satsningar
pa att stirka utbildningens kvalitet och liraryrkets attraktionskraft, sa lingt som
mojligt, ska omfatta alla skolformer.

En utmaning med att f yrkesverksamma att paborja en yrkeslirarutbildning
ar att de redan ir etablerade pa arbetsmarknaden, vilket gor att det kan vara
ekonomiskt svart att borja studera. Skolverket anser att det 4r viktigt att
satsningar pé fler och mer flexibla vigar in i liraryrket fortsitter och att de
ekonomiska forutsittningarna for de yrkesverksamma som pébérjar en yrkes-
lirarutbildning behover ses 6ver.

Samverkan mellan skola och arbetsliv

ar viktigt for yrkesutbildningens kvalitet

De nationella programraden utgdr ett viktigt forum for dialog mellan Skolverket
och branscherna pé nationell nivé for att utveckla utbildningarna utifran arbets-
marknadens behov. Skolverket avser ddrfor att fortsitta utvecklingsarbetet med
de nationella programraden.

Samverkan med det regionala och lokala arbetslivet ir av stor betydelse for
yrkesutbildningen. Arbetslivet i regionen ir en viktig samverkanspart och resurs
for skolorna. Regional samverkan behovs for att kvalitetssikra utbildningarnas
innehdll mot arbetsmarknadens behov, att ordna apl-platser och att se till att det
finns ett vildimensionerat utbud av yrkesutbildningar. Regionala programrad
kan fungera som en mellanhand mellan skola och arbetsgivare, men en mer
systematisk regional organisation vore frimjande for yrkesutbildningarnas kvalitet.

Arbetsplatsforlagt lirande (apl) av hog kvalitet ar ett viktigt inslag i yrkes-
utbildningen. Den enskilde liraren bir ofta ett stort ansvar for att hitta apl-
platser till sina elever, planera och félja upp apl-perioden och ska dven betyg-
sitta kurser dir apl har ingatt.

Relationen mellan lirare, handledare och elev dr betydelsefull och det behévs
ett gemensamt ansvar for det arbetstorlagda lirandet mellan huvudmin, skolornas
aplansvariga och arbetsplatser. Det saknas enligt Skolinspektionens granskning
alltfor ofta strukturerade rutiner och system kring forberedelser, innehall och
uppfoljning av elevernas lirande pa apl.? Detta innebir att eleverna inte far lik-
virdiga forutsittningar och majligheter for att utveckla sitt yrkeskunnande ute
pa arbetsplatser. Skolverkets bedomning ir dirfor att huvudmin och rektorer i
hégre utstrickning behdver se till att apl inkluderas i det systematiska kvalitets-
arbetet.

Skolverkets apl-utvecklarutbildning syftar till att deltagare ska kunna stodja
och utveckla den egna skolans systematiska kvalitetsarbete om apl och sam-
verkan med arbetsplatser. Skolverkets utbildningar f6r handledare och apl-
utvecklare 4r fortsatt viktiga insatser for att hoja kvaliteten i apl.

3 Skolinspektionen (2016), Samverkan for bittre arbetslivsanknytning. Dnr 2015:3299.

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET 7
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Méjligheterna att fa borja en yrkesutbildning behover

starkas foér personer med bristande kunskaper i svenska

Utrikesfédda personer har blivit en storre elevgrupp i alla skolformer och dven
inom yrkesutbildningarna. For personer med bristande kunskaper i det svenska
spriaket kan det finnas minga olika hinder for att delta i kommunal vuxen-
utbildning. Kommunen ska individuellt beddma om en sokande 4r behérig till
en viss utbildning och i det ingar att bedéma om den s6kande har férutsitt-
ningar att tillgodogéra sig utbildningen.* Tidigare undersdkningar har dock
visat att det férekommer att kommuner stéller upp sprakkrav for deltagande

i kommunal vuxenutbildning, pé grundliggande eller gymnasial nivd. Sidana
mer eller mindre formaliserade sprikkrav riskerar att leda till att det inte gors
en individuell provning av elevens faktiska férutsittningar och att personer som
dirfor haft forutsittningar att delta i utbildningen utestings. Huvudmin och
rektorer maste i hogre grad sikerstilla att det gors en individuell provning av de
faktiska férutsittningarna att delta i en utbildning fér personer med bristande
kunskaper i svenska, samt mojliggora f6r dem med behov av en yrkesutbildning
att f borja en sidan sa snabbt som maoijligt.

En valfungerande studie- och yrkesvagledning ar betydelsefull

Det kan vara svart for den enskilde att sjilv skapa sig en uppfattning om vilka
yrken som finns och som kan vara méjliga att inrikta sig mot genom ett yrkes-
program. En vilfungerande studie- och yrkesvigledning kan vigleda ungdomar
och tydliggdra mojligheterna vid yrkesval, forindrade 6nskemal kring yrkesval
och kan hjilpa till att arbeta mot befintliga myter gentemot yrkesutbildningar.
Idag finns stora skillnader i kvalitet pa och tillging till studie- och yrkes-
vigledning och dessutom ir det en svag statlig styrning av verksamheten.
Skolverket har ett pigdende uppdrag att stirka kvaliteten i studie- och yrkes-
vigledningen. Dessutom pédgar en utredning for att utveckla studie- och yrkes-
vigledningen. Skolverket bedémer att studie- och yrkesvigledningen behdver
stirkas och att det ar viktigt att det pdgdende arbetet f6r att forbittra studie-
och yrkesvigledningen fortsitter. Skolverkets fortbildningsinsatser och
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning ir pigiende
anstringningar for att forbittra den befintliga studie- och yrkesvigledningen.

Prao kan oka elevernas intresse for yrkesprogram

Fran och med héstterminen 2018 blir det obligatoriskt for huvudmin att
anordna praktisk arbetslivsorientering, prao, for elever i arskurs 8 och 9 i grund-
skolan. Om prao inte kan anordnas pa en arbetsplats kan eleven istillet delta i
undervisning pé ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Den praktiska arbetslivs-
orienteringen ger elever kunskaper om arbetslivet infér kommande studie- och
yrkesval. Prao skulle dirfor kunna fa fler elever att bli intresserade av, och vilja
en yrkesutbildning.

4 20 kap § 20 skollagen.
5  Skolverket (2018), Redovisning av uppdrag om hinder for individer med bristande kunskaper
i svenska spriket att delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Dnr 2018:626.
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Skolverkets bedomningar

e Regeringen behover fortsitta utveckla flexibla vigar in i lararyrket och bor se
over de ekonomiska forutsittningarna for de yrkesverksamma som pabérjar
en yrkesldrarutbildning.

e Regeringen bor si lingt som mojligt inkludera alla skolformer i satsningar for
att stirka utbildningens kvalitet och liraryrkets attraktionskraft.

e De nationella programraden utgér ett viktigt forum fér dialog mellan
Skolverket och branscherna for att utveckla utbildningarna utifrén arbets-
marknadens behov. Skolverket avser ddrfor att fortsitta utvecklingsarbetet
med de nationella programraden.

e Huvudmin behéver intensifiera sin regionala samverkan. Det finns behov
av mer lokalt och regionalt samarbete, mellan kommuner, skolor och arbets-
givare respektive mellan utbildningsformer, nir det giller anordnande av
yrkesutbildningar och genomforande av bade det arbetsplatsforlagda lirandet
(apl) och larlingsutbildning.

e Huvudmin och rektorer behover i hogre utstrickning se till att apl inkluderas i
det systematiska kvalitetsarbetet.

e Huvudmin och rektorer behover se till att den berdrda skolpersonalen har
forutsittningar att planera, stddja och f6lja upp det arbetsplatsforlagda
lirandet.

e Huvudmin och rektorer maste i hogre grad sikerstilla att det gors en indivi-
duell prévning av de faktiska forutsittningarna att delta i en utbildning for
personer med bristande kunskaper i svenska.

e Huvudmin behéver sikerstilla att dven utrikesfodda kan paborja en yrkes-
utbildning s snabbt som méjligt.

e Skolverket bedomer att det 4r viktigt att myndigheten fortsitter att gora
insatser for att utveckla studie- och yrkesvigledningsomradet. Insatserna kan
baseras pd vad som kommer fram i den pigiende utredningen men ocksa
Skolverkets egna iakttagelser i samband med det aktuella uppdraget att stirka
kvaliteten inom studie- och yrkesvigledning.

Elevutveckling och etablering

Lisaret 2017/18 ldste 33 procent av eleverna pa gymnasieskolans nationella
program ett yrkesprogram. P4 kommunal vuxenutbildning (komvux) liste
ndstan 37 procent av eleverna en yrkeskurs under 2017.

De tre storsta yrkesprogrammen inom gymnasieskolan har stor vervike
av min. Dessa program ir el- och energiprogrammet, bygg- och anliggnings-
programmet samt fordons- och transportprogrammet.

Fler elever gar en yrkesutbildning

Antalet forstadrselever pa yrkesprogrammen har 6kat med 2 procent mellan
2016/17 och 2017/18. Barn- och fritidsprogrammet var det yrkesprogram som
hade storst 6kning. Restaurang- och livsmedelsprogrammet och hotell- och
turismprogrammet fortsatte ddremot att tappa elever. Andelen av forstadrs-
eleverna pa gymnasieskolans nationella program som gér ett yrkesprogram har
dock minskat med 5 procentenheter sedan lisaret 2011/12.

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET 9
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Nir det giller andelen férstahandssokande® till yrkesprogram pa gymnasieskolan
okade dessa infor lasiret 2017/18 for forsta gingen sedan gymnasiereformen
2011. Bland eleverna med ett yrkesprogram som forstahandsval dr den generella
trenden dock att behérigheten minskar.

Nir det giller komvux sd har antalet elever dver tid varierat, framfor alle till
foljd av statliga satsningar som kunskapslyftet 1997-2002 och den pagiende
satsningen pa yrkesvux. Ar 2017 var antalet elever pa yrkeskurser i komvux
86 000, en 6kning med 7 000 elever jamfort med aret fore. Omriknat till
helirsstuderande fanns 2017 drygt 44 000 elever pa yrkesutbildningar inom
komvux.

Manga arbetar ett ar efter avslutad yrkesutbildning

I en rapport som undersoker vad ungdomarna som avslutade gymnasieskolan
med examen 2013/14 gjort efter gymnasieskolan konstateras att de yrkes-
program med hogst andel med etablerad stillning pa arbetsmarknaden ett &r
efter gymnasieskolan var fordon- och transportprogrammet (54 procent), bygg-
och anliggningsprogrammet (54 procent), samt vird- och omsorgsprogrammet
(52 procent). De yrkesprogram med ligst andel med etablerad stillning pa
arbetsmarknaden ett ar efter gymnasieskolan var hotell- och turismprogrammet
(32 procent), naturbruksprogrammet (31 procent) och hantverksprogrammet
(28 procent).’

Nir det géller komvux hade hilften av de elever som list en lingre utbildning
med yrkesinriktning, motsvarande minst ett ars heltidsstudier, en etablerad still-
ning pa arbetsmarknaden ett ér efter studierna. Om andelen med osiker eller
svag stillning inkluderas kan det konstateras att 87 procent hade en anknytning
till arbetsmarknaden. Motsvarande andel bland elever som ldst en kortare yrkes-
utbildning (mellan ett halvt ar och ett ars yrkesstudier) var 76 procent.®

Skolverkets insatser och uppdrag pa yrkesutbildningsomradet

Skolverket har genomf6rt och har en rad pigaende insatser inom yrkesutbild-
ningsomradet. Skolverket arbetar 16pande med de nationella programriden
och Lirlingscentrum. Skolverket har dven pagaende fortbildningsinsatser inom
studie- och yrkesvigledning.

Andra insatser som genomforts sedan viren 2016, till och med forsta halvéret
2018, inriktade mot yrkesutbildning inom gymnasieskolan ir:

e insatser for att hoja yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft,
e uppdraget om sammanhéllna yrkesutbildningar i gymnasieskolan,

o forsoksverksamheten med branschskolor,

e jimstilldhet i arbetsplatsforlagt lirande i Norden, samt

e det stodmaterial som tagits fram for att utveckla introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion.

6 Med forstahandssékande avses elever som har ett visst program som sitt forsta val.
Skolverket (2017), Vad ungdomar gor ett dr efter gymnasieskolan Gy 2011. Dnr 2017:809.
Skolverket (2017), Uppdrag om uppfolining av sysselsiittning efter avslutade studier inom
kommunal vuxenutbildning. Dnr 2017:1587.

[ BN

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET



Tva av insatserna har varit riktade specifikt mot gymnasiesirskolan, dessa 4r
konferensserier for gymnasiesirskolan samt uppdraget om etablering f6r elever
med intellektuell funktionsnedsittning.

Nir det giller arbetet inom komvux ir arbetet med projektet Regiovux och
arbetet med regionalt yrkesvux tva stora insatser under redovisningsperioden.
Skolverket har dven tagit fram forslag pa nationella yrkespaket inom gymnasial
vuxenutbildning.

Andra insatser inom komvux som redovisas i rapporten ir stédmaterial f6r sprik-
och kunskapsutvecklande arbetssitt i yrkesutbildning och arbetet med fortbildning
om validering. Aven valideringsdelegationen, Nordiskt nitverk f6r vuxnas lirande
och de samarbeten med andra myndigheter och arbetet som sker med EU-verktyg
som EQAVET och ECVET och som pé Skolverket benimns som NRY,
Nationellt referenscentrum for yrkesutbildning, omnimns kort i redovisningen.

Ytterligare insatser och aktiviteter som redovisas i rapporten ir:

e utbildning for handledare och kvalitet i det arbetsplatsforlagda lirandet (apl),
o forsoksverksamhet med yrkesprov,

e insatser som bidrar till att stirka tillgingen pé yrkeslirare,

e entreprendrskap i skolan,

e stddmaterial for forarutbildning, samt

e nya amnen och kurser.

Skolverkets rapporter

For gymnasieskolans del har fyra rapporter om yrkesutbildning publicerats av
Skolverket under perioden. Alla fyra har anknytning till statistiska uppgifter, tva
rapporter handlar om etablering efter gymnasieskolan. Dessa beskriver bland
annat att det ir manga som fir arbete inom de branscher de utbildat sig for
inom ett ar efter fullf6ljd utbildning. En annan av rapporterna beskriver vilka
kurser som elever som nistan tog examen hade svirast att f godkinda betyg pa.
Den fjirde rapporten dr en sammanfattande uppfoljning av gymnasieskolan.

Inom den kommunala vuxenutbildningen finns fem publicerade rapporter
sedan véren 2016 till och med forsta halvaret 2018:

e Skolverket har pd uppdrag av regeringen gjort en uppféljning av utveck-
lingen i regional yrkesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux). Inter-
vjuerna tyder pa att det finns utmaningar i matchningen av utbildningsutbu-
det pé lokal niva och efterfrigan pa arbetskraft pa den regionala nivin. Upp-
foljningen visar vidare att det finns ett stort behov av utbildning i svenska for
invandrare (sfi) i kombination med yrkesvux for nyanlinda. Uppféljningen
visade ocksa att det rider osikerhet bland de samverkande kommunerna om
hur medfinansieringen kan hanteras.

e [ redovisningen av insatser inom yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning
och larlingsutbildning for vuxna fér 2016 beskrivs att samverkan mellan
kommuner har utvecklats och att det gor att kommuner bittre kan tillhanda-
halla efterfrigade utbildningsplatser 4n tidigare. Kommunféretridare beskrev
samtidigt en problematik med begrinsad tillging till och oonskad konkur-
rens bland tillgingliga utbildningsanordnare.

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET 11
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e Uppfoljning av sysselsittning efter avslutade studier inom komvux.

o Skolverket har enligt regeringsuppdrag utrett forekomsten av lircentra, vilka
behov dessa fyller och effekterna av verksamheterna for malgruppen. Skol-
verket bedomde att kommuner genom lircentra och liknande verksamheter
kan frimja genomstromning i utbildning och matchning pa arbetsmarknaden.

o Skolverket har redovisat omfattningen av och orsaken till eventuella hinder
for individer med bristande kunskaper i svenska spriket att delta i utbildning
inom komvux. En rad hinder identifierades fér elever med bristande kun-
skaper i svenska spriket att delta i annan kommunal vuxenutbildning n sfi.
Dessa hinder utgérs bland annat av forekomst av sprikkrav, lirarbrist, brister
i flexibilitet och individanpassning, stddbehov som inte tillgodoses, brister i
samverkan mellan olika aktorer och otillrickliga ekonomiska resurser.

Dessutom har en rapport som handlar om inférande av yrkesprov publicerats
under 2017. Skolverket bedomde att det behdvdes en fortsatt utredning och
en forsoksverksamhet for att undersdka om ett inférande av yrkesprov skulle
vara mojligt och énskvirt for all yrkesutbildning pa gymnasial nivd samt for att
undersoka om det 4r majligt att ta fram yrkesdelprov som kan leda till anstill-
ningsbarhet. En forsoksverksamhet med yrkesprov har direfter inletts.

Manga statsbidrag inom yrkesutbildningsomradet

I rapporten ges en Sversikt av de statsbidrag som Skolverket handligger inom
yrkesutbildningsomradet. Skolverket hanterade 2018 totalt tio statsbidrag inom
yrkesutbildningsomradet med varierande syfte och omfattning. Oversikten
inkluderar alla olika statsbidrag inom omridet som utbetalats under perioden
sedan den senaste samlade redovisningen av yrkesutbildningsomridet publi-
cerades hosten 2016. Dirfor redogors dven for statsbidrag som inte lingre ar
sokbara men som varit det under den aktuella perioden.

Skolinspektionen har granskat
yrkesutbildningar i gymnasieskolan

Skolinspektionen har under redovisningsperioden gjort tre granskningar kopp-
lade direke till yrkesutbildningarna i gymnasieskolan. Skolinspektionen har
kommit fram till att huvudmin och rektorer kontinuerligt behéver f6lja upp
hur mycket stod eleverna fir av sina lirare och agera med fler metoder nir det
inte fungerar. Skolinspektionen har vidare konstaterat att imnesovergripande
samverkan mellan lirare inte 4r ett etablerat arbetssitt och att lirare vanligen
arbetar ensamma med sina kurser.

I den tredje granskningen har Skolinspektionen pekat p att huvudmin och
rektorer behover ta ansvar for att skolorna i samrad med representanter for det
lokala arbetslivet hittar strategier for ett starkare lokalt programrad och en
planering med tydliga malsittningar. Skolinspektionen menar att arbetslivs-
anknytning och samverkan med det lokala arbetslivet behover vara en del av
skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete.
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1. Inledning

1.1 Skolverkets uppdrag

Skolverket har i uppdrag att limna en samlad redovisning och analys av
myndighetens insatser och uppdrag inom yrkesutbildningsomradet.
Uppdraget har getts i myndighetens regleringsbrev och lyder som foljer.’

Statens skolverk ska ldamna en samlad redovisning och analys av myndighetens
insatser och uppdrag inom yrkesutbildningsomradet. Myndighetens samverkan
med de nationella programraden for gymnasial yrkesutbildning ska framga.

Det ska aven framga vilka atgarder som myndigheten bedémer behdvs for att
framja den fortsatta utvecklingen av yrkesutbildningens kvalitet och den fortsatta
utvecklingen av yrkesutbildningens attraktionskraft for unga kvinnor och man.

| arbetet med uppdraget ska Skolverket beakta Statens skolinspektions gransk-
ningar. Uppdraget ska redovisas senast den 16 oktober 2018.

Denna rapport utgor Skolverkets fjirde redovisning av regeringsuppdraget och
omfattar, till skillnad fran tidigare rapporter som publicerades under perioden
2014-2016, en redovisning som stricker sig dver tvé ar. Rapporten utgor dven
en redovisning av uppdraget om insatser for att héja yrkesutbildningens kvalitet
och attraktionskraft. Detta uppdrag, som ocksi getts i regleringsbrevet, lyder:

Statens skolverk ska genomféra insatser for att hoja yrkesutbildningens kvalitet
och attraktionskraft. Uppdraget ska genomforas i dialog med WorldSkills Sweden
och de nationella programraden. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 16 oktober 2017 respektive i Skolverkets
samlade redovisning inom yrkesutbildningsomradet senast den 16 oktober 2018.

Redovisningen omfattar yrkesutbildningar i gymnasie- och gymnasiesirsko-
lan samt inom kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning for vuxna.
Redovisningen omfattar inte yrkesutbildningar utanfor skolvisendet, sasom
yrkeshogskole-, arbetsmarknads- eller hogskoleutbildningar.

Rapporten ger en dversikt av de uppdrag som Skolverket fitt de senaste tva
dren samt vilka insatser som myndigheten genomfért under samma period.
Redogorelsen avser frimst perioden maj 2016—april 2018 eftersom denna
rapport tar vid dir den foregiende slutade. Ménga av insatserna som Skolverket
redogjorde for i 2016 &rs rapport pagir fortfarande och dérfor upprepas en del
av det som nidmnts i tidigare rapport. Dir det dr relevant, t.ex. i redogérelsen
for olika statsbidrag, dterges dven arbete och utveckling lingre bakat i tiden.
Intentionen ir att redovisningen ska vara en samlad och sammanfattande killa
till information och kunskap snarare dn att den ska ldsas frin parm dll parm.

9  Regeringsbeslut 2016-12-20 (U2016/05615/S). Regleringsbrev for budgetiret 2017 avseende
Statens skolverk.
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1.2 Disposition

I detta kapitel ges en 6vergripande beskrivning av yrkesutbildningarna inom
skolvisendet.

I kapitel 2 beskrivs utvecklingen av respektive insatser, uppdrag och rapporter
om yrkesutbildning inom gymnasieskola och gymnasiesirskola. En redovisning
av insatser inom Skolverkets uppdrag att héja yrkesutbildningens kvalitet och
attraktionskraft terfinns i avsnitt 2.3. I kapitlet redovisas dven myndighetens
arbete med de nationella programriden for gymnasial yrkesutbildning. Statens
skolinspektions granskningar som har bedomts relevanta for uppdraget redo-
visas i avsnitt 2.4.

I kapitel 3 redovisas utvecklingen av respektive insatser, uppdrag och rappor-
ter om yrkesutbildning inom skolvisendets vuxenutbildning. Kapitel 4 inne-
haller de rapporter och insatser som rér bide gymnasie- och vuxenutbildning.

Kapitel 5 innehaller uppgifter om Skolverkets statsbidrag pa yrkesutbild-
ningsomradet, bide sidana som fortfarande ges och sidana som har funnits
under de senaste tva dren.

Analys och dtgirdsforslag kring vad som kan behévas f6r att frimja den fort-
satta utvecklingen av yrkesutbildningens kvalitet och den fortsatta utvecklingen
av yrkesutbildningens attraktionskraft dterfinns i kapitel 6.

Till rapporten bifogas 4ven tvé bilagor. Bilaga 1 4r en férteckning Gver
Skolverkets uppdrag inom yrkesutbildningsomrédet. Bilaga 2 4r en redovisning
om Rédet for dansarutbildning och dansarutbildningen.

1.3 Overgripande om yrkesutbildningar
inom skolvasendet

Inom skolvisendet finns yrkesutbildning pd gymnasieskolans nationella yrkes-
program, pi program som avviker frin de nationella programmen, pa vissa

av gymnasieskolans introduktionsprogram, pd yrkeskurser inom kommunal
vuxenutbildning (komvux) pi gymnasial niva, pa gymnasiesirskolans nationella
program samt pa yrkeskurser inom sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux) pa
gymnasial niva.

Gemensamt for yrkesutbildningarna ir att de ska leda till arbete efter utbild-
ningen eller — betriffande yrkesinriktade introduktionsprogram — att eleverna
kan bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram. Gemensamt dr ocksa att arbets-
platsforlage lirande (apl) ska eller fir vara en del av utbildningarna. Med apl
menas det lirande som genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfér skolan.'
I 6vrigt dr yrkesutbildningarna inom skolvisendet av delvis olika karaktir. De
nationella programmen i gymnasieskolan ir relativt stora och standardiserade
utbildningar. Ovriga yrkesutbildningar inom skolvisendet ska uttryckligen vara
flexibla och individanpassade. Gymnasiesirskolan har dock en given program-
struktur.

10 1 kap. 3 § gymnasieforordningen (2010:2039) och 2 kap. 26 § férordningen (2011:1108)
om vuxenutbildning.

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET



Yrkesutbildningar inom gymnasieskolan

Sedan gymnasiereformen 2011 finns det tolv nationella yrkesprogram.'' Alla
program utom vérd- och omsorgsprogrammet har flera olika inriktningar. Elever
pa yrkesprogram kan vilja att genomga sin utbildning i huvudsak skolférlagt,
med minst 15 veckor arbetsplatsforlagt lirande, eller i form av lirlingsutbild-
ning, vilket innebdr att minst hilften av utbildningen ir arbetsplatsforlagd fran
och med det lisar eleven pabérjar lirlingsutbildning.'?

Efter tre ars forsoksverksamhet infordes hosten 2011 lirlingsutbildning som
en alternativ vig till en gymnasieexamen pa ett yrkesprogram. Elever kan vilja
att studera som gymnasial lirling och det innebir att utbildningen till stérsta
delen ska bestd av apl, frin det ar som eleven pabérjar lirlingsutbildningen.'
Andelen lirlingar har okat kontinuerligt sedan 2011. Det statsbidrag som
arbetsgivare som tar emot larlingar kan erhélla reducerades 2016 frin totalt
57 500 kronor per ér och lirling till 47 500 kronor. Andelen lirlingar har trots
detta fortsatt oka.

For varje yrkesprogram finns ett nationellt programrid som Skolverket ansvarar
for. Dessa fungerar som forum for dialog mellan Skolverket och representanter
frin arbetslivet.'* Ett nationellt programrad finns dven for vidareutbildning i
form av ett fjirde ar pé teknikprogrammet. Syftet med dessa rad idr bland annat
att yrkesutbildningarna bittre ska motsvara arbetslivets behov.”” Skolverkets
arbete med de nationella programraden beskrivs vidare i avsnitt 2.3.

Det ska ocksa i gymnasieskolan finnas ett eller flera lokala programrid tor
samverkan kring yrkesprogram mellan skola och arbetsliv. Hur denna sam-
verkan ska organiseras och vad de lokala programradens uppgifter ska vara ir
inte ndrmare reglerat.’ For 6vriga yrkesutbildningar inom skolvisendet finns
inga bestimmelser om nationella eller lokala programrad.

Vilka gymnasieutbildningar som erbjuds av kommuner och antalet platser
pé dessa ska sa langt det 4r majligt anpassas med hinsyn till 6nskemalen hos
ungdomarna i kommunen. Hemkommunen ska 4ven se till att alla behoriga
ungdomar erbjuds ett allsidigt urval av nationella program och inriktningar.'”

Huvudmin kan ans6ka om att gora ett nationellt program till en riksrekryte-
rande utbildning.'® Detta innebir att elever frin hela landet kan soka till utbild-
ningen pi samma villkor. Utbildningen kan bli riksrekryterande om det finns en
nationell efterfrigan pé de kunskaper och firdigheter som utbildningen ger och
om det finns ett nationellt intresse av att kunna rekrytera elever frin hela landet
till en utbildning."” Det finns dven sirskilda varianter, en sirskild variant ar en
utbildning som avviker fran de nationella programmen. Utbildningarna kan ha
sirskilda forkunskapskrav och antagningsprov.

11 De nationella programmen framgir av bilaga 1 till skollagen (2010:800).

12 4 kap. 12 § gymnasieférordningen (2010:2039).

13 16 kap. 11 § skollagen (2010:800).

14 10§ forordningen (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk.

15 Prop. 2008/09:199, 49. Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan.

16 1 kap. 8 § gymnasieforordningen (2010:2039). I propositionen som foregick reformen
framgar att uppgifterna t.ex. kan vara att bistd huvudminnen nir det giller apl samt att
medverka vid utformning och bedémning av gymnasiearbeten i samband med yrkesexamen,
se prop. 2008/09:199. Hagre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan.

17 15 kap. 30 § och 16 kap. 42 § skollagen (2010:800).

18 5 kap. 14 § gymnasieférordningen (2010:2039).

19 5 kap. 12 § gymnasieforordningen (2010:2039).
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Av gymnasieskolans fem introduktionsprogram har programmen ”program-
inriktat individuellt val” och "yrkesintroduktion” sirskilt fokus pa yrkesutbild-
ning. Yrkesintroduktion avser att ge elever en yrkesinriktad utbildning som
underlittar for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden eller for att borja
studera pi ett yrkesprogram. Den yrkesinriktade utbildningen pa programmet
ska innehalla arbetsplatsforlagt lirande eller praktik. Introduktionsprogrammet
”programinriktat individuellt val” syftar till att elever som inte 4r behériga ska
uppni behorighet till ett visst yrkesprogram och avsikten ir att de si snart som
mojligt ska kunna antas till det programmet. *°

Yrkesutbildningar inom gymnasiesarskolan

Gymnasiesirskolan ir fyradrig och vinder sig till ungdomar med utvecklings-
stérning.”! En reformering av gymnasiesirskolan genomférdes 2013 och syftade
bland annat till att eleverna skulle bli bittre forberedda for arbetslivet.

Sedan 2013 finns det inom gymnasiesirskolan nio nationella program som
alla ar yrkesinriktade.?? Utbildningen pé dessa program ska innehalla minst
22 veckors apl.” Det finns dven i gymnasiesirskolan mojlighet att ga utbild-
ningen som lirling, med mer 4n hilften av utbildningen forlagd till en eller flera
arbetsplatser.**

I skollagen framgar att huvudminnen f6r gymnasiesirskolan ska samverka
med sambhillet i 6vrigt, men det finns inga bestimmelser om nationella och
lokala programrid motsvarande de som finns fér gymnasieskolan.” I propo-
sitionen som foregick 2013 ars gymnasiesirskolereform framholl regeringen
att samverkan med arbetslivet bor ske inom ramen f6r befintliga programrad
for gymnasieskolan. Pa den lokala nivin ansig regeringen dock att det behovs
en bredare samverkan med fler aktorer an den som sker inom lokala program-
rad. Regeringen lyfte fram att Arbetsformedlingen har ett sdrskilt uppdrag att
samverka med skolan och att lokal samverkan dven sker inom ramen for lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.?®

Liksom f6r gymnasieskolan ansvarar varje kommun f6r att ungdomarna i
kommunen som tillhor gymnasiesirskolans mélgrupp erbjuds utbildning av god
kvalitet. Vilka utbildningar som erbjuds och antalet platser pd dessa ska sa langt
det 4r mojligt anpassas med hinsyn till ungdomarnas 6nskemal. Nir det giller
utbildning pd nationella program ska hemkommunen se till att alla behoriga
ungdomar erbjuds ett allsidigt urval av program och inriktningar.”” Ocksd inom
gymnasiesirskolan kan huvudmin ansoka om att ordna sirskild variant och

utbildningar med egna examensmal.?®

20 Fran och med ldsdret 2019/20 ersitts programinrikrat individuellt val av programinriktat
val. Introduktionsprogrammet kommer da 4ven att syfta till att eleven ska kunna uppnd
behérighet till ett hégskoleférberedande program.

21 18 kap. 2 § skollagen och 19 kap. 17 § skollagen (2010:800).

22 De nationella programmen framgir av bilaga 3 till skollagen (2010:800).

23 4 kap. 12 § gymnasieférordningen (2010:2039).

24 19 kap. 10 § skollagen (2010:800).

25 18 kap. 3 § skollagen (2010:800).

26 Prop. 2011/12:50. En gymnasiesirskola med hog kvaliter.

27 18 kap. 27 § skollagen och 19 kap. 34 § skollagen (2010:800).

28 5 kap. 1-6 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).
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Yrkesutbildningar inom den kommunala vuxenutbildningen
Kommunerna har skyldighet att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning
(komvux). Komvux omfattar grundliggande niva, gymnasial niva samt utbild-
ning i svenska for invandrare. Utgdngspunkten ska vara den enskildes behov och
forutsittningar. Den som fatt minst utbildning ska prioriteras.?’

I de allra flesta fall 4r det kommuner som 4r huvudmin f6r vuxenutbild-
ningen. I ett fital fall 4r ett landsting huvudman. Kommuner kan anordna
utbildningen i egen regi eller upphandla sin utbildning av andra utbildningsan-
ordnare, t.ex. privata utbildningsféretag, studieforbund eller folkhdgskolor.

Inom vuxenutbildningen finns kurser i yrkesimnen som motsvarar de kurser
som ges i gymnasieskolan. Yrkesutbildning inom komvux kan ske i enstaka
kurser eller som sammanhéllna yrkesutbildningar.

Utbildningen vinder sig forst och frimst till personer som saknar hela eller delar
av en gymnasial utbildning. Huvudregeln 4r att en person kan soka till komvux
frin och med 1 juli det ar hen fyller 20 4r. Behorig r ocksa den som 4r yngre dn
20 ar men som slutfort en gymnasieutbildning pa ett nationellt program i gymna-
sieskolan eller likvirdig utbildning och uppfyller 6vriga behorighetsvillkor.*

En vuxen som saknar grundliggande behérighet till hogskolan eller yrkeshog-
skolan har ritt att delta i vuxenutbildning pa gymnasial niva for att uppna sidan
behérighet. Den som har uppnatt grundliggande behorighet till hogskolan eller
yrkeshogskolan har ritt att delta i utbildning for att uppna sirskilda behorigheter.”

Kommuner som anordnar kommunal yrkesutbildning for vuxna i samverkan
kan fa statsbidrag inom ramen for regionalt yrkesvux.’” For att fa statsbidrag ska
minst tre kommuner samverka i planering och genomférande av utbildningen.
Dessutom ska de samverkande kommunerna sjilva finansiera lika manga utbild-
ningsplatser inom samma utbildning som de far statsbidrag for.** P4 samman-
héllna yrkesutbildningar ska minst 15 procent av undervisningstiden ske i form
av apl.** Yrkesutbildningen kan ocksa utféras som lirlingsutbildning. Da ska
minst 70 procent av undervisningen ske i form av apl.*> Mer information om
detta och ovriga statsbidrag inom yrkesutbildningsomradet finns i kapitel 5.

Yrkesutbildningar inom sarskild utbildning for vuxna

Inom sirskild utbildning for vuxna finns kurser i yrkesimnen som motsvarar de
kurser som ges i gymnasiesirskolan.**I likhet med vad som giller for komvux
dr det kommunerna som ska tillhandahalla utbildning.”” Det finns inga bestim-
melser om vilka kurser kommunerna ska erbjuda, men dven f6r denna skolform
ska kommunerna striva efter att erbjuda utbildning som svarar mot efterfrigan
och behov.?*® Apl kan forekomma inom utbildningen, men tiden for apl 4r inte
reglerad.”

29 20 kap. 2-4 S skollagen (2010:800).

30 20 kap. 20 § skollagen (2010:800).

31 20 kap. 19-19b §S skollagen (2010:800).

32 Forordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
33 20 § forordning (2016:937) om regionalt yrkesvux.

34 5§ forordning (2016:937) om regionalt yrkesvux.

35 11§ forordning (2016:937) om regionalt yrkesvux.

36 21 kap. 4 § skollagen (2010:800).

37 21 kap. 3 § skollagen (2010:800).

38 21 kap. 13 § skollagen (2010:800).

39 2kap. 27 § forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.
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2. Yrkesutbildning inom
gymnasie- och gymnasiesarskola

I det hir kapitlet beskrivs utvecklingen av respektive insatser, uppdrag och
rapporter om yrkesutbildning inom gymnasieskola och gymnasiesirskola.

En redovisning av insatser inom Skolverkets uppdrag att h6ja yrkesutbildningens
kvalitet och attraktionskraft aterfinns i avsnitt 2.3.

I kapitlet redovisas dven myndighetens arbete med de nationella programriden
for gymnasial yrkesutbildning. De av Statens skolinspektions granskningar som
har bedémts relevanta for uppdraget redovisas i avsnitt 2.4.

Sammanfattning

Infor lisdret 2017/18 dkade andelen forstahandssokande® till ett yrkesprogram i
gymnasieskolan f6r frsta gingen sedan gymnasiereformen 2011. Bland eleverna
med ett yrkesprogram som férstahandsval 4r samtidigt den generella trenden att
behérigheten minskar.

Lisaret 2017/18 ldste 33 procent av eleverna pa gymnasieskolans nationella
program ett yrkesprogram. De tre stdrsta yrkesprogrammen har stor évervike av
min. Dessa program ir el- och energiprogrammet, bygg- och anliggningspro-
grammet samt fordons- och transportprogrammet.

Andelen av eleverna i ar 1 pa gymnasieskolans nationella program som gir
ett yrkesprogram minskade fran 38 procent ldsdret 2011/12 till 33 procent
2017/18, en minskning med 5 procentenheter. Antalet forstadrselever pa
yrkesprogrammen har inda 6kat med 2 procent mellan 2016/17 och 2017/18.
Barn- och fritidsprogrammet var det yrkesprogram som hade storst elevokning.
Restaurang- och livsmedelsprogrammet och hotell- och turismprogrammet
fortsatte diremot att tappa elever.

Av de 26 644 elever som paborjade ett yrkesprogram hosten 2014 var det
72 procent som genomfdrde gymnasieskolan pa 3 dr och tog examen varen
2017. Bland nybérjarna pd yrkesprogrammen lisaret 2012/13 var det 70 procent
som tog examen efter tre ar, 74 procent efter fyra och 75 procent efter fem ar.

Det finns en stor variation mellan de olika yrkesprogrammen nir det giller
hur minga som har list in grundliggande behorighet. Den totala andelen elever
som slutfort ett yrkesprogram med examen och grundliggande behorighet har
legat stabilt mellan 40—41 procent aren 2014-2017.

De yrkesprogram med hégst andel med etablerad stillning pé arbetsmarknaden
ett &r efter gymnasieskolan var fordon- och transportprogrammet (54 procent),
bygg- och anliggningsprogrammet (54 procent), samt vard- och omsorgs-
programmet (52 procent). De yrkesprogram med ligst andel med etablerad
stillning pd arbetsmarknaden ett ar efter gymnasieskolan var hotell- och
turismprogrammet (32 procent), naturbruksprogrammet (31 procent) och
hantverksprogrammet (28 procent).

Hosten 2017 gick det ungefir 6 100 elever i gymnasiesirskolan, vilket var en
okning med tre procent frin foregiende lisir. De nationella program som har
flest elever i gymnasiesirskolan 4r hotell, restaurang och bageri samt administra-
tion, handel och varuhantering.

40 Med férstahandssokande avses det program till vilket en elev i frsta hand sokte.
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Skolinspektionen har gjort tre granskningar kopplade direke till yrkesutbild-
ningarna under redovisningsperioden for det hir uppdraget. De har kommit
fram till att huvudmin och rektorer kontinuerligt behéver f6lja upp lirarstodet
och agera med fler metoder nir det inte fungerar. Skolinspektionen har vidare
konstaterat att samverkan mellan lirare inte ir ett etablerat arbetssitt och att
lirare vanligen arbetar ensamma med sina kurser. Skolinspektionen framholl
dtta framgangsfakeorer nir det giller att skapa helhet och sammanhang for elev-
erna dir samverkan forefaller vara ett ledord.

I en granskning har Skolinspektionen pekat pé att huvudmin och rektorer
behéver ta ansvar for att skolorna i samrad med representanter for det lokala
arbetslivet hittar strategier for ett starkare lokalt programrad och en planering
med tydliga milsittningar. Arbetslivsanknytning och samverkan med det lokala
arbetslivet behover vara en del av skolans dokumenterade systematiska kvalitets-
arbete.

Skolverket har genomfért och har en rad pagiende insatser inom yrkes-
utbildningsomradet. I detta kapitel beskrivs de insatser som riktar sig till gym-
nasie- eller gymnasiesirskolan specifikt. Skolverket har dven haft i uppdrag att
genomfora insatser for att hdja yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft.
Uppdraget har genomf6rts i dialog med WorldSkills Sweden och de nationella
programriden och redovisas i detta kapitel.

Ovriga insatser som redogors i kapitlet r arbetet i de nationella programriden,
det arbete Lirlingscentrum bedriver, fortbildningsinsatser inom studie- och
yrkesvigledning, uppdraget om sammanhaéllna yrkesutbildningar i gymnasie-
skolan, forsoksverksamheten med branschskolor, jamstilldhet i arbetsplats-
forlagt lirande i Norden, konferensserier for gymnasiesirskolan, uppdraget med
etablering for elever med intellektuell funktionsnedsittning samt det stod-
material som tagits fram f6r att utveckla introduktionsprogrammet yrkes-
introduktion.

2.1 Elevvolymer och utbildningsutbud
Sokande till yrkesprogram lasaret 2017/18

Infor ldsaret 2017/18 dkade andelen forstahandssokande till ett yrkesprogram
jamfort med foregiende ar*'. Det ar forsta gingen andelen ungdomar med ett
yrkesprogram som forstahandsval 6kat sedan gymnasiereformen 2011. Bland
eleverna med ett yrkesprogram som forstahandsval dr samtidigt den generella
trenden att behorigheten minskar.

Av kvinnorna sokte 30,8 procent i forsta hand ett yrkesprogram framfér ett
hégskoleférberedande program, motsvarande bland minnen var 42,7 procent.
Totalt var det 37,1 procent som valde ett yrkesprogram i forsta hand, medan
62,9 procent valde ett hogskoleforberedande program. Foregiende ldsar var
motsvarande andelar 36,3 respektive 63,7 procent.

Infor lisaret 2017/18 hade 387 ungdomar tekniskt fjirde ar som férstahands-
val. Av dessa var 57 kvinnor, vilket motsvarar 15 procent.

41 Skolverket (2018), PM — Sckande och antagna till gymnasieskolan lisiret 2017/18.
Dnr 2017:557.
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Elever pa yrkesprogram lasaret 2017/18

Det gick totalt 288 800 elever pé ett nationellt program ldsaret 2017/18.
2 Av dessa liste 94 700 (33 procent) pa ett yrkesprogram, 38 000 kvinnor
och 56 700 min. Antalet elever som gr lirlingsutbildning i gymnasieskolan
uppgick hésten 2017 till nistan 10 900 elever, vilket motsvarade 11 procent av
eleverna pa yrkesprogrammen. Av dessa var 62 procent mian. Under 2015 och
2016 uppgick motsvarande antal till cirka 8 300 respektive 9 600.

P4 yrkesprogrammen gir det fler min 4dn kvinnor, men det ér stora skillnader
mellan de olika yrkesprogrammen. De tre stérsta yrkesprogrammen ir el-
och energiprogrammet (14 100 elever), bygg- och anliggningsprogrammet
(12 500 elever) samt fordons- och transportprogrammet (10 400 elever). Alla
tre har stor 6vervikt av min (97, 91 respektive 83 procent). Hantverksprogrammet
(6 400 elever) och vérd- och omsorgsprogrammet (9 700 elever) r de tva yrkes-
program som har storst andel kvinnor (94 respektive 79 procent). Handels- och
administrationsprogrammet och restaurang- och livsmedelsprogrammet har
av yrkesprogrammen jimnast konsfordelning. P4 bada dessa program ir cirka
54 procent kvinnor och 46 procent min.

Diagram 2.1. Antal elever pa yrkesprogram (samt riksrekryterande utbildningar med
egna examensmal) samt introduktionsprogram lasaret 2017/18, per program och kon.
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42 Skolverket (2018), PM — Elever i gymnasieskolan lisdrer 2017/18. Dnr 2017:812.
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Forstaarselever pa yrkesprogram

Andelen forstadrselever som gick ett yrkesprogram — av alla forstadrselever pd
ett nationellt program i gymnasieskolan — minskade fran 38 procent liséret
2011/12 till 33 procent 2017/18, en minskning med 5 procentenheter. For
kvinnor minskade andelen forstadrselever fran 33 procent lisiret 2011/12 till
27 procent 2017/18 och for min fran 43 till 38 procent.”

Diagram 2.2. Andel (procent) av eleverna i ar 1 pa gymnasieskolans nationella pro-
gram lasaren 2009/10-2017/18.%*

100
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50 52

707 66 67 67 67
62 64 65
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45 44
20
38 36 35 34 33 33 33

10

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Yrkesprogram [l Medieprogrammet Hogskoleforberedande program

* Lasaret 2011/12 inférdes Gy2011. | diagrammet raknas riksrekryterande utbildningar som yrkesprogram.
| hogskoleforberedande program ingar IB och Waldorf. Medieprogrammet sarredovisas. Specialutformade
program utan anknytning till ett nationellt program har exkluderats.

De program som procentuellt har tappat flest elever sedan 2011/12 i ar 1 4r
restaurang- och livsmedelsprogrammet (45 procent), hotell- och turism-
programmet (41 procent) och hantverksprogrammet (42 procent). De tvé forst-
nimnda programmen har dessutom tappat elever i jimférelsen mellan 2016 och
2017, med 11 respektive 13 procent.

Bortsett frin restaurang- och livsmedelsprogrammet och hotell- och turism-
programmet sd 6kar nistan alla dvriga program i jimforelse med forra lasaret,
vilket bidrar till att antalet elever som gar ar 1 pa ett yrkesprogram 4nda har
okat négot, vilket askadliggors i diagram 2.3. Barn- och fritidsprogrammet
har storst elevokning mellan 2016 och 2017, 12 procent. Vird- och omsorgs-
programmet r i stort sett oforandrat vad giller elevantal i &r 1, bade pa lang
och kort sikt.

43 Dessa uppgifter avser endast yrkesprogrammens andel relativt alla nationella program och
inkluderar séledes inte elever som gar ett introduktionsprogram.
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Diagram 2.3. Procentuell férandring av antalet elever ar 1 pa yrkesprogram mellan
lasaren 2011/12 och 2017/18 samt 2016/17 och 2017/18.

Gymnasieskolan totalt
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Pendling 6ver kommungranser

Totalt pendlade 43 procent av eleverna pd yrkesprogrammen éver kommun-
gransen, men hur vanligt det ir att pendla skiljer sig mellan olika program.
Detta speglar till viss del férekomsten av gymnasieprogram i kommunerna.
P4 naturbruksprogrammet och pa riksrekryterande utbildningar med egna
examensmadl var det vanligast for eleverna att pendla mellan kommuner,

73 respektive 65 procent av dessa elever gick i gymnasieskolan i en annan
kommun idn hemkommunen hésten 2017.

Nirmare hilften av eleverna pa fordons- och transportprogrammet, 47 pro-
cent, pendlade 6ver kommungrinsen trots att det programmet ér ett av de
vanligast forekommande programmen (forekommer i 147 av 290 kommuner).
Aven hantverks- och hotell- och turismprogrammen har minga elever som
pendlar éver kommungrinsen, 57 respektive 48 procent av eleverna pendlade
over kommungrinsen. Industritekniska programmet var det yrkesprogram
med lidgst andel elever som gick i en gymnasieskola utanfér hemkommunen,
31 procent av eleverna hosten 2017.

Fjarde tekniskt ar

Vidareutbildning i form av ett fjirde tekniske dr startade som forsoksverksamhet
i och med den reformerade gymnasieskolan 2011. Frin och med ldsar 2015/16
ingar utbildningen permanent i den ordinarie gymnasieskolan. Genom att lisa
det fjirde dret pa teknikprogrammet fir eleven en gymnasieingenjorsexamen.
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Lisaret 2017/18 gick sammanlagt 449 elever det fjirde tekniska aret vilket var
en minskning med cirka 17 procent frin foregiende ldsar. Av dessa 449 elever
var 60 kvinnor (13 procent).

Riksrekryterande utbildningar med egna examensmal

Sammanlagt gick 861 elever pa riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal 2017/18. Av dessa var 741 min (86 procent) och 120 kvinnor

(14 procent). Flygteknikutbildning var den i sirklass storsta riksrekryterande
utbildningen bland elever i gymnasieskolan 2017/18 och dven den stérsta av
dessa utbildningar bland min. Totalt 429 elever gick flygteknikutbildning, varav
391 var min. For kvinnor var den vanligaste riksrekryterande utbildningen
yrkesdans med inriktning modern nutida dans. Totalt 61 elever gick yrkes-
dansutbildning, varav 46 var kvinnor. “ Antalet elever pa riksrekryterande
utbildningar med egna examensmal har varit relativt stabilt 6ver tid.

Introduktionsprogram

Totalt gick cirka 59 000 elever pé introduktionsprogrammen lisiret 2017/18,
30 procent kvinnor och 70 procent min. I sirklass storst av introduktions-
programmen var sprakintroduktion med drygt 32 000 elever. Pa de introduk-
tionsprogram med sirskilt fokus pé yrkesutbildning, yrkesintroduktion och
programinriktat individuellt val, gick det totalt omkring 7 400 elever (31 pro-
cent kvinnor och 69 procent min) respektive cirka 6 800 (46 procent kvinnor
och 54 procent min) elever ldsaret 2017/18.

Betyg och studieresultat i gymnasieskolan varen 2017

Examen inom tre ar

P4 bade hogskoleforberedande program och yrkesprogram har andelen elever
som tar examen inom tre &r okat for varje ar sedan 2014, det forsta aret som

en arskull tog examen fran den reformerade gymnasieskolan.® Pa hogskole-
forberedande program tog 77 procent av eleverna examen inom tre ir 2017
jamfort med 74 procent ir 2014. Av de 26 644 elever som paborjade ett yrkes-
program hosten 2014 var det 72 procent som genomforde gymnasieskolan pd
3 ar och tog en examen varen 2017. Motsvarande andel 2014 som tog examen
var 67 procent av eleverna. En forklaring till att fler tar examen ir att fler elever
klarar kursen matematik 1.

Pi samtliga yrkesprogram ir det en hdgre andel elever som tar examen inom
tre dr 2017 jaimf6rt med 2014. Industritekniska programmet ir fortsatt det
yrkesprogram dir hogst andel elever, 78 procent, tagit examen inom tre ar
2017. Aven el- och energiprogrammet (75 procent), bygg- och anliggnings-
programmet (74 procent) samt VVS- och fastighetprogrammet (73 procent)
har férhallandevis hog andel med examen inom tre ar. De yrkesprogram som
har forhallandevis laga andelar elever med examen inom tre &r 4r hantverks-
programmet, dir 68 procent av eleverna tog examen, samt fordons- och
transportprogrammet, dir 69 procent av eleverna tog examen inom tre ar.

44 For att lisa mer om dansarutbildningarna se bilaga 2.
45 Skolverket (2017), PM — Betyg och studieresultat i gymnasieskolan dr 2017. Dnr 2017:1340.
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Tabell 2.1. Andelen elever med examen inom tre ar redovisade pa startprogram.

Andel elever med examen

Startar 2011/ Startar 2012/ Startar 2013/ Startar 2014/
examen 2014 examen 2015 examen 2016 examen 2017

Gymnasieskolan totalt 63,4 65,2 65,2 66,0
Hogskoleférberedande program 73,8 75,5 75,8 76,8
Yrkesprogram 66,6 69,9 70,8 71,8
Barn och fritid 63,9 65,8 66,6 70,7
Bygg och anlaggning 72,3 74,9 73,3 74,1
El och energi 68,2 71,6 74,5 74,5
Fordon och transport 61,3 65,6 65,2 68,9
Handel och administration 63,6 69,0 67,2 69,8
Hantverk 65,7 68,0 70,9 68,3
Hotell och turism 68,1 72,2 71,9 69,1
Industritekniska 69,6 72,3 78,7 77,7
Naturbruk 65,6 71,0 72,4 71,4
Restaurang och livsmedel 62,9 66,2 68,7 71,2
VVS och fastighet 71,6 69,0 73,7 73,4
Vard och omsorg 66,0 68,6 68,1 69,9
Riksrekryterande utbildningar 61,8 74,4 71,3 77,1
Introduktionsprogram 52 6,7 5,6 6,9
Programinriktat individuellt val 23,0 28,6 26,8 29,7
Yrkesintroduktion 2,7 4,4 5,2 6,6

P4 yrkesprogrammen ir skillnaderna mellan andelen kvinnor och min som

1

klarat examen férhallandevis liten jimfért med de hogskoleférberedande pro
grammen. Av nybdrjarna pd yrkesprogram i ar 1 hosten 2014 fick 72,1 pro-
cent av kvinnorna examen inom tre &r jimfért med 71,5 procent av minnen.
Samtidigt finns flera program dir en stdrre andel min tar examen. P de fyra
mansdominerade yrkesprogrammen bygg- och anliggningsprogrammet, el- och
energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet samt VVS- och fastig-
hetsprogrammet 4r det mén som i hégre utstrickning 4n kvinnor tagit examen
inom loppet av tre ar. Storst skillnad mellan kénen pa yrkesprogrammen éter-
finns pi handels- och administrationsprogrammet dir 75 procent av kvinnorna
tog examen inom tre ar jamfort med 62,2 procent bland minnen.

Bland nybérjarna pa yrkesprogrammen lisiret 2012/13 var det drygt 70 procent
som tog examen efter tre ar, 74 procent efter fyra ar och 75 procent efter fem ar.
P hogskoleforberedande program var det 76 procent som tagit examen efter tre ér,
81 procent efter fyra ar och 82 procent efter fem ar. Aven om yrkesprogrammen
och de hogskoleférberedande programmen har olika examensfrekvens efter tre &r ar
monstret for hur stora andelar elever som "tillkommer” med examen efter fyra och
fem ar likartat.
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Grundlaggande behorighet pa yrkesprogram

Elever pé yrkesprogram har mojlighet att lisa in grundliggande behorighet.
Viren 2017 var det totalt 23 561 elever som gick ut med examen fran ett
yrkesprogram. Av dessa har 40 procent limnat gymnasieskolan med en grund-
liggande behorighet. Andelen elever som slutfért gymnasieskolan med yrkes-
examen och grundliggande behérighet har legat stabilt mellan 40-41 procent
dren 2014-2017.

Det finns en stor variation mellan de olika yrkesprogrammen nir det giller
hur ménga som har ldst in en grundliggande behérighet. Vird- och omsorgs-
programmet och barn- och fritidsprogrammet ar yrkesprogram dir forhillande-
vis ménga elever med examen list in grundliggande behérighet, 70 respektive
62 procent. Det yrkesprogram dir ligst andel av eleverna med examen list in
grundliggande behorighet ér fordons- och transportprogrammet, dir 11 procent
av avgangseleverna var behoriga att soka vidare till universitet och hégskola.

Genomsnittlig betygspoang

Den genomsnittliga betygspodngen for samtliga 26 762 elever som slutforde
yrkesprogram med examen eller studiebevis om minst 2 500 podng varen 2017
var 13,1 (13,8 f6r kvinnor och 12,7 for mén). Det 4r en 6kning jimfért med
foregiende ldsir.

Elever som gir naturbruksprogrammet har hogst genomsnittlig betygspoing
(14,0). Lagst betyg har elever som list VVS- och fastighetsprogrammet (12,6).
Det fanns inget yrkesprogram véren 2017 dir eleverna hade hogre genomsnitt-
lig betygspoing dn pa nagot hogskoleforberedande program.*

Utokat program

En elev kan ldsa ett utékat program, och ldser da fler kurser 4n vad som normalt
ingdr i gymnasiestudierna pa ett nationellt program (2 500 poing). Generellt r
det vanligare att elever pa yrkesprogram list utokade program.

Varen 2017 hade 41 procent av eleverna som fullfoljt sina studier pa ett
yrkesprogram (med examen eller studiebevis om minst 2 500 poing) list ett
utdkat program, jamfort med 27 procent av eleverna pd hogskoleforberedande
program.” Hogst andel elever som list utékat program var pa det industritek-
niska programmet. Pa det programmet slutférde 62 procent av eleverna gymna-
sieskolan med ett utdkat program viren 2017. Aven pa naturbruksprogrammet
och el- och energiprogrammet hade en hég andel av eleverna list ett utokat
program, 57 respektive 44 procent.

46 Den genomsnittliga betygspoingen i Gy 2011 beriiknas féljande sitt. Fér varje kurs mul-
tipliceras kurspoingen med betygspoingen (kurserna ir viktade enligt f6ljande: F=0, E=10,
D=12,5 C=15, B=17,5 och A=20) varpa dessa produkter summeras. Denna summa divideras
sedan med summan av kurspoéngen. Kurser som markerats som utdkade ingar inte i berikningen.
Inte heller gymnasiearbetet ingdr i berdkningen eftersom denna kurs endast betygssitts med F
eller E. Den genomsnittliga betygspoingen omfattar elever som list en fullstindig gymnasie-
utbildning om 2500 poing och fatt betyg i samtliga kurser. Elever som list reducerat program
ingdr inte i berdkningen.

47 Skillnaden mellan konen ir liten, det var 41,2 procent av kvinnorna och 40,8 procent av
minnen som list utdkat program.
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Elever i gymnasiesarskolan lasaret 2017/18

Antalet elever i gymnasiesirskolan 6kade 2017/18 for forsta gangen pa flera
ar. Det lisaret gick det ungefir 6 100 elever i gymnasiesirskolan, vilket var en
okning med tre procent frin foregiende ldsir. Inom gymnasiesirskolan fanns
44 larlingar under véren 2017, en 6kning fran 16 lirlingar dr 2015 och 34 lirlingar
ar 2016.

Av alla elever i gymnasiesirskolan gick 56 procent pd nationella program och
44 procent pa individuella program. De nationella program som hade flest elever
var hotell, restaurang och bageri samt administration, handel och varuhantering.

2.2 Skolverkets rapporter

Vad gor ungdomar efter gymnasieskolan?

Hosten 2017 publicerade Skolverket for forsta gingen uppgifter om vad ung-
domar gor ett ar efter att de limnat gymnasieskolan Gy 2011.* Huvudfokus 4r
alltsd pd de ungdomar som avslutade gymnasieskolan 2013/14.%
I rapporten undersoks hur minga av ungdomarna som har en etablerad,
osiker eller svag stillning pa arbetsmarknaden, hur ménga som studerar pé
hégskola eller universitet, 6vriga studier med CSN-st6d, respektive hur manga
som varken arbetar eller studerar.’® Rapporten beskriver att:
e Det ir vanligare att ha en etablerad stillning pa arbetsmarknaden bland
ungdomar som hade fullfsljt yrkesprogram med examen jimfort med de som
hade fullf6ljt utan examen.

e De yrkesprogram med hdgst andel med etablerad stillning pa arbetsmarknaden
ett dr efter gymnasieskolan var fordon- och transportprogrammet (54 pro-
cent), bygg- och anliggningsprogrammet (54 procent), samt vard- och
omsorgsprogrammet (52 procent). De yrkesprogram med /ligst andel med
etablerad stillning pa arbetsmarknaden ett ar efter gymnasieskolan var hotell-
och turismprogrammet (32 procent), naturbruksprogrammet (31 procent)
och hantverksprogrammet (28 procent).

e Ungdomar med examen frin ett yrkesprogram arbetade i hdg utstrickning
inom de branscher de utbildat sig for. Ungdomar med etablerad stillning pa
arbetsmarknaden och examen frin vard- och omsorgsprogrammet arbetade
i hogst utstrickning inom den bransch de hade utbildat sig for. Ar 2015
arbetade 9 av 10 i vird- och omsorgsbranschen. Aven ungdomarna med
examen frin bygg- och anliggningsprogrammet eller frin industritekniska
programmet arbetade i hog utstrickning inom den bransch de utbildat sig
till, med 75 procent i byggindustrin respektive 72 procent i tillverknings-
industrin.

48 Gy 2011 ir den nya ldroplan fr gymnasieskolan som infordes 2011 och som ersatte den
tidigare liroplanen Gy 2000. Gy 2011 innebar bland annat en tydligare uppdelning mellan
hégskoleforberedande och yrkesforberedande program.

49 Skolverket (2017), Vad ungdomar gor ett dr efter gymnasieskolan Gy 2011. Dnr 2017:809.

50 Med etablerad stillning pé arbetsmarknaden avses individer med en arbetsinkomst pa minst
187 100 kr, sysselsatt enligt sysselsittningsregistrets definition i november manad 2015,

inga hindelser som indikerar arbetsléshet och inga hindelser som indikerar arbetsmarknads-
politiska atgirder som inte ir att betrakta som sysselsittning. For évriga definitioner se
bilaga 1 i Skolverket (2017), Vad ungdomar gor ett dr efter gymnasieskolan Gy 2011.
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Yrkesprogram

Hogskoleforberedande program

e Vird- och omsorgsprogrammet samt barn- och fritidsprogrammet var de
yrkesprogram med hégst andel hogskolestuderande, 13—14 procent av de
eleverna studerade pa hogskola ett r efter examen.

Diagram 2.4. Etableringsstatus ett ar efter gymnasieskolan per program. Ungdomar
som har fullféljt gymnasieskolan med examen lasar 2013/14.

Fordon och transport (2 386) 54 17 21 3 4
Bygg och anlaggning (4 015) 54 18 22 33
Vard och omsorg (2 037) 52 11 18 42
VVS och fastighet (1 020) 24 e 4
Industriteknik (1 339) 43 18 19 6 4
El och energi (3 611) 40 16 23 12 4
Restaurang och livsmedel (1 728) 39 16 31 8 '3
Handel och administration (2 008) 30 8 4
Barn och fritid (2 265) 35 15 29 7 2
Hotell och turism (1 008) 32 16 38 4 vt K
Naturbruk (2 089) 31 5 32 BEE ° 5
Hantverk (2 318) 28 19 38 9 4
Ekonomi (7 609) NP 20 37 |}
Samhallsvetenskap (15 511) NG N 26 7 S T 2
Teknik (5 944) NN 15 53 [ Y
Estetiska (6 678) 30 20 4
Humanistiska (822) 23 s
Naturvetenskap (11 464) 14 7 S G 2
International Baccalaureate (601) 15 28 4
(‘) 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0 7‘0 8‘0 9‘0 10‘0
Procent

M Etablerad stallning [l Oséaker stallning Svag stallning
W Hogskolestudier Ovriga studier Varken arbetar eller studerar

Ungdomar som slutfort en gymnasial lirlingsutbildning far i hég utstrickning
arbete, och ofta inom den bransch de utbildat sig for. Det visar Skolverkets
uppféljning av lirlingars etablering pé arbetsmarknaden, som bygger pa en
enkitundersokning till alla ungdomar som véren 2015 avslutade en gymnasial
larlingsutbildning.”" Svar fran 1 182 ungdomar insamlades och 86 procent av
dessa hade ett arbete ett och ett halvt &r senare. Tre av fyra arbetade inom den
bransch som de utbildat sig i.

Vilka kurser ar svarast for yrkesprogrammens gymnasieelever?

Att ha en gymnasieexamen ir viktigt f6r ungdomars majligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Som tidigare beskrivits har elever som fullfljt ett yrkes-
program med examen en starkare stillning pa arbetsmarknaden jaimf6rt med de

51 Skolverket (2017), Uppfoljning av lirlingars etablering pé arbetsmarknaden. Dnr 2017:226.
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som limnat utan examen. Elever som limnar gymnasieskolan utan examen far
istillet ett studiebevis.

I rapporten "Nira examen” undersokte Skolverket inom vilka kurser det var
vanligast att eleverna inte hade fatt ett godkint betyg bland de elever utan gymna-
sieexamen som hade ett studiebevis om minst 2 000 godkinda gymnasiepoing.>

P4 yrkesprogrammen var 75 procent av eleverna med ett studiebevis nira
examen underkinda i minst en kurs med godkintkrav.”® Det 4r i kursen mate-
matik 1a som flest av yrkesprogramseleverna med studiebevis nira examen blivit
underkinda, 31 procent av eleverna hade inte klarat godkint betyg. Den nist
vanligaste kursen att fa underkint i var engelska 5, 25 procent av eleverna med
studiebevis nira examen klarade inte godkint betyg i den kursen.

Uppfoljning av gymnasieskolan 2018

Denna uppf6ljning har under senare ér gjorts arligen och redogér for utveck-
lingen av gymnasieskolan sedan inférandet av Gy 2011. I den senaste rapporten
redovisas ldsaret 2011/12 till och med ldsaret 2017/18.* Respektive program
kommenteras i rapporten med synpunkter frin programrad och Skolverkets
referensskolor.

I uppféljningen konstateras bland annat att:

o Tre fjirdedelar av eleverna i grundskolans arskurs 9 har tillging till samtliga
av gymnasieskolans nationella program. Antingen genom att de bor i en
kommun dir programmen finns eller att programmen finns i en kommun
inom pendlingsavstind frin hemmet.

o For forsta gingen har elever som har slutfort gymnasieskolan enligt Gy 2011
kunnat f6ljas upp efter avslutade studier. Att limna gymnasieskolan med exa-
men leder i storre utstrickning till en etablerad stillning pa arbetsmarknaden
ett &r senare for elever som har list ett yrkesprogram.

e Andelen elever som soker till ett yrkesprogram okar for forsta gdngen sedan
inforandet av Gy 2011. Behorigheten hos de sdkande har diremot sjunkit
med 4,1 procentenheter for yrkesprogrammen.

2.3 Skolverkets insatser

Uppdrag att hoja yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft

I regleringsbrevet for 2016 fick Skolverket i uppdrag att, i samband med yrkes-
utbildningens ar, genomf6ra insatser for att hoja yrkesutbildningens kvalitet och
attraktionskraft.” Uppdraget genomférdes i dialog med WorldSkills Sweden
och de nationella programraden. Vidare fick Skolverket i regleringsbrevet 2017

52 Skolverket (2017), Niira examen — En undersikning av vilka kurser elever med studiebevis saknar
godkint i for att fii examen. Rapport 461.

53 Fér att fa gymnasieexamen frin ett yrkesprogram ska elever ha 2 500 betygsatta poing varav
2 250 ska ha ligst betyget E, det vill siga godkinda betyg. Eleven ska ha ett godkint betyg
i svenska eller svenska som andrasprik 1, engelska 5, matematik 1a, gymnasiearbetet samt i
programgemensamma kurser om 400 poing.

54 Skolverket (2018), Uppfilining av gymnasieskolan. Dnr 2018:712.

55 Regeringsbeslut 2015-12-18 (U2015/05928/S) Regleringsbrev for budgetiret 2016 avseende
Statens skolverk
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ett fortsatt uppdrag att hoja yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft.>®

Inom ramen f6r uppdragen har Skolverket genomfort ett antal insatser som
syftar till att oka attraktiviteten for yrkesutbildningar och dirmed 6ka antalet
elever pa yrkesprogrammen.

Skolverket har byggt vidare pa den gymnasievalskampanj som drivits sedan
2013 med huvudfokus pd webbplatsen www.gymnasieinfo.se. Under 2016
skedde detta i samarbete med WorldSkills Sweden genom att insatserna kom-
pletterar och stirker varandra. Det giller i férsta hand filmerna i kampanjen
”Din talang” som bade Skolverket och WorldSkills Sweden star bakom.””

Under 2016 deltog Skolverket i Yrkes-SM och Yrkes-EM samt atta
gymnasiemissor med monter. Temat for Skolverkets deltagande var ”Yrkes-
utbildning — ett smart val”. I Skolverkets monter fanns VR-spelet ”Gymnasie-
valen”. Skolverket hade ocksd information om gymnasieprogrammen Gversatt
till ett stort antal sprik.

Genom aktiviteten "Talangjakten” gav Skolverket under 2016 landets alla
elever i drskurs 8-9 en mojlighet att ta del av Yrkes-EM i Goteborg. Talangjakten
var en film- och fototivling med utmaning att dokumentera yrken i niromrédet
och koppla dem till gymnasieskolans yrkesprogram. 425 bidrag skickades in.

Skolverket startade under 2017 en gymnasievalskampanj som utgér frin nio
myter om gymnasievalet. Myterna togs fram i en workshop i april 2017 med
elever i arskurs 8-9, dir elevernas egna erfarenheter formade underlaget till de
nio myter som gymnasievalskampanjen baseras pa. Aven Skolverkets statistik
och en undersokning frain Ungdomsbarometern utgjorde underlag till kampanjen.

Myterna i kampanjen beméttes med fakta under hashtaggen #gymnasie-
mytologin i sociala medier och pa Skolverkets webbplats gymnasieinfo.se.
Kampanjen avség att sla hal pd en rad fordomar om att yrkesprogrammen
skulle ge simre utvecklings- och utbildningsméjligheter 4n de hogskolefor-
beredande programmen. Syftet var att fi fler ungdomar att vilja yrkesprogram
som i manga fall kan erbjuda arbetstillfdllen efter utbildningen. Kampanjens
syfte 6verensstimde vil med Skolverkets instruktion att bidra till att trygga den
nationella kompetensférsorjningen och underlitta elevers etablering pa arbets-
marknaden samt att myndigheten ska frimja utvecklingen av yrkesutbildning-
ens kvalitet och attraktionskraft.

Kampanjens nav var Skolverkets webbplats gymnasieinfo.se. Kampanjen visades
som reklam pa bio och i sociala medier, bdde via annonser och genom sa kallade
influencers (bloggare och youtubers). Kampanjen pégick fram till april 2018.
Under 2018 bygger Skolverket vidare pd #gymnasiemytologin. Under viren
2018 deltog Skolverket med #gymnasiemytologin i Yrkes-SM med monter,
seminarier och en sirskild satsning pd gymnasiesirskolan. Infér hosten 2018
planeras ytterligare en kampanj i samband med gymnasievalet. Kampanjen
kommer att innefatta bland annat annonsering och monter pa sex olika
gymnasiemissor och utskick till skolor.

56 Regeringsbeslut 2016-12-20 (U2016/05615/S). Regleringsbrev for budgetdret 2017 avseende
Statens skolverk.
57 Kampanjen "Din Talang” gir att ta del av pd webbplatsen www.dintalang.se.
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Nationella programrad

Sedan ar 2010 ansvarar Skolverket for de nationella programraden for yrkes-
utbildning.’® Riden utgér forum for dialog mellan Skolverket och arbetslivet.
Det finns 13 nationella programrad, ett for varje yrkesprogram och ett for
teknikprogrammets fjirde ar. Ledaméterna utses av Skolverket och ér repre-
sentanter fran arbetslivet med kunskap om programmens yrkesomraden, till
exempel som ansvariga for utbildnings- eller kompetensforsorjningsfrigor inom
en arbetlivsorganisation eller myndighet.

Skolverket leder programridens arbete, upprittar dagordning, och ir ord-
forande vid radens méten. Det vergripande syftet med programraden ir sam-
arbete pa nationell niva kring gymnasial yrkesutbildning och arbetsmarknadens
behov. Programriden diskuterar och ger rad till Skolverket i ménga olika fragor
som beror yrkesutbildning. Nedan sammanfattas Skolverkets arbete med de
nationella programriden under perioden maj 2016 till april 2018.

I och med den mandatperiod som pabérjades hosten 2016 har det inrittats
nya kriterier f6r ledaméter, ddr ett méangfaldsperspektiv ingar. Det har ocksd
inforts mojligheten att ha ersittare till ledaméterna. Nya motesformer, program-
radskonferenser och arbetsméten, har ocksé etablerats i innevarande mandat-
period. Sedan maj 2016 har det genomforts dtta programradskonferenser. Varje
ar genomfors fyra programradskonferenser och flera arbetsméten. Under 2018
ingar 26 adjungerade utbildningsledaméter i programraden. En skolledare och
en yrkesldrare frin samma skola har nominerats in i var och ett av de tretton
raden.

Skolverket arbetar kontinuerligt med samverkan med andra myndigheter och
delegationer. Till programradskonferenserna har sedan maj 2016 bland andra
Arbetsformedlingen, Skolinspektionen, Universitets- och hogskoleradet och
Valideringsdelegationen bjudits in till for att berdtta om sina verksamheter,
vilket sedan har diskuterats pa det efterféljande programradsmétet. Sedan
hésten 2016 sitter ledaméter frin Arbetstérmedlingen, Myndigheten for yrkes-
hogskolan och Tillvixtverket med i programraden. Redan sedan tidigare finns
det ledaméter som arbetar pa Transportstyrelsen, Socialstyrelsen och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) i programraden.

I och med att Sverige sedan flera ar tillbaka befinner sig i en hégkonjunktur,
s dr arbetskraftsbristen liksom kompetensbehovet stort inom de allra flesta
yrkesomraden. Detta dr nagot som programraden har lyft upprepade ginger och
som skapat manga diskussioner om attraktivitet till yrkesutbildningar. Riden
har ocksa diskuterat hur gymnasieskolan och vuxenutbildningen forhaller sig till
bide yrkeshogskolan och arbetsmarknadsutbildningar.

Under den senaste mandatperioden har Skolverket arbetat med synpunkter
fran riden angdende kvaliteten i gymnasial yrkesutbildning. Fragan om kvalitet
spanner over ett stort filt och kan inkludera allt fran yrkeslirares och hand-
ledares individuella kompetens, via skolans och féretagens utrustning, till
branschcertifieringar och hogskolebehérighet.

Skolverket har erhllit ett bidrag frin EQAVET for att utveckla kvalitets-
kulturen inom gymnasial yrkesutbildning. Under 2018 anvinds detta for att
genomfora studieresor med programraden till olika EU-linder dir program-

58 10 § férordning (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk.
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radens ledaméter och undervisningsraden moter skolor som kommit langt i sitt
arbete med kvalitet och kvalitetsmitning av yrkesutbildning. Samtliga leda-
moter och ersittare bjuds in till dessa resor, och cirka halften av ledaméterna
kommer att kunna delta. Hittills har tre studieresor genomforts, till Slovenien,
Tjeckien och Kroatien. Under hésten 2018 kommer ytterligare tva linder att
besokas: Frankrike och Nederlinderna. Inom samma projekt kommer det ocksd
att genomforas en si kallad Peer Learning Activity, ddr representanter frin
EU-linder besoker Myndigheten f6r yrkeshgskolan, en yrkesutbildning samt
deltar pa programridskonferensen i september 2018.

Flertalet programrad har arbetat med dels egeninitierade forindringar i
dmnesplaner, programstrukturer och i viss man yrkesutgingar, dels med upp-
dragsstyrda forindringar. Bland dessa finns till exempel forslag pa forindringar
i antalet inriktningar pé barn- och fritidsprogrammet, fordons- och transport-
programmet, hotell- och turismprogrammet, naturbruksprogrammet samt
restaurang- och livsmedelsprogrammet. For hantverksprogrammet foresls
yrkesutgingarna forindras.

Trots en viss 6kning av andelen elever som viljer att studera pa yrkesprogram,
s dr raden for hotell- och turismprogrammet och restaurang- och livsmedels-
programmet fortsatt bekymrade 6ver den nedging i antalet elever som skett
sedan 2011. Varken Skolverkets generella kampanjer for yrkesutbildning eller
arbetslivets egna tycks ha fitt genomslag vilket bekymrar riden.

Sedan SKL och fackférbundet Kommunal kommit Gverens om att det
ska vara mojligt att bli savil vardbitride som underskoterska inom vird- och
omsorgsprogrammet, si har det nationella ridet for detta program arbetat vidare
med att se 6ver vilka imnen och kurser som ska ingd inom dessa yrkesomraden.

Rédet for det industritekniska programmet och VVS- och fastighetsprogrammet
har arbetat med att utveckla programmens kursutbud. Industritekniska
programmet har direfter forstirkts med kurser inom programmering och
VVS- och fastighetsprogrammet har fatt tva nya kurser i sprinklerteknik.

Skolverket har haft en lopande dialog med ridet for fordons- och transport-
programmet om behovet att klargéra vad som giller nir férarutbildning sker
integrerat i undervisningen samt om vilka insatser som har behévts for att
frimja nationell likvirdighet, 6ka kunskapen om vilka regelverk som ska foljas i
samband med férarutbildning samt f6r att frimja hog kvalitet i utbildningen.

Skolverket har haft en 16pande samverkan med radet f6r fordons- och trans-
portprogrammet, samt rektorer, ldrare, branschorganisationer och foretag, for
att ta fram nya kurser till fordon- och transportprogrammets inriktning karosseri
och lackering. Behovet av de nya kurserna (smareparationer — lackering och
smareparationer — karosseri) uppkom av att det har blivit allt vanligare med
smdreparationer inom karosseri och lack. Skolverkets bedomer att kurserna
kommer att gora eleverna mer attraktiva for framtida arbetsgivare.

Larlingscentrum

P4 uppdrag av regeringen bedriver Skolverket Lirlingscentrum. Enligt upp-
draget ska Lirlingscentrum:

1. stimulera anordnandet av gymnasial lirlingsutbildning genom insatser
riktade till huvudmin, arbetsgivare och branschorganisationer,

2. frimja ungdomars intresse for gymnasial lirlingsutbildning,
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3. ge stod och rad till huvudmin, branschorganisationer, arbetsgivare bland
annat nir det giller att organisera utbildning pé arbetsplatser, anordna
handledarutbildning, utforma utbildningskontrakt samt i friga om
uppféljning, kvalitetssikring och dokumentation av det arbetsplatsférlagda
lirandet, och

4. stimulera samverkan mellan skola och arbetsliv, sirskilt regionalt, for att
sikra att arbetslivets behov beaktas vid utformningen av utbildningarna.

Larlingscentrum har under 2017 haft tva regionala och en nationell larlings-
samordnare som stottat huvudmin med utveckling av lirlingsutbildning och
larlingsanstillningar. Lirlingssamordnarna har arbetat konsultativt mot huvud-
min, branscher och arbetsgivare for att frimja samverkan mellan skola och
arbetsliv.

Under 2017 har Lirlingscentrum arrangerat tio konferenser f6r huvudmin
i form av nitverkstriffar, webbinarer samt regionala och nationella larlings-
konferenser. Det har dven organiserats studiebesok for erfarenhetsutbyte mellan
skolor. Dessa insatser har riktats mot huvudmin som vill starta lirlingsutbild-
ning bade inom gymnasie- och gymnasiesirskolan men 4ven inom vuxenutbild-
ningen. Insatserna har dven riktats till huvudmin som har lirlingsutbildning
och som vill utveckla metoder f6r kvalitetssikring av utbildningen samt komma
iging med ldrlingsanstillningar.

Lirlingscentrum har ocksa arbetat tillsammans med Vistsvenska Handels-
kammaren med initiativet Svensk gymnasielirling, som innebir att lirlingen far
16n under utbildningstiden. Lirlingscentrum har inom ramen for satsningen
startat ett pilotprojeke for att kunna f6lja utvecklingen av Svensk gymnasie-
larling och har stéttat de skolor och arbetsgivare som ingér i pilotprojektet.
Inom ramen f6r uppdraget har Lirlingscentrum medverkat som experter i
en rad informationsinsatser till arbetsgivare och arbetsmarknadens parter. Ett
foretag ska pa uppdrag utveckla metoder f6r uppfoljning av lirlingars lirande
i samband med projektet. Metodutvecklingen fokuserar pé tre centrala frigor;
(1) lirlingars lirande, (2) bedémning av lirlingars prestationer och (3) 16n dill
larlingar.

Lirlingscentrum har initierat forskning i samarbete med Stockholms univer-
sitet som handlar om att utveckla metoder f6r och studera kunnande-i-handling
och pa sa vis kunna urskilja vad lirlingen egentligen ldrt sig pa arbetsplatsen.
Genom en pilotstudie med rubriken "Yrkeskunnande i praktiken” ska en
forskargrupp forbereda och utveckla en forskningsansokan till Vetenskapsradet
och planering av ett stdrre projekt som syftar till att studera yrkeskunnandet sa
som det kommer till uttryck i handling. Resultatet ska bestd av en forsknings-
oversike, fallbeskrivningar samt en projektansokan.

Skolverket deltar aktivt i European Alliance for Apprenticeships (EAfA).
EU:s myndighet for yrkesutbildning, CEDEFOP, gér en tematisk oversikt dir
Sveriges gymnasiala lirlingsutbildning beskrivs, bade frin skolor, branscher och
arbetsgivarnas perspektiv. Rapporten kommer att publiceras i oktober 2018.

Antalet elever i lirlingsutbildning har stadigt okat i Sverige. Samtidigt har
ménga diskussioner forts om hur en svensk larlingsutbildning skulle kunna se
ut. Flera konstruktiva forslag har presenterats fran branschféretridare, forskare,
arbetsgivare och intresseorganisationer. Initiativ har ocksa tagits dir till exem-
pel Vistsvenska handelskammarens initiativ Svensk gymnasieldrling har samlat
ménga skolor och arbetsgivare pa kort tid.
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Under véren 2018 har Skolverkets Lirlingscentrum dirfér sett ett behov av att
samla de olika parter som foretrader skolor, arbetsgivare och arbetstagare och
som pa olika sitt engagerat sig frigan om hur yrkesutbildningen i lirlingsform
kan utformas i Sverige. En arbetsgrupp har bildats och bestar av representanter
frin LO, Svenskt Niringsliv, Myndigheten f6r yrkeshgskolan, handelskammare
samt Sméforetagarnas Riksorganisation. Arbetet ska landa i en rapport som
uttrycker organisationernas gemensamma positioner.

Fortbildningsinsatser inom studie- och yrkesvagledning

Skolverket har i uppdrag att stirka kvaliteten i studie- och yrkesvigledningen
med sirskilt fokus pa att 6ka kunskapen om arbetsmarknadens villkor och att
motverka konsstereotypa studie- och yrkesval.”? Insatsen ska ocksa stirka det
kompensatoriska inslaget i skolans verksamheter och Skolverket ska inom upp-
draget anordna fortbildning for studie- och yrkesvigledare.

Skolverket erbjuder inom ramen for uppdraget utbildningspaketet skola-
arbetsliv, en processutbildning pa samverkan mellan skola och arbetsliv samt
hur studie- och yrkesvigledning kan integreras i undervisningen som hela
skolans ansvar. Perspektiv som tas upp ir arbetsmarknadskunskap, normkritisk
vigledning, motivation, jimlikhet och sprak- och kunskapsutvecklande arbets-
sitt kopplat till studie- och yrkesvigledning i undervisningen. Samarbete kring
insatsen finns med Arbetsférmedlingen, som presenterar regionala forutsitt-
ningar pd arbetsmarknaden. Sammanlagt har 2 529 lirare, vigledare och
skolledare frin 361 verksamheter eller skolor deltagit i 34 utbildningspaket
fran maj 2016 till maj 2018. Utbildningspaket har genomforts i 18 av Sveriges
20 landsting/regioner.

Aven studie- och yrkesvigledarens roll som processledare i verksamheten
behéver stirkas. Tillsammans med Milardalens hogskola har Skolverket tagit
fram en sirskild utbildningsinsats riktad till studie- och yrkesvigledare och
deras skolledare. Utbildningen har genomf6rts pa 18 orter, med totalt 252 del-
tagande studie- och yrkesvigledare och 181 deltagande skolledare under 2017
och 2018.

Skolverket har ocksa fran maj 2016 till maj 2018 erbjudit 23 kurser i form av
uppdragsutbildningar pa olika ldrositen. Under 2017 genomfordes tva utbild-
ningsdagar for personal inom sirskolans skolformer. Dirutéver har stodmaterial
tagits fram, om studie- och yrkesvigledning i undervisningen pa grundskolan
och i gymnasieskolan samt en exempelsamling om att integrera vigledning i
undervisningen.

59 Skolverkets regleringsbrev f6r 2017 och 2018. Uppdraget slutredovisas i mars 2019.
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Skolverket deltar ocksa i ett forum for myndighetssamverkan inom studie- och
yrkesvigledning,* i ett nationellt forskarndtverk® samt medverkar pd konferenser
och seminarier som anordnas av andra enheter pa Skolverket eller av externa
organisationer.

Skolverkets utvirderingar visar att rektorer, lirare och studie- och yrkes-
vigledare som deltagit i Skolverkets insatser anser att de har varit givande och
att insatserna har bidragit till att stdrka bade lirare och studie- och yrkesvig-
ledare i sina yrkesroller. Okad studiemotivation och maluppfyllelse hos eleverna
ar resultat som har nimnts i utvirderingarna for utbildningspaketet. Det ar
ocksd Skolverkets bedomning att kinnedomen om studie- och yrkesvigled-
ningens mojligheter har 6kat bland rektorer och i viss man bland beslutsfattare.
Medvetenheten har 6kat hos de som deltagit i Skolverkets utbildningsinsatser
men for en jimlik skola behdver detta sikras pa en strukturell niva.®

Sammanhallna yrkesutbildningar i gymnasieskolan

I april 2017 fick Skolverket ett uppdrag om att se till att de sammanhallna
yrkesutbildningar som f6reslds for regionalt yrkesvux dven kan tillimpas inom
gymnasieskolans introduktionsprogram dir sd ar limpligt.®* De sammanhéllna
yrkesutbildningarna ska dven kunna fungera som pabyggbara utbildningspaket
som stegvis kan leda till gymnasieexamen. Skolverket ska stodja och stimulera
huvudminnens arbete med att forbereda de sammanhallna yrkesutbildningarna
inom gymnasieskolans introduktionsprogram och dven stimulera samverkan
mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen nir det giller sammanhéllna
yrkesutbildningar.

De nationella yrkespaketen ska:

o bestd av de kurser vars innehall motsvarar de kunskaper som krivs pa arbets-
marknaden,

e vara en snabbare vig ut till arbetslivet,

¢ kunna anvindas inom gymnasieskolans introduktionsprogram dir sa anses
lampligt, samt

e fungera som péibyggbara utbildningspaket som stegvis kan leda till gymnasie-
examen.

Skolverket bedomer att det 4r sirskilt limpligt att tillimpa yrkespaket inom
ramen for introduktionsprogrammet yrkesintroduktion, med anledning av att
det dr det introduktionsprogram som har yrkesutbildning som huvudsakliga
syfte och att programmet kan utformas for en grupp elever. Programmet har
ingen nationellt faststilld struktur eller lingd och den reglering som finns om
vad utbildningen ska och far innehalla 4r dversiktlig. Detta ger huvudmannen

60 Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Universitets- och hégskolerddet, Malmé universitet,
Sveriges kommuner och landsting, Stockholms universitet, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Umes universitet, Myndigheten for yrkeshgskolan och Skolinspektionen, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor.

61 Forskarndtverket karridrutveckling och vigledning (KAV) http://kav-net.se/.

62 Skolverket (2018), Skolverkets drsredovisning 2017.

63 Regeringsbeslut 2017-04-20, Uppdrag om sammanhillna yrkesutbildningar i gymnasieskolan,
(U2017/1930/GV).
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for utbildningen stora mojligheter att utforma utbildningar utifran lokala férut-
sittningar, elevernas behov och i samverkan med det lokala arbetslivet.

Det kan i vissa fall dven vara mojligt att integrera yrkeskurser i sprakintro-
duktion, men det 4r huvudmannen som avgér om det ska finnas en beskrivning
av vilka sprikliga férkunskaper som krivs for att kunna ga pa yrkesintroduk-
tion.

Forsoksverksamhet med branschskolor

Mellan 2018 och 2023 pégar en forsoksverksamhet med branschskolor.® For-
soksverksamheten syftar till att stdrka tillgdngen pa yrkesutbildad arbetskraft pa
gymnasial nivd. Branschskolorna ger elever strre méjligheter att vilja yrkes-
utbildningar inom branscher dir det finns goda majligheter till arbete.
Branschskolorna kan ta emot elever fran hela landet och tar 6ver delar av en
elevs utbildning efter att ett avtal slutits mellan huvudmannen for den skola dir
eleven gar och branschskolan. Kopplat till forsoksverksamheten finns et stats-
bidrag som huvudmin kan s6ka for att skicka sina elever till en branschskola.®®

En branschskola ska erbjuda utbildning som:

e har hogre efterfrigan pa arbetsmarknaden 4n det finns antal personer med
ritt kompetens,

e har ett lagt antal elever inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbild-
ning,

e ir svar att tillhandahalla f6r huvudmin pa grund av att den kréver sirskilda
lokaler, material, utrustning eller att elevgrupperna ar smé, och

¢ rekommenderas av en branschorganisation eller har ett etablerat samarbete
med flera arbetsgivare inom det yrkesomradet,

For att fa vara en branschskola ska skolan ha férutsittningar att folja de fore-
skrifter och regler som giller for utbildningen. Skolverket har utsett tio stycken
branschskolor.®® Urvalet av branschskolor till forsdksverksamheten har gjorts
efter samrid med Arbetsformedlingens analysavdelning och med st6d av de
prognoser 6ver nuvarande och framtida bristyrken som Arbetstérmedlingen
tagit fram. I vilken utstrickning utbildningar mot yrkesomradet tillhandahalls
idag har ocksa vigts in. Vidare har hinsyn tagits till att forsoksverksamheten ska
spridas over olika branscher.

Jamstalldhet i arbetsplatsforlagt larande i Norden

Med stéd av Nordiska Ridet genomférs tillsammans med Finland, Aland,
Island och Norge ett idé- och erfarenhetsutbyte om jimstilldhetsarbetet i
yrkesutbildning bland skolor och arbetsplatser med fokus pé apl. Projektet

64 Lag (2015:571) om forsoksverksamhet med branschskolor.

65 6§ forordning (2017:623) om fdrsoksverksamhet med branschskolor och statsbidrag till vissa
huvudmin.

66 De tio branschskolorna 4r: Curt Nicolin gymnasiet AB Finspéng, Elteknikbranschens
Utbildnings- och utvecklingscenter ETG Nyképing, Falu kommun, Géteborgs Tekniska
College GTC, Goteborg, Hvilan Utbildning AB, Akarp, PVF Yrke & utbildning AB,
Katrineholm, Skellefted Kommun, Stiftelsen Installatdrernas Utbildningscentrum, Katrine-
holm, Stockholms byggtekniska gymnasium, Utbildningsférvaltningen Géteborgs Stad.
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kartligger lindernas nuvarande insatser, forskning och erfarenheter och ska
lyfta fram goda exempel, identifiera framgangsfaktorer och utifrin dem ta fram
verktyg for férindring till skolor och arbetsplatser. Under 2018 genomférs fyra
nordiska méotesplatser f6r projektet, den forsta var i Stockholm den 30 januari.
De nationella programraden har bjudits in och informerats om syftet med
projektet, de kommer dven att ta del av resultatet och sprida det i sina bransch-
organisationer. Resultatet med goda exempel, verktyg och metoder kommer att
presenteras i mars 2019.

Konferensserier for gymnasiesarskolan

Skolverket har genomfért konferensserierna “lirande i gymnasiesirskolan” och
“rektorsdialogen” hosten 2017 i Goteborg, Malmé och Stockholm. Dessa har
syftat till att implementera den reformerade gymnasiesirskolan och riktat sig till
larare och rektorer i gymnasiesirskolan. Konferenserna har haft sirskilt fokus pa
apl, larling och &vergingen fran gymnasiesirskola till arbetsliv. Liknande kon-
fenser genomférdes i samband med den nya gymnasiesirskolans inforande.

Etablering for elever med intellektuell funktionsnedsattning

Skolverket har i regleringsbrevet 2018 fitt ett uppdrag att, i samrad med Arbets-
formedlingen, Forsikringskassan och Myndigheten f6r delaktighet, ta fram och
genomfora en informations- och fortbildningssatsning med fokus pa att minska
de etableringssvarigheter som unga med intellektuell funktionsnedsittning
moter pd arbetsmarknaden samt pé det stod frén olika myndigheter som dessa
ungdomar kan fi. Uppdraget ska redovisas till regeringen 2021.%

Inom uppdraget arbetar Skolverket med att:

e anpassa befintliga insatser inom apl, studie- och yrkesvigledning och Lirlings-
centrum i syfte att forstirka gymnasiesirskoleperspektivet och bidra till en
fortsatt implementering av liroplanen for gymnasiesirskolan,

e utarbeta en insats med fokus pd att minska etableringssvarigheterna for elever
med intellektuell funktionsnedsittning, samt

e genomf6ra en informationssatsning.

En kartliggning av de pagiende insatser dir detta perspektiv behéver framtrida
tydligare eller adderas har genomforts. Under hosten 2018 kommer ett flertal
konferenser och workshops att genomforas, bade i Skolverkets regi och dir
Skolverkets medarbetare deltar i externa sammanhang. Fran sen host 2018 och
under varen 2019 péibérjas fler aktiviteter, bland annat féljande:

e En webbkarta ska utarbetas for att visa pa hur utbildningen och ett
omgivande stod kan se ut for elever som ir inskrivna i gymnasiesirskolan.

e Fortbildning f6r skolpersonal.

e Riktad information for att tydliggora ritt till extra anpassningar och sirskilt
stdd i praktik, apl och lirlingsutbildning.

67 Regeringsbeslut 2017-12-18 (U2017/05037/S). Regleringsbrev for budgetdrer 2018 avseende
Statens skolverk.
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Stodmaterial for att utveckla
introduktionsprogrammet yrkesintroduktion

Skolverket har under 2017 utarbetat tre stddmaterial i form av publikationer
och filmer om introduktionsprogram inom gymnasieskolan:

e Plan for utbildningar pa introduktionsprogram.
e Dokumentera yrkeskunskaper fran introduktionsprogrammet yrkesintroduktion.

e Yrkesintroduktion av varierande lingd — modeller for att organisera utbild-
ningen.

Stédmaterialen har utvecklats for att stddja huvudmin och verksamheter i
arbetet med att styra introduktionsprogrammens riktning och syfte. Malgrupper
for insatsen dr huvudman, rektorer, ldrare och annan personal.

Hittills har insatserna bestatt av framtagande och spridning av stodmaterial
samt workshops och konferenser dir dessa presenterats. Dessutom har Skolverket
haft en konferensserie med fokus pé styrning av introduktionsprogrammen,
huvudsakligen kopplad till sprikintroduktion och nyanlinda elever.®® Det
fortsitta arbetet kommer att bestd av att sprida dessa dokument samt stodja vid
implementering.

Insatsen har genomforts inom ramen for regeringsuppdraget om att utveckla
introduktionsprogrammet yrkesintroduktion, och pagick mellan 2013-2016.¢
I samband med detta genomférde Skolverket djupintervjuer med 13 ungdomar
som studerat pa yrkesintroduktion och som efter utbildningen gatt ut i arbete.
Utifran de intervjuade ungdomarnas upplevelse av yrkesintroduktion identi-
fierar Skolverket nagra framgangsfaktorer. Det handlar om en kombination av
praktiskt arbete, dir eleverna forstar nyttan med utbildningen, och individ-
anpassning, ddr relation mellan lirare och elev respektive handledare och elev ir
av betydelse och att eleverna ges mojlighet att systematiskt vixa in i sin praktik
och sitt kommande yrkesutévande.

2.4 Kvalitetsgranskningar fran Skolinspektionen

Skolinspektionen har under redovisningsperioden gjort tre granskningar kopp-
lade direke till yrkesutbildningarna i gymnasieskolan. Skolinspektionen har
kommit fram till act huvudmin och rektorer kontinuerligt behéver f6lja upp
hur mycket stéd eleverna far av sina lirare och agera med fler metoder niir det
inte fungerar. Skolinspektionen har vidare konstaterat att imnesovergripande
samverkan mellan ldrare inte ir ett etablerat arbetssitt och att ldrare vanligen
arbetar ensamma med sina kurser.

I den tredje granskningen har Skolinspektionen pekat pd att huvudmin och
rektorer behover ta ansvar for att skolorna i samrad med representanter for
det lokala arbetslivet hittar strategier for ett starkare lokalt programrid och en
planering med tydliga malsittningar. Skolinspektionen menar att arbetslivs-
anknytning och samverkan med det lokala arbetslivet behéver vara en del av
skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete.

68 Skolverket (2018), Skolverkets drsredovisning 2017.
69 Regeringsbeslut 2013-05-30 (U2013/3681/GV). Uppdrag om utveckling av introduktions-
programmet yrkesintroduktion.
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Lararstod och arbetsformer i gymnasieskolans yrkesprogram

Denna granskning innehéller resultatet efter Skolinspektionens oanmilda
besok pa 47 gymnasieskolor i mars 2016.7° P4 varje skola f6ljde inspektoren
elever pa nagot av foljande fem yrkesprogram: barn- och fritidsprogrammet,
bygg- och anliggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, fordons- och
transportprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet. Sammanlagt
observerades 205 timmar undervisning.

Skolinspektionens oanmilda kvalitetsgranskning ger en 6gonblicksbild av
hur undervisningen pé yrkesprogrammen sag ut en vanlig dag p4 ett stort antal
skolor. Utdver en kartliggning av férekomsten av de tre arbetsformerna helklass-
undervisning, grupparbete och individuellt arbete, beddmde Skolinspektionen
hur mycket ldrarstod eleverna fick i respektive arbetsform.

Huvudresultatet i fyra punkter

e Helklassundervisning och individuellt arbete var de tva vanligaste arbets-
formerna. Helklassundervisning férekom vid 45 procent av den totala obser-
verade undervisningstiden, individuellt arbete vid 39 procent och grupp-
arbete vid 16 procent av undervisningstiden. Denna fordelning motsvarar
den fordelning mellan arbetsformer som identifierats i bide Skolinspektionens
tidigare granskningar och i tidigare forskning.

® Majoriteten av eleverna fir ett aktivt lirarstod men i mer 4n en fjardedel av
den totala observerade undervisningen finns problem. Det bristande lirar-
stodet tar sig till exempel uttryck i att eleverna inte forstér vad det dr de ska
gora, hur de kan fa hjilp eller hur de kommer att bli bedémda. Det férekom-
mer ocksi att elever kan komma och ga utan att det 4r motiverat och utan att
liraren reagerar.

e Graden av ldrarstod var som ligst dé eleverna hade individuellt arbete.
I nistan 40 procent av de observerade férekomsterna av individuellt arbete
fick eleverna lararstod endast i ganska eller mycket lig grad. Det forekom till
exempel att elever i langa stunder sysselsatte sig med icke-undervisningsrela-
terad anvindning av mobiler eller datorer, utan att detta uppmirksammades
av ldraren. Det var ocksé vanligt med storningar pa grund av sena ankomster
samt att elever kom och gick utan att liraren reagerade, trots att den aktuella
uppgiften skulle 16sas pa plats i klassrummet. Médnga elever uppgav senare
vid intervju att de vid det individuella arbetet inte forstod syftet med arbets-
uppgiften eller vad de skulle gora.

e Undervisningen pd vard- och omsorgsprogrammet samt el- och energi-
programmet utmirkte sig negativt genom en lag grad av lirarstod. For elever
pa vird- och omsorgsprogrammet var graden av lirarstdd lag i alla tre arbets-
former som forekom i undervisningen. For eleverna pa el- och energi-
programmet var det individuellt arbete som utmairkte sig negativt. Av alla
fem granskade yrkesprogram var det eleverna pi el- och energiprogrammet
som bedomdes fa ligst grad av lirarstdd vid individuellt arbete.

70 Skolinspektionen (2016), Lirarstid och arbetsformer i gymnasieskolans yrkesprogram.
Dnr 2015:5842.
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Skolinspektionens tre slutsatser utifran granskningen
e Risken for att eleverna far simre lirarstdd 4r hogre vid individuellt arbete dn
vid helklassundervisning och grupparbete.

Enligt Skolinspektionen beror detta sannolikt pa att en framgingsrik tillimp-
ning av arbetsformen individuellt arbete stiller hoga krav pa hur skolan utfor-
mar undervisningen och lirarstddet till eleverna. Aven om tanken ir att de ska
arbeta sjilvstindigt, behover alla elever bland annat veta syftet med uppgiften
och vad det ir de ska gora. Eleverna behover 4ven kinna till hur de kan fa hjilp
om de kor fast, hur de kan utmana sig om de snabbt blir klara samt hur liraren
sedan kommer att bedéma deras arbete. Skolinspektionens erfarenhet i bade
kvalitetsgranskning och i tillsynen av gymnasieskolans yrkesprogram att bris-
tande ldrarstod ofta innebir att sddan tydlighet och struktur saknas.

e Lektioner med lagt lirarstod priglas av likartade brister, oavsett arbetsform.

Det laga lararstodet kan enligt Skolinspektionen delvis férklaras av att enskilda
lirare ibland brister i lektionsplanering och pedagogiskt ledarskap i klassrum-
met. Men bristerna speglar troligtvis mer overgripande svagheter i skolans
verksamhet. Systematiska rutiner for att undervisningens kvalitet och elevernas
nirvaro foljs upp och analyseras ir till exempel huvudmannens och rektorns
ansvar. Det 4r ocksd huvudmannen och rektorn som har det 6vergripande
ansvaret for studiero och skolans ordningsregler.

e Huvudmin och rektorer maste kontinuerligt f6lja upp lirarstédet och agera
med fler metoder nir det inte fungerar.

De fall av bristande lirarstdd som Skolinspektionen observerade orsakas inte i
forsta hand av att ansvariga rektorer beskriver att de saknar kunskap om hur det
ser ut i skolans undervisning. Méinga intervjuade rektorer forvénas till exempel
inte av de fall av lagt lirarstod som inspektorerna beskriver. Flera rektorer upp-
gav att de erbjuder handledning eller kompetensutveckling till lirare dar

de har kiinnedom om att lirarstédet ibland ir lagt. Det finns ocksa rektorer
som i forsta hand skuldbeligger eleverna, till exempel genom att konstatera att
gymnasieskolan ir frivillig. Rektorer, och i forlingningen huvudmin, méste
dock enligt Skolinspektionen ha bittre system for att inhdmta kunskap om

hur undervisningen genomférs i klassrummen. Huvudmin och rektorer maste
systematisera denna kunskap och omsitta den i limpliga dtgirder som ocksé
foljs upp och utvirderas. Skolinspektionen rekommenderar att huvudmin
mojliggdr f6r rektorer att anvinda sig av ett brett spektrum mojliga atgirder, till
exempel kollegial samverkan, specialpedagogiska insatser samt kompetensut-
veckling och handledning for enskilda ldrare.

Samverkan for battre arbetslivsanknytning

Skolinspektionens granskning av yrkesutbildningarna restaurang- och livsmedels-
programmet och hantverksprogrammet visade att samverkan mellan skola och
arbetsmarknad behéver utvecklas for att sikerstilla att elevernas yrkesutbild-
ning haller en god kvalitet.”! Rektorer med ansvar for yrkesprogram behéver

71 Skolinspektionen (2016), Samverkan for bittre arbetslivsanknytning. Dnr 2015:3299.
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enligt Skolinspektionen ta ett storre 6vergripande ansvar i arbetet med de lokala
programridens innehdll och det arbetsférlagda lirandet (apl) och dven inférliva
det i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Granskningen omfattade femton skolor, dtta med kommunal huvudman
och sju med enskild huvudman. Skolinspektionen samlade underlag till gransk-
ningen genom intervjuer med elever i ar 3, yrkesldrare, rektorer, elevernas hand-
ledare pa arbetsplatser samt branschféretridare fran de lokala programraden.

Granskningens huvudfrigor var om yrkesprogrammet har en organiserad
samverkan med det lokala arbetslivet, om eleverna far lisa kurser inom pro-
gramfordjupningen som ir utvecklade i samrid med det lokala arbetslivet och
med hinsyn till utbildningens mal samt om innehallet i elevernas apl 4r sam-
mansatt i samrad med det lokala arbetslivet och pi ett sitt som gynnar elevens
utveckling mot ett relevant yrkeskunnande.

Granskningen visade pa att de lokala programraden inte utgér aktiva
forum f6r samverkan mellan skolan och arbetslivet fér utvecklingen av
yrkesutbildningarna. Manga aktorer i det lokala arbetslivet viljer att inte delta
i programréidet. Rektorns och lirarnas informella nitverk eller andra lokala
branschforum spelar ofta en viktigare roll i utvecklingen av yrkesutbildningen
dn programradet.

Rektorns engagemang och ledarskap i programradet varierar. I ungefir half-
ten av skolorna var det i praktiken yrkeslirare eller samordnare som ansvarar for
programridet. Arbetslivets representanter i programraden saknade kunskap om
att skolan bor samrida med dem om exempelvis utformningen av det arbets-
platstorlagda ldrandet (apl) och programférdjupningen.

Flertalet skolor i granskningen hade inte en systematisk planering for den
del av utbildningen som f6rlaggs till arbetsplatser. Det saknades alltf6r ofta
strukturerade rutiner och system kring férberedelser, innehall och uppféljning
av elevernas ldrande pé apl. Detta innebir att eleverna inte far likvirdiga frut-
sittningar och méjligheter for att utveckla sitt yrkeskunnande ute pa arbets-
platser. Samverkan med arbetslivet, arbetslivsanknytning och/eller det arbets-
platsforlagda lirandet fanns beskrivet i ungefir en tredjedel av de granskade
skolornas dokumenterade kvalitetsarbete.

Eleverna pd de granskade programmen uppgav att de har tillgang till rele-
vanta apl-platser med bra handledare. De var ocksa overlag néjda med det de far
mojlighet att lira sig pa arbetsplatserna. Granskningen visade samtidigt
att det finns flera centrala utvecklingsomraden kring arbetslivsanknytningen
och samverkan mellan skolan och det lokala arbetslivet som behéver stirkas
— omraden som ir viktiga for att ge eleverna bista mojliga forutsittningar for
intridet i arbetslivet.

Identifierade utvecklingsomraden utifran granskningen

Nir det giller lokala programrad behover skolan i samrdd med representanter
for det lokala arbetslivet hitta strategier for ett starkare lokalt programrad och en
tydlig planering med tydliga malsictningar. I detta arbete r huvudmannens och
rektorns ansvarstagande central.

Rektor behéver ta ansvar for styrning och ledning av programradet. I detta
ligger ocksa att ta ansvar for att identifiera problem i syfte att hitta former och
forutsittningar for radets méten sd att manga olika aktorer i det lokala arbets-
livet vill och kan delta.
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Nir det géller samverkan f6r en god utbildning pa arbetsplatser (apl) behéver
skolan tydliggdra sitt eget, programrédets, arbetsplatsernas respektive hand-
ledarnas olika ansvar och uppdrag. I detta ingar att sikerstilla att det finns en
gemensam forstaelse och ett gemensamt forhallningssite till elevernas utbildning
pa arbetsplatser.

Arbetslivsanknytning och samverkan med det lokala arbetslivet behover vara
en del av skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete. Samverkan med
det lokala arbetslivet och apl ir viktiga byggstenar i elevernas yrkesutbildning
och ddrfor dr det viktigt att dessa omraden ocksé synliggdrs i savil skolans som
huvudmannens kvalitetsarbete.

Helhet i utbildningen pa gymnasieskolans yrkesprogram

Skolinspektionen har granskat om helhet och sammanhang i utbildningen
skapas utifran den kunskap som uttrycks i examensmalen for elever pa yrkes-
program.’”> Huvudfokus var lirares samverkan utifrin examensmélen och pa
hur rektor bedriver sitt pedagogiska ledarskap for att skapa en sammanhallen
utbildning for eleverna.

P4 29 av de 34 granskade skolorna bedémde Skolinspektionen att eleverna
inte i tillrdcklig utstrickning fir den helhet som behovs for att stirka deras
lirande. Om utbildningarnas kunskapsinnehill inte placeras i ett relevant sam-
manhang for eleven riskerar det enligt Skolinspektionen att medfora att eleverna
gar miste om lirandetillfillen som kan berika deras utveckling. En annan risk ar
att eleverna inte tillrickligt tillignar sig det yrkeskunnande som efterfrigas pa
arbetsmarknaden.

Resultaten visade att samverkan mellan lirare inte ir ett etablerat arbetssitt.
Vanligast var att lararna arbetar ensamma med sina kurser, dven om dmnes-
overgripande temaarbeten forekommer pa de flesta skolor, framfér allt under
ar 1 och 2. Samarbete mellan yrkeslirare och lirare i gymnasiegemensamma
dmnen var oftast lararberoende och darfor sarbart for forandringar. Bristen pa
hallbara strukturer for samverkan mellan ldrarna innebir att eleverna riskerar att
inte fa den helhet och det sammanhang i sin utbildning som skulle kunna bidra
till motivation och intresse f6r studierna. Vidare framkom att undervisningen
sillan utgick frin examensmaélen och att det finns ett flertal organisatoriska
hinder som férsvarar mojligheter till samarbete 6ver amnes- och kursgrinserna.
En slutsats som kan dras 4r att rektorer i hogre grad behover styra verksamheten
mot ldrares samverkan.

P4 18 av 34 skolor, foretridesvis pa bygg-och anldggningsprogrammet,
behévde rektor och lirare utveckla bittre rutiner for samverkan mellan skola
och arbetsplatser for att skapa helhet och sammanhang i utbildningen. I 12 av
34 skolor behovde de sikerstilla att handledarna har tillricklig kompetens for
att kunna stotta eleverna i deras lirande. Skolinspektionen konstaterade att sam-
verkan mellan skola och arbetsliv skiljde sig mycket &t mellan huvudmain, skolor
och program. Det giller elevernas forberedelse infér apl-perioden, handledning
och ldrarstdd. Det handlar dven om hur elevernas kunskaper och erfarenheter
fran apl f6ljs upp och anvinds nir de kommer tillbaka till skolan.

72 Skolinspektionen (2017), Helhet i utbildningen pi gymnasiets yrkesprogram. Dnr 2016:202.
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I 4tta skolor framkom vissa gemensamma drag som enligt Skolinspektionen
skulle kunna betecknas som framgingsfaktorer nir det giller att skapa helhet
och sammanhang for eleverna. Dessa framgangsfaktorer ér:

e Examensmilen ir en tydlig utgingspunkt for undervisningen.

o Rektor inspirerar lirare till 6kat samarbete.

e Flertalet undervisande lirare pd programmet ingdr i samma arbetslag.
e Rektor har avsatt sirskild tid for lirares samverkan.

e Det finns en flexibilitet i schemaldggningen som gynnar samverkan mellan
lirarna.

e Samverkan som arbetssitt 4r en del av ett langsiktigt utvecklingsarbete.
e Vilplanerad apl med goda rutiner for samverkan mellan skola och arbetsplatser.

o Utvecklingsarbetet har ett tydligt elevfokus.
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3. Yrkesutbildning
inom vuxenutbildningen

I detta kapitel redovisas utvecklingen, insatser, uppdrag och rapporter om yrkes-
utbildning inom skolvisendets vuxenutbildning,.

Sammanfattning

Over tid har antalet elever inom vuxenutbildningen varierat, framfor allt till
foljd av statliga satsningar som kunskapslyftet och den pagiende satsningen pa
yrkesvux. Ar 2017 var antalet elever 86 000 pa yrkeskurser i kommunal vuxen-
utbildning (komvux), en 6kning med 7 000 elever jaimf6rt med aret fore. Av
samtliga elever pi komvux under 2017 liste nistan 37 procent ett yrkesimne pa
gymnasial niva.

Skolverket har pé uppdrag av regeringen gjort en uppféljning av utvecklingen
i regional yrkesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux). Intervjuerna tyder
pa att det finns utmaningar i matchningen av utbildningsutbudet pé lokal niva
och efterfragan pa arbetskraft pa den regionala nivan. Flera av de samverkande
kommunerna har en ambition att skapa kluster av utbildningar inom sin kon-
stellation i syfte att samla den kompetens och de resurser som de behover for
att bedriva utbildning och validering. Regionalt utvecklingsansvariga upplevde
att de har svart att f gehor for sina analyser av kompetensbehovet i regionen.
Uppféljningen visar vidare att det finns ett stort behov av utbildning i svenska
for invandrare (sf1) i kombination med yrkesvux f6r nyanlinda. Uppf6ljningen
visade ocksa att det rader osikerhet bland de samverkande kommunerna om
hur medfinansieringen kan hanteras.

I redovisningen av insatser inom yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning
och lirlingsutbildning fér vuxna for 2016 beskrivs att samverkan mellan kom-
muner har utvecklats och att det gor att kommuner bittre kan tillhandahalla
efterfrigade utbildningsplatser. Kommunforetridare beskrev samtidigt en pro-
blematik med begrinsad tillgang till och o6nskad konkurrens bland tillgingliga
utbildningsanordnare. Aven forekomst av brister nir det giller upphandlings-
kompetensen fanns omnimnt.

Uppfoljningen av sysselsittning efter avslutade studier inom komvux bygger
pa uppgifter om personer som avslutade sina studier inom vuxenutbildningen
under ar 2013. Av de elever som list en lingre utbildning med yrkesinriktning,
motsvarande minst ett drs heltidsstudier, hade hilften en etablerad stillning pa
arbetsmarknaden ett ar efter studierna. Om 4ven andelen med osiker eller svag
stillning inkluderas kan det konstateras att 87 procent hade en anknytning till
arbetsmarknaden. Motsvarande andel bland elever som list en kortare yrkes-
utbildning (mellan ett halvt ar och ett drs yrkesstudier) var 76 procent. Att lisa
mot en yrkesinriktning inom vuxenutbildningen tycks saledes for flertalet elever
innebdra att man inom en relativt kort tid efter studierna fir nigon form av
forankring pa arbetsmarknaden.

Skolverket hade ett regeringsuppdrag 2017 att utreda forekomsten av
lircentra, vilka behov dessa fyller och effekterna av verksamheterna f6r mal-
gruppen. I uppdraget ingick ocksi, om behov fanns, att foresld hur lircentra kan
vidareutvecklas med syfte att 6ka genomstrémning i utbildning och forbittra
matchningen pa arbetsmarknaden. Skolverket bedomde att kommuner genom
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liarcentra och liknande verksamheter kan frimja genomstromning i utbildning
och matchning pé arbetsmarknaden och att kommuner bér fi ekonomiska
incitament att starta och vidareutveckla langsiktiga verksamheter som erbjuder
en infrastrukeur f6r vuxnas lirande. En férordning om statsbidrag for lir-
centrum tridde i kraft i bérjan av 2018.

Skolverket har dven redovisat omfattningen av och orsaken till eventuella
hinder for individer med bristande kunskaper i svenska spriket att delta i
utbildning inom komvux. En rad hinder identifierades for elever med bristande
kunskaper i svenska spraket att delta i annan kommunal vuxenutbildning n sfi.
Dessa hinder utgérs bland annat av forekomst av sprikkrav, lirarbrist, brister
i flexibilitet och individanpassning, stddbehov som inte tillgodoses, brister i
samverkan mellan olika aktorer och otillrickliga ekonomiska resurser.

Andra insatser som redogors for i detta kapitel 4r arbetet med regionalt yrkes-
vux, projektet Regiovux, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i yrkesut-
bildning, 6ppen kurs och hogskolekurs om validering, valideringsdelegationen
2015-2019 samt Nordiskt nitverk fér vuxnas lirande (NVL).

3.1 Elevvolymer och utbildningsutbud

Kommunal vuxenutbildning erbjuds i form av kurser pa grundldggande och
gymnasial niva. I den nationella statistiken skiljs mellan elever och kursdel-
tagare. En elev dr en person som har studerat en eller flera kurser under dret.
Eleven riknas som kursdeltagare pd varje kurs dir hen deltagit, varfor antalet
kursdeltagare 6verstiger antalet elever.

Elever och kursdeltagare i yrkeskurser
inom kommunal vuxenutbildning 201773

Antalet individer som liser ett yrkesimne pa gymnasial niva har 6kat frin unge-
far 79 000 ar 2016 till drygt 86 000 under 2017. Dessa elever liste under 2017
i snitt 4 kurser och det genomsnittliga antalet verksamhetspoing inom yrkes-
dmnen var 412. Det genomsnittliga antalet verksamhetspoing var oférindrat
jamfort med dret innan.

Antalet kursdeltagare inom yrkesimnen har 6kat frin nistan 317 000 till
drygt 344 400. Antalet kursdeltagare i andra imnen har istillet minskat och
andelen kursdeltagare i yrkesimnen under 2017 var 50 procent jimfort med
48 procent under 2016. De fem vanligaste yrkeskurserna var hilsopedagogik,
specialpedagogik 1, vard- och omsorgsarbete 1, medicin 1 samt psykologi 1.

Totalt studerade knappt 235 000 elever inom komvux pa grundliggande
eller gymnasial nivé ar 2017. Det motsvarar 4 procent av befolkningen i aldern
20-64 ar. Merparten, cirka 80 procent, studerade huvudsakligen pa gymnasial
niva. Over tid har antalet elever inom vuxenutbildningen varierat, framfér allt
till f6ljd av statliga satsningar som kunskapslyftet 1997-2002 och den pagiende
satsningen pé yrkesvux. I slutet av 1990-talet var antalet elever som hogst — dver
350 000 elever studerade da pa komvux.

73 Skolverket (2018), PM — Elever, kursdeltagare och studieresultat i grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning dr 2017. Dnr 2018:1008.
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Tabell 3.1. Antal kursdeltagare, elever och heldrsstuderande pa yrkeskurser i komvux.

A Omraknat till

Ar Kursdeltagare Elever helarsstuderande*
2005 380 808 107 446 37 373
2006 383 364 105 552 38 082
2007 327 367 86 408 32 563
2008 288 778 74 488 29 057
2009 329 976 80 549 32887
2010 391 610 88 787 38 589
2011 417 979 91 347 40 927
2012 337 608 77 890 35 560
2013 322 257 76 339 39 368
2014 357 192 82 794 43 719
2015 317 019 76 902 39643
2016 316 969 79 088 40 403
2017 344 351 86 117 44 388

* Antal helarsstuderande berdknas som totalt antal verksamhetspoang dividerat med 800.

Elever i sarskild utbildning for vuxna 2017/18

Antalet elever i sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux) har minskat de senaste
dren och hosten 2017 var elevantalet drygt 3 600 elever. De flesta eleverna ldser
pa grundsirskolenivd. I genomsnitt dr det knappt tre elever per grupp och de
ldser i genomsnitt 4 timmar per vecka. Elever som liser pd gymnasiesirskoleniva
ldser i genomsnitt 6 timmar.

3.2 Skolverkets rapporter

Uppfoljning av regionalt yrkesvux

Skolverket har pd uppdrag av regeringen gjort en uppfdljning av utvecklingen

i regional yrkesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux).”* Syftet med
studien var att skapa en ldgesbeskrivning och beskriva vilka utmaningar berérda
aktorer hittills identifierat nir det géller regionalt yrkesvux.

Uppfoljningen baseras pa:
e inhimtade uppgifter frin huvudsékande kommun avseende individdata for
de elever som statsbidrag limnats for,

e intervjuer med ett urval av féretriidare fér de samverkande kommunerna som
erhéllit statsbidrag, samt

e underlag frin de regionala dialoger som Skolverket har genomfért med
ansvariga aktdrer pa lokal och regional niva under 2018.

74 Skolverket (2018), Regionalt yrkesvux. Uppfolining 2017. Dnr 2017:294.

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET 45



46

Forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning
tridde i kraft den 1 januari 20177 och uppféljningen avser utvecklingen under
satsningens forsta ar. Infor bidragsaret 2018 gjordes nagra forindringar i for-
ordningen som styr bidraget nir det giller medfinansieringen. Eftersom upp-
foljningen avser 2017 har dessa forindringar dock inte beaktats i uppféljningen.

Uppféljningen visade att kommuner som samverkade om regionalt yrkesvux
i varierande grad har en historik av att samverka om utbildningsfragor. I de fall
dir de samverkande kommunerna tidigare har haft en ligre grad av formali-
serad samverkan har regionalt yrkesvux inneburit ett férdjupat samarbete fran
ett lokalt till ett regionalt perspektiv. Samverkan mellan kommunerna dr mer
utvecklad vad giller vissa omraden, som planering av utbudet av utbildning, in
gillande exempelvis frigor som ror studiehandledning pa modersmal, sirvux,
uppféljning och principen for urvalsgrunder f6r sékande.

Inom ramen f6r studien intervjuades dven regionalt utvecklingsansvariga
och Arbetsformedlingen pa regional niva. Intervjuerna tyder pa att det finns
utmaningar i matchningen av utbildningsutbudet pa lokal nivé och efterfrigan
pa arbetskraft pa den regionala nivin. De regionala aktorerna upplevde att de
har svért att fi gehér for sina analyser av kompetensbehovet i regionen. De
ansag att kommunerna i forsta hand utbildar for den offentligt finansierade
kommunala arbetsmarknaden och att stort fokus ligger pa vird och omsorg.
Samrad mellan de samverkande kommunerna och den regionala nivan sker i
hégst varierande utstrickning. Vissa kommuner uttryckte att det regionala per-
spektivet har paverkat utbildningsutbudet inom ramen for regionalt yrkesvux.

Uppféljningen visade vidare att det finns ett stort behov av utbildning i
svenska for invandrare (sf1) i kombination med yrkesvux for nyanlinda. Minga
elever behover lingre tid pa sig for att bli klara med utbildningen och respon-
denterna uttrycker att statsbidraget inte motsvarar det behov som den hir
gruppen har for att kunna genomfora en yrkesutbildning och samtidigt lira sig
svenska spraket. Manga respondenter papekade det stora behovet av kunskaper
i det svenska spriket for att kunna matchas mot den svenska arbetsmarknaden.

Flera av de samverkande kommunerna har en ambition att skapa kluster av
utbildningar inom sin konstellation i syfte att samla den kompetens och de
resurser som de behéver for att bedriva utbildning och validering. Vissa orter
har till exempel bittre férutsittningar for vissa utbildningar vad giller lirar-
kompetens och nirheten till branschen.

Uppféljningen visade ocksa att det rader osikerhet bland de samverkande
kommunerna om hur medfinansieringen kan hanteras. Osikerheten bottnar
frimst i om det gar att, via gemensam pott, bekosta utbildning for elever frin
andra kommuner eller om det 4r oférenligt med kommunallagen. Detta leder
till skillnader i hur de kommuner som samverkar hanterar medfinansieringen.
Vissa har nagon form av gemensam pott som anvinds for att finansiera alla
elever oavsett vilken av kommunerna de kommer ifrin. Andra har valt att varje
kommun medfinansierar sina egna invanare.

I forordningen anges att vid platsbrist ska foretride ges till sokande med kort
tidigare utbildning och svag stillning pé arbetsmarknaden. En konsekvens som
medfinansieringen kan leda till 4r att kommuner med sma resurser, hog arbets-

75 Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
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l6shet och en befolkning med svag socioekonomisk stillning tvingas begrinsa
urvalet till elever som vare sig har svensk eller utlindsk gymnasieutbildning.
Dirmed utesluts sokande med en gymnasieutbildning frin hemlandet, dven om
den inte 4r omedelbart gangbar i Sverige.

Redovisning av insatser inom yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning och larlingsutbildning for vuxna 2016

Rapporten var en uppfoljning av kommunernas verksamhet inom yrkesinriktad
gymnasial utbildning f6r vuxna (yrkesvux), lirlingsutbildning for vuxna (larlings-
vux) samt kommunal vuxenutbildning (komvux) och sirskild utbildning for
vuxna (sirvux), frimst utifran den statliga satsningen pa yrkesutbildning med
riktade statsbidrag. 7

Rapporten bestod frimst av en sammanstillning av enkitsvar frin kommu-
nerna som samlades in viren 2017 och var den sista drsrapporten avseende dessa
satsningar eftersom férordningarna kring statsbidragen upphorde gilla fran och
med januari 2017, da de ersattes med forordningen (2016:937) om regionalt
yrkesvux.

Rapporten beskrev att samverkan mellan kommuner har utvecklats ytterligare
och att det gor att kommuner bittre kan tillhandahalla efterfrigade utbildnings-
platser. Kommunforetridare beskrev samtidigt en problematik med begrinsad
tillgang till och odnskad konkurrens bland tillgingliga utbildningsanordnare.
Aven forekomst av brister nir det giller upphandlingskompetensen finns
omnimnt i rapporten. Det framgick ocksa att det finns stora skillnader mel-
lan kommuner nir det giller vad en utbildningsplats kostar, bade beroende pa
yrkesinriktning och var i landet utbildningen genomfors.

Kommunernas elevuppféljning av vuxenutbildningen har brister, men manga
kommuner arbetar aktivt for att forbittra insamlingen av relevanta uppgifter.
Resultat av utbildningsinsatserna ir svéira att bedoma eftersom vuxenutbildning-
ens mélgrupper ofta deltar i olika kombinationer av utbildnings- och arbets-
marknadsinsatser.

Unga vuxna ir den storsta malgruppen for vuxenutbildning, men vuxna med
utlindsk bakgrund som saknar utbildning pa gymnasial nivé ir en prioriterad
mélgrupp. Samtidigt anses ofta sprikkraven for att delta i studierna for héga och
tillgangen till férberedande sprakutbildning varierar, delvis pa grund av en brist
pa ldrare i svenska som andrasprik.

Under 20162017 genomfordes regionala dialoger pa 28 orter. Vid dessa fram-
kom bland annat att:

e samverkan mellan utbildning i svenska f6r invandrare (sf1) och Arbetsférmed-
lingen inte fungerar s bra,

e det finns asikter om att lirarna pa vuxenutbildningen borde inkluderas i
16nelyft och fi en egen lirarutbildning,

e bide sfi-utbildning och sprakutbildning pi grundliggande niva 6kar, samt

e det finns synpunkter kring att det av Skolverket framtagna bedémningsstodet
inte ricker dill.

76 Skolverket (2017), Redovisning av insatser inom yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning och
lirlingsutbildning for vuxna dr 2016. Dnr 2017:696.
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Uppfoljning av sysselsattning efter avslutade
studier inom kommunal vuxenutbildning

Rapporten bygger pa uppgifter om personer som avslutade sina studier inom
vuxenutbildningen under 4r 2013 och deras studichistorik i form av genom-
gangna kurser tre ér tillbaka i tiden, det vill siga 2011-2013, samt hur deras
etablering pa arbetsmarknaden och fortsatt studieging ser ut ar 2014, ett ar
efter avslutade studier.””

I rapporten har eleverna klassificerats utifrin omfattningen och karaktiren
pa de kurser som utgor tyngdpunkten i deras vuxenstudier, eftersom detta kan
tinkas vara hogst relevant for elevernas senare arbetsmarknadsetablering och
fortsatta studiegang. Drygt hilften av eleverna, 58 procent, har list mindre 4n
400 verksamhetspoing, se tabell 3.2. Majoriteten av uppféljningsgruppen har
siledes ldst ndgon enstaka kurs eller enbart ett fital kurser. Elva procent har list
motsvarande minst ett halvars studier dir dtminstone tre fjirdedelar av verksam-
hetspoidngen utgors av teoretiska kurser. Narmare 30 procent av uppfoljnings-
gruppen har list motsvarande minst ett halvérs studier bestiende av foretrides-
vis yrkeskurser. Merparten av dessa har list mot en specifik yrkesinriktning
liknande de yrkesprogram som finns inom ramen for gymnasieskolan, och for
dessa elever gors en mer fordjupad redovisning i rapporten med ett sirskilt
fokus pa etableringen pa arbetsmarknaden.

Tabell 3.2. Omfattning och karaktar pa vuxenstudierna for elever som har avslutat
sina studier pa gymnasial niva inom komvux under ar 2013.

Antal Andel (%)
Samtliga 61118 100
Yrkesinriktning, minst 800 vp 9 745 16
Yrkesinriktning, 400-799 vp 5782 9
Minst 400 vp i huvudsak yrkeskurser, ej inom inriktning 1644 3
Minst 400 vp i huvudsak teoretiska kurser 6 499 11
Minst 400 vp, lika mycket teoretiska som yrkeskurser 2 282 4
Mindre an 400 vp, teoretiska eller yrkeskurser 35 166 58

De elever som har list huvudsakligen teoretiska kurser ér i lagst utstrickning
etablerade pa arbetsmarknaden, men studerar istillet vidare pa hogskola och
universitet i hogst utstrickning. En motsatt bild framkom f6r de som har list
yrkeskurser, och da i synnerhet mot en specifik yrkesinriktad utbildning. Denna
elevgrupp befinner sig i storre utstrickning 4n 6vriga pd arbetsmarknaden efter
studierna och lser i mycket liten utstrickning vidare.

Diagram 3.1 askadliggor etableringsstatusen for de elever inom vuxen-
utbildningen som har list mot en specifik yrkesinriktning, omfattande cirka
15 500 personer, och for eleverna fran de étta storsta yrkesinriktningarna. Av
de elever som list en lingre yrkesinriktning, motsvarande minst ett ars heltids-
studier, hade hilften en etablerad stillning pa arbetsmarknaden ett ar efter
studierna. Om dven andelen med osiker eller svag stillning inkluderas kan det
konstateras att 87 procent hade en anknytning till arbetsmarknaden. Motsva-

77 Skolverket (2017), Uppdrag om uppfolining av sysselsiittning efter avslutade studier inom
kommunal vuxenutbildning. Dnr 2017:1587.
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rande andel bland elever som list en kortare yrkesutbildning (mellan ett halvt
ar och ett ars yrkesstudier) var 76 procent. Att lisa mot en yrkesinriktning inom
vuxenutbildningen tycks siledes for flertalet elever innebira att man inom en
relativt kort tid efter studierna far nagon form av férankring pa arbetsmarknaden.

Diagram 3.1. Etableringsstatus ett ar efter avslutade studier bland de som har last
kurser mot en yrkesinriktning inom komvux pa gymnasial niva.

Samtliga yrkesinriktningar, minst 800 poang 19 s 7
Samtliga yrkesinriktningar, 400-799 poang 200 EEEENST 11
Vard och omsorg, minst 800 poang | - N O TR 452 5
Vard och omsorg, 400-799 poéing 16 EEEs o
Barn och fritid, minst 800 podng 24 Ems 7
Bam och fritid, 400-799 poang 19 & 13
Handel och administration, minst 800 poang 33 8 12
Handel och administration, 400-799 poang 21 8 13
El och energi, minst 800 poang 19 R
El och energ, 400-799 poang 18 11 14
Fordon och transport, minst 800 poang 23 T4 10
Fordon och transport, 400799 podng 22 w8
Restaurang och livsmedel, minst 800 poang 33 5 12
Restaurang och livsmedel, 400-799 poang 35 5 14
Bygg och anléggning, minst 800 poéng 26 m o
Bygg och anléggning, 400799 poéng 20 Rt
I I I I I I I I I I |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

M Etablerad stallning [l Osaker stallning Svag stallning
[ Hogskolestudier Ovriga studier Varken arbetar eller studerar

I uppféljningen beaktades dven sysselsittningen aret nirmast fore yrkesstudierna
inom vuxenutbildningen fér att se om en yrkesinriktad utbildning inom vuxen-
utbildningen genererar positiva utfall for olika typer av elevkategorier. Resulta-
ten visade en relativt god arbetsmarknadsetablering i vid bemirkelse, som dven
inkluderar elever med en osiker och svag stillning pa arbetsmarknaden, for
samtliga yrkesstuderande oavsett tidigare sysselsittning. Det giller dven for den
elevkategori som varken arbetade eller studerade aret fére studierna. Samtidigt
framkom att det 4r betydligt vanligare att ha uppnétt en etablerad stillning aret
efter yrkesstudierna om man redan fore yrkesstudierna varit vil etablerad pa
arbetsmarknaden.

Vad giller arbetsmarknadsetableringen fanns vissa skillnader beroende pi
yrkesinriktning. Hogst arbetsmarknadsetablering hade elever som list mot en
vird och omsorgsinriktning. Aven elever som list mot inriktningarna el och
energi, barn och fritid, bygg och anliggning, transport och fordon samt restaurang
och livsmedel befann sig i hog utstrickning pa arbetsmarknaden éret efter yrkes-
studierna, men det var hir vanligare med en osiker eller svag stillning.
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Av de inriktningar som sirredovisades i uppf6ljningen var arbetsmarknads-
anknytningen som lidgst bland elever som list mot handel och administration,
men dessa elever fortsatte studera i hogre grad.

For att se om elever med olika yrkesinriktningar senare ocksa far arbeten som
motsvarar studierna inom vuxenutbildningen har en uppfoljning av niringsgren
och yrkestillhérighet bland de som haft en etablerad stillning gjorts. Elever
som list en inriktning mot vird och omsorg, barn och fritid samt bygg och
anldggning har vanligen ett arbete som ligger i linje med deras studieinrikt-
ning. Exempelvis av de som ldst en yrkesinriktning mot vard och omsorg och
som var etablerade pd arbetsmarknaden aret efter studierna arbetade 90 procent
inom niringsgrenen vird och omsorg. Sett till yrkestillhorighet framkom en hog
grad av overensstimmelse mellan yrkesinriktning och senare arbetsliv for denna
grupp, di 94 procent hade ett yrke inom kategorin "vird- och omsorgspersonal”.

Uppféljningen visade att andelen utlandsfédda som liser mot en yrkesinrike-
ning ir nagot hogre dn svenskfédda. Det ér dven firre av de utlandsfédda som
har fortsatt att studera aret efter avslutade studier medan det 4r nagot vanligare
att vara klassificerad som att vara "varken i arbete eller studier”.

Larcentra inom vuxenutbildningen

Skolverket hade ett regeringsuppdrag 2017 att utreda forekomsten av lircentra,
vilka behov dessa fyller och effekterna av verksamheterna f6r mélgruppen.

I uppdraget ingick ocksi, om behov fanns, att foresld hur lircentra kan vidare-

utvecklas med syfte att 6ka genomstréomning i utbildning och forbittra match-
ningen pi arbetsmarknaden. 7

I redovisningen av uppdraget beskriver Skolverket hur det inte finns nagra
bestimmelser om ldrcentra eller nigon allmingiltig definition av begreppet.
Samtliga lircentra i undersékningen bedriver verksamhet f6r vuxna som
studerar, och majoriteten arbetar aktivt for att frimja genomstrémning och
matchning. Komvuxelever och hégskolestudenter ir de vanligaste malgrupperna.
I flera kommuner ér ldrcentra till for alla vuxna som studerar, oavsett utbild-
ning. Arbetsgivare som vill fortbilda sin personal dr en mélgrupp fér drygt
hilften av lir-centra. Majoriteten erbjuder studieplatser, studie-och yrkes-
vigledning och tentamensservice.”

Majoriteten av de lircentra som finns i de kommuner som besvarade
Skolverkets enkit bedriver utbildning inom ramen fér sin verksamhet. Over
70 procent bedriver komvux och nistan 40 procent bedriver yrkeshogskole-
utbildning. Det férekommer ocksé att lirositen och yrkeshogskolor utlokaliserar
utbildningar till lircentra. Majoriteten av lircentra arbetar aktivt for att frimja
genomstromning och matchning, men omfattningen av och systematiken i detta
arbete varierar mellan lircentra i olika kommuner. For att frimja genomstrom-
ning anger ménga lircentra i enkiten att de ger stod och information till studerande,
har kontakt med utbildningsanordnare och féljer upp franvaro och trivsel.

For att frimja matchning undersoker ménga lircentra kompetensbehovet
pa arbetsmarknaden och utbildningsbehovet hos kommuninvanarna. Manga
larcentra forsoker ocksd paverka lirositen och yrkeshogskolor att forldgga

78 Regeringsbeslut 2016-12-20 (U2016/05615/S). Regleringsbrev for budgetiret 2017 avseende
Statens skolverk.
79 Skolverket (2017), Redovisning av uppdrag om lircentra. Dnr 2017:00296.
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utbildningar som efterfrigas pa arbetsmarknaden till lircentra, eller gora sidana
utbildningar méjliga att studera pa distans.

Om lircentra ska piborja eller vidareutveckla arbetet med genomstrémning
och matchning beh6vs enligt verksamhetsrepresentanter mer resurser, bittre
kontakt med utbildningsanordnare samt att utbildningsanordnare i storre
utstrickning utlokaliserar utbildningar som efterfragas pa arbetsmarknaden eller
gor sadana utbildningar méjliga att ldsa pa distans.

Skolverket beddmde att kommuner genom lircentra och liknande verksam-
heter kan frimja genomstromning i utbildning och matchning pa arbetsmark-
naden. Kommuner bér dirfor fi ekonomiska incitament att starta och vidare-
utveckla lingsiktiga verksamheter som erbjuder en infrastrukeur for vuxnas
lirande.

En férordning om statsbidrag for lircentrum tridde i kraft i bérjan av 2018.
Kommuner kan anvinda statsbidraget till insatser for att utveckla ett nytt eller
befintligt larcentrum.

Redovisning av hinder for individer med
bristande kunskaper i svenska spraket att
delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning

Skolverket har pd uppdrag av regeringen redovisat omfattningen av och orsaken
till eventuella hinder for individer med bristande kunskaper i svenska spriket att
delta i utbildning inom komvux.** Fér att svara pa uppdraget utgick Skolverket
fran befintlig kunskap inom myndigheten, kontakter med en del berérda akts-
rer samt gjort en dokumentstudie av relevant information f6r fragan.®!

De hinder f6r elever med bristande kunskaper i svenska spriket att delta i
annan kommunal vuxenutbildning 4n utbildning i svenska for invandrare (sf1)
som identifierades var:

o Forekomst av sprakkrav. Kommuner stiller manga ganger krav pa sprak-
kunskaper for att elever ska fa delta i komvux pé grundliggande och
gymnasial nivd. Dessa riskerar att leda till att det inte gors en individuell
provning av elevens faktiska forutsittningar. Férekomsten av sprikkrav kan
ibland hinga ihop med andra av de identifierade hindren.

e Lararbrist och svarigheter att erbjuda studiehandledning eller undervisning
pa elevernas modersmal. Svirigheter i rekryteringen av personal med rele-
vanta sprakkunskaper paverkar kapaciteten att erbjuda studichandledning
eller undervisning pa sprik som elever behirskar.

e Organisatoriska forutsattningar och brister i flexibilitet och individanpassning.
Hur utbildningen organiseras kan paverka méjligheterna for deltagande.
Detta kan t.ex. handla om huruvida det erbjuds utbildning kontinuerligt
under hela éret, hur ofta det finns méjlighet att paborja kurser, i vilken take
de erbjuds, schemaldggning och majligheten till kvillskurser samt hur kraven
pa flexibilitet och individanpassning i undervisningen méts.

80 Regeringsbeslut 2018-02-22 (U2018/00760/S). Andringsbeslut. Regleringsbrev for budgetiret
2018 avseende Statens skolverk.

Skolverket (2018), Redovisning av uppdrag om hinder for individer med bristande kunskaper i
svenska spriket att delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Dnr 2018:626.
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e Okat behov av stod och av ytterligare eller alternativa larresurser. Elever
med bristande kunskaper i svenska spraket 4r en grupp som generellt kan
ha ett relativt storre behov av stéd i form av bl.a. psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Det kan 4ven finnas andra behov for att kunna tillgodo-
gora sig utbildningen, t. ex. kursbocker pa enklare svenska, kompletterande
lirobocker, studiehandledning pa modersmalet eller digitala lirresurser pa
olika sprik.

e Brister i samverkan mellan berérda aktérer. En vil fungerande samverkan
mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna lokalt 4r en viktig del i arbetet
for att 6ka Gvergangarna till reguljir utbildning. Samverkan mellan kom-
muner dr dven viktigt for att mota utbildningsbehovet sé att fler kan delta i
utbildning inom komvux.

e Struktur, administration och upphandling. Hur utbildningen dvergripande
organiseras och utformningen av upphandlingsavtal kan paverka vilken
utbildning som erbjuds och hur denna bedrivs. Aven administrativa rutiner
och system som inte 4r anpassade f6r mojligheten att kombinera studier
inom sfi och komvux i évrigt kan utgora ett hinder.

e Otillrackliga ekonomiska resurser. Otillrickliga ekonomiska resurser i kom-
munen for komvux kan utgora ett hinder for att anpassa utbildningen efter
de behov som finns hos individer med bristande kunskaper i svenska spriket.

e Branschernas sprakkrav efter genomférd utbildning. Minga branscher och
arbetsgivare upplevs stilla omfattande krav pd spraklig forméga efter fullgjord
utbildning. En risk dr att detta medfor att man inom komvux avstar fran att
erbjuda individer plats pd en utbildning med hinsyn till, inte dennes férut-
sdttningar att klara utbildningen, utan till branschens krav.

e Uppfattningen om en progressionstrappa inom vuxenutbildningen och att
kombinerade studier i olika sprak kan forsvara inlarningen. Inom komvux
kan det forekomma ett synsitt som bygger pa att studierna alltid ska genom-
foras pa en niva i taget och att vidare studier inom komvux dirfor forst blir
aktuellt efter att studierna inom sfi fullgjorts.

e Problem med studiefinansiering. For dem som fir studiemedel och inte
etableringsersittning, kan det finnas svarigheter forknippat med studie-
finansieringen. Dels handlar det om att antalet veckor som det ir méjligt att
fa studiestdd for dr begrinsat, dels om att sfi inte berittigar till studiemedel
vilket gor att vissa elever tvingas ldsa heltid pa grundliggande niva utéver sina
studier inom sfi for att klara sin finansiering. Detta riskerar paverka deras
studieresultat negativt eller gor att de viljer bort att studera.

e Elevernas egna intressen och prioriteringar. Det kan t.ex. handla om de
ekonomiska forutsittningarna, familjeférhallanden, tidsitgang och pendling.

3.3 Skolverkets insatser

Arbete med regionalt yrkesvux

Den 1 januari 2017 ersatte regeringen det tidigare si kallade yrkesvux och lirlings-
vux med en modell for statsbidrag f6r en regionaliserad yrkesutbildning for
vuxna, regionalt yrkesvux, som regleras i forordningen (2016:937) om stats-
bidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning. Den nya modellen ska i
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hogre grad méta arbetsmarknadens behov av kompetens och nyanlindas behov
av yrkesutbildning pa gymnasial niva.

Regionalt yrkesvux dr tinkt att kunna erbjuda ett brett utbud av utbildningar
som motsvarar de behov som finns i olika regioner. Dirf6r ska utbildningarna
bade planeras och genomforas pé regional nivé av flera kommuner i samverkan.
Ett villkor for statsbidrag r att minst tre kommuner samverkar och anséker
gemensamt. Sammansittningen av utbildningar och utbudet ska planeras efter
samrad med féretridare for arbetslivet och Arbetsfsrmedlingen. Regionalt
yrkesvux ska erbjuda enstaka kurser utifrin den enskildes behov, men ocksa
sammanhéllna yrkesutbildningar. Ett annat villkor for bidraget 4r att de sam-
verkande kommunerna sammantaget sjilva finansierar utbildning av minst
samma omfattning som den utbildning som bidraget limnas for.

Med anledning av forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning gav regeringen Skolverket i uppdrag att stédja och stimulera
huvudminnens arbete med att inféra regionalt yrkesvux och informera om
forutsittningarna for de riktade statsbidragen.®

I november 2016 anordnades en vuxenutbildningskonferens i Stockholm
med fokus p4 kommande f6rindringar nir det giller riktade statsbidrag och
andra aktuella frigor inom kommunernas vuxenutbildning. Drygt 400 f6re-
tridare f6r kommuner och 6vriga myndigheter deltog i konferensen.

Vidare genomforde Skolverket tio métesplatser runt om i landet for i forsta
hand huvudmin for vuxenutbildning, férvaltningschefer och rektorer med
ansvar for regional yrkesinriktad vuxenutbildning, aktorer med regionalt utveck-
lingsansvar samt Arbetsformedlingen. Métesplatserna innehéll bland annat
information fran Skolverket om statsbidragen, om kvalitet i apl och dess orga-
nisation, samverkan med arbetslivet via yrkesrdd samt information om arbets-
marknad, migration och utbildning. Strukturerade dialoger gav ocksid mojlighet
till erfarenhetsutbyte mellan deltagarna.

Skolverket planerar att genomf6ra fem méotesplatser under hosten 2018.
Samverkan har skett med Arbetsformedlingen, CSN, representanter for de
regionala kompetensplattformarna och kommunrepresentanter avseende med-
verkan och program vid de olika insatserna.

En konferens om lirlingsutbildning genomférdes i mars 2017 for att ge stod
for att utveckla lirlingsutbildning inom regionalt yrkesvux. Konferensen hade ca
60 deltagare och deltagarna utgjordes frimst av skolledare och yrkeslirare. Forum
med fokus pa yrkesutbildning och arbetsplatsforlagt lirande anordnades i december
2017. Under véren 2018 genomfordes regionala dialoger som beror utvecklingen av
hela den kommunala vuxenutbildningen och sirskild utbildning for vuxna.

For att kunna ge information som st6d till kommunernas arbete med regio-
nalt yrkesvux har en webbplatsinging skapats. P4 webbplatsen finns allmin
information, vanligt férekommande frigor och svar samt lankar till fordjupad
information och upplysningar om de olika statsbidragen. Skolverket har dven
en sirskild funktionsbrevlida for att snabbt kunna svara pA kommunernas
frigor rérande statsbidraget. Bide webbplatsadressen och funktionsbrevlidans
e-postadress har kommunicerats till malgrupperna vid Skolverkets olika insatser
och aktiviteter rorande regionalt yrkesvux.

82 Regeringsbeslut 2016-10-27 (U2016/04619/GV). Uppdrag om forberedande étgiirder med
anledning av forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
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Regional yrkesinriktad vuxenutbildning innehaller tre statsbidrag med fem spér
— enligt forordningen — som enligt budgetpropositionen &r 2017 planeras finnas
kvar till och med 2021.% Mer information om statsbidragen finns i

kapitel 5 i denna rapport.

Yrkespaket inom gymnasial vuxenutbildning

Huvudmin eller enskilda utbildningsanordnare i vuxenutbildningen har sedan
det forra Kunskapslyftet, som inleddes 1997, utvecklat och i hog grad erbjudit
yrkespaket inom olika kunskapsomriden med en viss variation pi omfattning
och innehdll av yrkesimnen.

Skolverket har inom regeringsuppdraget om sammanhallna yrkesutbildningar
inom vuxenutbildning och gymnasieskola skrivit fram férslag till nationella
yrkespaket, i samrid med branscherna och de nationella programriden.® Ett
nationellt framtaget yrkespaket ska bestd av kurser, som ir pibyggnadsbara, vars
innehall motsvarar kraven for anstéllning och ha en kurssammansittning som
rekommenderas pa nationell niva.

De nationella yrkespaketen ska:

o bestd av de kurser vars innehall motsvarar de kunskaper som krivs pa arbets-
marknaden,

e vara en snabbare vig ut till arbetslivet,

¢ kunna anvindas inom gymnasieskolans introduktionsprogram dir det ar
lampligt, samt

e fungera som pibyggbara utbildningspaket som kan leda till gymnasieexamen.

For vissa av yrkespaketen finns framtagna f6rslag pd pibyggnadspaket och for
ménga yrkespaket finns forslag pé limpliga kurser att komplettera med.

Vissa av de nationella yrkespaket som Skolverket har foreslagit innehal-
ler delvis nya sammansittningar av kurser utifrin uttalade branschonskemal.
Majoriteten av paketen ir dock en standardisering av det befintliga utbudet av
yrkespaket, som i ménga fall dven de har tagits fram med st6d av branscher.

En fordel med ett standardiserat utbud ér att det underlittar f6r bade elever och
arbetsgivare att forstd vilket yrkeskunnande och vilka anstillningsmajligheter
en utbildning verkligen kan leda till. Det underlittar dven for en elev om hen
flyttar och vill fortsitta sina studier nagon annanstans i landet.

Inom regionalt yrkesvux kan nationella yrkespaket bidra till mojligheterna att
erbjuda ett bredare utbud av yrkesutbildningar, genom att kommunerna inom
regionen kan samverka och fordela utbildningar mellan varandra. Det kommer
fortfarande att vara mojlige ate lokalt eller regionalt bestimma om andra sam-
manhallna yrkesutbildningar 4n de nationellt framtagna yrkespaketen.

Projektet Regiovux

I maj 2016 startade Skolverket projektet RegioVux med stdd frin den Euro-
peiska Socialfonden (ESF). Projektet 4r en pilotverksamhet som syftar till att

83 Prop. 2016/17:1, Budgetpropositionen for 2018, utgiftsomride 16.
84 Skolverket (2017), Uppdrag om sammanhillna yrkesutbildningar — nationella yrkespaket.
Dnr 2016:694 och 2017:702.
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utveckla regionala strukturer och samverkansformer mellan kommuner, och i
den konstellationen mellan regionalt utvecklingsansvarig, Arbetsférmedlingen
och branscher. Fyra regioner/delregioner har varit huvuddeltagare: Lapplands
Kommunalférbund (Region Norrbotten), Visterbotten Vux (Region Vister-
botten), Skaraborgs Kommunalférbund (Vistra Gotalandsregionen) och
Kommunférbundet Skine (Region Skane).

Syftet med satsningen ir att utveckla och prova metoder och samverkansformer
for utformningen av ett regionalt yrkesvux, fa utvecklingsarbetet utvirderat
samt prova hur goda resultat kan tillimpas och implementeras i ordinarie verk-
samhet och fi spridning. Insatserna handlar om att utveckla samarbete mellan
olika branscher, utbildningsanordnare och myndigheter i respektive regioner
och dirigenom f6rstirka kopplingen mellan utbildning, arbetsliv och arbets-
platstorlagt lirande.

Inom projektet har varje region utsett en projektmedarbetare som anstillts av
Skolverket pa halvtid. Skolverket organiserar inom projektet konferenser natio-
nellt och regionalt, regionala fortbildnings- och spridningsinsatser respektive
projektméten med berdrda aktdrer regionalt och lokalt.

Skolverket fordelar dven medel for utbildningsplatser som en del i arbetet
med att stimulera regionalt nyindustrialiseringsarbete inom ramen fér Regio-
vux-projektet.®

Yrkessvenska — sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt i yrkesutbildning

Skolverket har under 2017 inom ramen f6r uppdraget om nyanlinda med

kort utbildning®® paborjat et arbete med att utveckla ett stodmaterial for
grundliggande firdigheter i arbetslivet vad giller litteracitet, numeracitet och
digital kompetens inom nagra olika yrkesomriden. Syftet ir att det ska ge stod i
utbildningen och synliggéra grundliggande firdigheter i yrkeslivet. Malgruppen
dr framforallt ldrare som undervisar pa yrkesutbildningar.

Under varen 2018 gjorde Goteborgs universitet en studie av nagra
komvuxverksamheters arbete med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i
yrkesutbildning. Resultatet ska publiceras i det webbaserade stddmaterial som
ska tas fram i enlighet med regeringsuppdraget.

Validering — 6ppen kurs samt hogskolekurs

P4 uppdrag av regeringen genomfor Skolverket fortbildning om validering.®”
Det har bland annat resulterat i webbutbildningen ”Valideringsarbete i teori och
praktik — en introduktion”. Den idr 6ppen for alla att delta i och pé tider som
passar den enskilde. Utbildningen lanserades den 1 september 2017 och hade
1805 registrerade deltagare i slutet av augusti 2018. Kursen riktar sig frimst

till studie- och yrkesvigledare och lirare inom vuxenutbildningen. Men bland
de registrerade deltagarna finns 4ven handliggare inom Arbetsformedlingen

85 Regeringsbeslut 2016-12-20 (U2016/05615/S). Regleringsbrev for budgetdrer 2017 avseende
Statens skolverk.

86 Regeringsbeslut 2017-06-29, (U2017/02921/GV). Uppdrag om utbildning for nyanlinda med
kort utbildning — urveckling av kommunal vuxenutbildning.

87 Regeringsbeslut 2015-12-18 (U2015/05928/S). Regleringsbrev for budgetiret 2016 avseende
Statens skolverk.
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samt ldrare, vigledare och administratorer inom yrkeshogskola, universitet och
hégskola, personal inom folkbildnings- och studieférbunden och omstéllnings-
aktorer.

I Skolverkets uppdrag ingick 4ven att upphandla en kurs pa hogskoleniva om
hur kartliggning av en individs kunskaper och kompetenser utfors som ett led
i en valideringsprocess. Skolverket skapade tillsammans med tvé ldrositen en
vidareutbildning, Validering i praktiken 7,5 hp, med den ovan nimnda webb-
utbildningen, Valideringsarbete i teori och praktik — en introduktion, som bas.

Under hésten 2017 bedrev Linnéuniversitetet och Linkopings universitet
utbildningarna. Under varen bedrev dessa bida samt Hogskolan i Dalarna och
till hosten genomfor dter Linkdpings universitet och Linnéuniversitetet utbild-
ningen. Planen ir att genomf6ra utbildningarna dven under 2019. Fram till
arsskiftet 2018/19 kommer cirka 180 deltagare att ha deltagit i lirositesutbild-
ningarna. Aven denna kurs riktar sig frimst till studie- och yrkesvigledare och
lirare inom vuxenutbildningen, men bland deltagarna finns ocksé personal frin
till exempel Arbetsférmedlingen och lirositen.

Valideringsdelegationen 2015-2019

Regeringen tillsatte Valideringsdelegationen 2015-2019 som fljer, stodjer och
driver pa en samordnad utveckling av validering inom utbildning och arbets-
marknad. Mélgruppen ir individer som pa olika sitt behver validering som ett
led i fortsatt utveckling eller omstillning inom arbetslivet.

I Valideringsdelegationen ingar, férutom Skolverket, arbetsmarknadens
parter samt ESF-radet, Arbetstérmedlingen, Tillvixtverket, Myndigheten for
Yrkeshogskolan, Universitets- och hdgskoleradet och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL).

Valideringsdelegationen triffas fysiskt cirka fyra ganger per ar. Diremellan
sker arbetsinsatser kring de frigor som delegationen arbetar med.

Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL)

Nordiskt nitverk for vuxnas lirande (NVL) 4r ett program for vuxnas ldrande
som VIA University College i Danmark administrerar pd uppdrag av Nordiska
Ministerrddet som ocksd finansierar verksamheten. Malsittningen f6r nitverket
dr att frimja livslingt lirande for vuxna i Norden utifrin de temaomraden som
tagits fram.

I det pigaende femérsprogrammet finns dver tio temaomraden dir NVL
samlar experter fran hela Norden. Bland viktiga utvecklingsomraden kan
nimnas validering, vigledning, utbildning i fingelser, grundliggande firdig-
heter f6r vuxna samt distansutbildning.

De olika temaomradenas expertnitverk samlar totalt mer dn 130 nordiska
experter och arbetar med att ta fram rapporter och beslutsunderlag. Nitverken
organiserar ocksd seminarier, konferenser och webbinarier for att skapa nordiska
motesplatser for erfarenhetsutbyte och lirande. I Sverige ar Skolverket vird-
organisation for NVL.

88 Skolverket (2018), Uppdrag att genomfora fortbildning om validering. Dnr 2016:1298.
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4. Rapporter och insatser som
ror yrkesutbildning inom bade
gymnasieskolan och vuxenutbildningen

I det hir kapitlet redovisas Skolverkets rapporter och insatser som beror yrkes-
utbildning inom bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Sammanfattning

En rapport om inforande av yrkesprov publicerades under 2017. Skolverket
bedomde att det behdvs en fortsatt utredning och en forsoksverksamhet for att
underséka om ett inférande av yrkesprov skulle vara méjligt och 6nskvirt for all
yrkesutbildning pa gymnasial niva samt for att underséka om det dr mojligt att
ta fram yrkesdelprov som kan leda till anstillningsbarhet. En forsoksverksamhet
med yrkesprov har ddrefter inletts.

I kapitlet beskrivs insatser avseende utbildning f6r handledare och kvalitet i
det arbetsplatsforlagda lirandet (apl), forsoksverksamhet med yrkesprov, insatser
som bidrar till att stirka tillgingen pa yrkesldrare, entreprenorskap i skolan,
stddmaterial for forarutbildning, nya amnen och kurser samt nationellt referens-
centrum for yrkesutbildning.

4.1 Skolverkets rapporter

Uppdrag om hur yrkesprov kan utveckla yrkesutbildningen

Skolverket redovisade ett regeringsuppdrag 2017 dir myndigheten analyserade
om, och pa vilket sitt, yrkesprov kan bidra till att utveckla yrkesutbildningen i
komvux pa gymnasial niva samt i gymnasieskolans introduktionsprogram och
nationella program. ¥

I redovisningen bedémdes att ett inférande av yrkesprov skulle kunna vara
en av de insatser som bidrar till att stirka yrkesutbildningens arbetsmarknads-
relevans genom utdkad samverkan mellan skola och arbetsliv och ett tydlig-
gorande av vad utbildningarna leder till.

Gymnasiearbetet, men 4ven redan forekommande former av yrkesprov och
certifieringar, skulle kunna utgdra en grund for att utveckla yrkesprov for yrkes-
utbildning pa gymnasial niva. Skolverket ansig dock att det krivdes en fortsatt
utredning och en forsdksverksamhet for att undersoka om ett inférande av
yrkesprov skulle vara majligt och 6nskvirt for all yrkesutbildning pa gymnasial
niva samt for att undersoka om det dr majligt att ta fram yrkesdelprov som kan
leda till anstillningsbarhet.

89 Skolverket (2017), Redovisning av uppdrag om hur yrkesprov kan utveckla yrkesutbildningen.
Dnr 2017:252.
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4.2 Skolverkets insatser

Utbildning for handledare och apl-utvecklare

Skolverket fick i regleringsbrevet f6r 2013 i uppdrag att 2013-2016 upphandla
eller genomfora utbildning for handledare. Uppdraget férlingdes 2017 och har
direfter ytterligare forlingts till 2021.

Apl-handledarutbildning

Skolverket har tagit fram en webbaserad handledarutbildning.” Syftet med
satsningen 4r att handledare ska fi nédvindiga kunskaper och firdigheter for

att ta emot en elev i apl for att dirmed héja kvaliteten i det arbetsplatsforlagda
lirandet. Utbildningen ska ocksa hoja kvaliteten i skolans arbete med apl nir

lirare och annan personal i skolan som arbetar med apl har deltagit i utbildningen.
Innehallet i utbildningen stimdes av med de nationella programraden under 2013.
Utbildningen har funnits pi webben sedan oktober 2014. Under 2016 samverkade
Skolverket med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) i att ta fram
kompletterande material om att handleda elever som behover extra stod.

Under 2017 registrerade sig 18 840 personer pi Skolverkets webbaserade
utbildning, varav 13 300 var handledare. Totalt 10 800 personer deltog i den
grundliggande handledarintroduktionen, varav 8 100 var handledare och
880 var ldrare. Férdjupningsmodulen om handledning och larlingsutbildning
anvindes under 2017 av 4 953 personer, varav 3 500 var handledare. Sedan
lanseringen i oktober 2014 och fram till och med augusti 2018 har:

® 59 200 personer registrerat sig pa Skolverkets webbaserade utbildning,
varav 40 750 ar handledare.

® 33 400 personer har deltagit i handledarintroduktionen (modul 1-4),
varav 24 700 ir handledare och 3 550 ir lirare.

e 13 850 personer, varav 10 550 ar handledare har anvint f6rdjupnings-
modulen om handledning och lirlingsutbildning.

Skolverkets regionala handledarutbildare

Skolverket har under 2018 anstillt nio regionala handledarutbildare med
nationell spridning. Handledarutbildarna ska, som stéd for skolor, erbjuda
anpassad handledarutbildning till arbetsplatser kopplade till de lokala skolornas
yrkesutbildningar. I forsta hand ska utbildning erbjudas till arbetsplatser inom
yrkesomraden dir skolorna inte lyckats nd ut. Syftet 4r att 6ka antalet hand-
ledarutbildade yrkesverksamma i arbetslivet for att stirka kvaliteten i apl och
samverkan mellan skola och arbetsliv samt oka handledarnas intresse for elevers
lirande inom yrkesomréidet.

Apl-utvecklarutbildning

Under hésten 2013 startade Skolverket en apl-utvecklarutbildning. Syftet med
utbildningen dr att deltagare ska kunna stédja och utveckla den egna skolans
systematiska kvalitetsarbete om arbetsplatsforlagt lirande och samverkan med

90 Handledarutbildningen anvinds for det arbetsplatsforlagda lirandet for bdde gymnasieskola
och kommunal vuxenutbildning.
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arbetsplatser. Syftet dr ocksa att 6ka kvaliteten i yrkesutbildningen och dirmed
oka attraktionskraften for att fa fler elever att vilja yrkesutbildning.

Fran hosten 2016 till och med véiren 2018 genomférdes utbildningen av
5—7 lirositen pd 6-8 orter. Totalt 550 lirare har fullf6ljt utbildningen under
perioden.

Skolverket erbjuder dven uppfdljningstriffar for erfarenhetsutbyte och vidare-
utbildning for alla som deltagit i en apl-utvecklarutbildning under dret. Hosten
2016 och 2017 deltog sammanlagt ca 260 personer i dessa.

Deltagarnas respektive rektor har bjudits in till en endagstriff kring apl-
utvecklarutbildningen och rektorns roll i utvecklingen av det arbetsplatsférlagda
lirandet. Sedan starten med endagstréffar 2014 har ca 300 rektorer deltagit vid
dessa triffar varav 48 rektorer under viren 2018.

Skolverket har gjort en uppféljning av apl-utvecklarutbildningen och apl-
handledarutbildningen under 2017 i form av en intervjustudie.” Studien,
som omfattade 18 deltagare fran apl-utvecklarutbildning, 15 yrkeslirare och
14 handledare, visade att utbildningarna upplevts som bra och 6verlag var
lararna och handledarna nojda med dem. Deltagarna i apl-utvecklarutbild-
ningen lyfte framforallt fram métet med andra lirare samt gruppmomenten
som positiva delar i utbildningen, och de yrkeslirare och handledare som
deltagit i handledarutbildningen betonade delarna om bemétandet av eleven
som sarskilt bra. Intervjuerna visade att bade apl-utvecklar- och handledar-
utbildningen i flera fall har lett dill ett férindrat synsitt och arbetssitt hos den
enskilda ldraren och/eller handledaren samt i flera fall i dennes organisation.

Nationella apl-utvecklare

Skolverket har nationella apl-utvecklare som stodjer skolors utvecklingsarbete
om arbetsplatsforlagt lirande. Skolan bokar en nationell apl-utvecklare som
under en dag tillsammans med en arbetsgrupp fran skolan ringar in och plane-
rar ett litet utvecklingsprojekt. Skolan genomfér projektet och det f6ljs upp av
den nationella apl-utvecklaren. De nationella apl-utvecklarna har under 2017
genomfort 111 uppdrag pd skolor. Totalt har de nationella apl-utvecklarna
genomfort 515 uppdrag sedan starten 2014.

Forsoksverksamhet med yrkesprov

Skolverket har under 2018 inlett en forsoksverksamhet med yrkesprov. Forsoks-
verksamheten ska praktiskt prova om yrkesprov kan bidra till att stirka yrkes-
utbildningens arbetsmarknadsrelevans och samverkan mellan skola och arbetsliv,
samt tydliggora vad yrkesutbildningarna leder till. Forsoksverksamheten ska
dven prova om utvecklingen av yrkesprov kan bidra till att underlitta validering
for elever inom vuxenutbildningen eller for nyanlinda elever med tidigare yrkes-
eller utbildningserfarenhet, samt om det 4r méjligt och limpligt att utveckla
yrkesdelprov pa delar av en gymnasial yrkesutbildning och om gymnasiearbetet
bor ersittas med yrkesprov.*?

91 Skolverket (2017), Uppfoljning av Skolverkets apl-utvecklar- och apl-handledarutbildning.
Dnr 2016:1060.

92 Regeringsbeslut 2017-12-18 (U2017/05037/S). Regleringsbrev for budgetiret 2018 avseende
Statens skolverk.
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Yrkesproven ska utformas i samverkan med branscher och i dialog med de
nationella programriden. Skolverket ska delredovisa verksamheten arligen och
slutredovisa fors6ksverksamheten 2022.

Insatser som bidrar till att starka tillgangen pa yrkeslarare

I regleringsbrevet f6r 2018 fick Skolverket i uppdrag att genomfora insatser som
bidrar till att stirka tillgingen pa yrkesldrare i gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning. Inom ramen for det uppdraget kommer Skolverket genomféra
en kommunikationskampanj med syftet att synliggora att rekryteringsbehovet
av yrkeslirare kommer att 6ka. Kommunikationskampanjen syftar ocksa till atc
synliggora yrkesldraryrket som en karridrvig.

Aven riktade informationsinsatser kommer att genomforas. Den forsta vin-
der sig till yrkesverksamma handledare, verksamma obehériga yrkesldrare samt
yrkesldrare som ir i en alternativ karridr med budskap om méjligheten att bli
yrkesldrare och hur man kan bli det.

Ytterligare en informationsinsats kommer att rikta sig till branschorganisa-
tioner och arbetsgivare med budskap om att yrkeslirare 4r viktiga for kvaliteten
i utbildningarna och f6r branschens framtida mojligheter att rekrytera. En
informationsinsats kommer ocksd att rikta sig till huvudmin med budskap om
en forestiende brist pa yrkesldrare, samt ett eventuellt framtida legitimations-
krav pd yrkeslérare.

Entreprendrskap i skolan

Skolverket ska enligt sin instruktion stimulera arbetet med entreprenérskap

i skolvisendet.”® Uppdraget knyter an till myndighetens uppgift att limna
statsbidrag enligt férordningen (2011:192) om statsbidrag for entreprendrskap
i skolan. I regleringsbreven f6r 2016 och 2017 omnidmns dven upphandling av
tjdnster for att stodja entreprendrskap inom skolvisendet.

Syftet med insatser kring entreprendrskap ér att lyfta att skolan enligt liro-
planerna ska bidra till att eleverna utvecklar f6rhéllningssitt, forméagor och
kunskaper som frimjar entreprendrskap och i vissa skolformer 4ven foretagande
och innovationstinkande. Entreprenorskap nimns i liroplanerna eller examens-
milen f6r gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och skolvisendet f6r vuxna.

Nir det giller dessa insatser har Skolverket samverkat med bide organisationer,
lirositen och andra myndigheter, frimst Tillvixtverket, genom nitverkstriffar,
moten och uppdragsutbildningar.

Insatserna vinder sig till huvudmin, skolledare, lirare och studie- och yrkes-
vigledare. Férutom f6rdelning av statsbidrag till huvudmin for att stimulera
arbetet med entreprendrskap i skolan till gymnasieskolan har Skolverket upp-
handlat organisationen Ung Foretagsamhet for tjdnster for att stédja entrepre-
norskap i gymnasieskolan.

En insats som Skolverket arbetar med ir entreprendrskapsfortbildning for
yrkesldrare. Den syftar till att fordjupa yrkeslirares kunskaper och firdigheter att
arbeta med entreprendrskap i skolan genom att synliggora och skapa forstaelse
for de kreativa och innovativa aspekterna inom yrkesutbildning. Dirigenom
ska eleverna fa bittre mojligheter att omsitta idéer i prakeisk verksamhet och

93 8§ forordningen (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk.
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utveckla fdrmdgor som att ta initiativ, 13sa problem, samarbeta, planera och
kommunicera. Fortbildningen ska ocksa ge yrkeslirare méjlighet att utveckla
firdigheter i att bedriva undervisningen i projekt- eller foretagsform.

Ytterligare en insats som pagar 4r att stirka yrkesldrares kunskaper kring hur
elever inom yrkesutbildningarna kan stimulera sina kreativa och innovativa
formagor genom att arbeta med entreprendrskap och tillimpad programmering
eller digitala verktyg i skolan, kopplat till programmets karakdir.

Inom ramen f6r uppdraget har tva uppdragsutbildningar genomforts.

En poinggivande kurs i Entreprenériellt lirande om 7,5 hdgskolepoing samt
kursen Entreprenérskap i tiden. Sammanlagt har sju kursomgéngar genomforts
vid tio ldrositen med totalt 1 970 deltagare.

Som ett led i Skolverkets arbete med att identifiera malgruppens behov av
stdd har flera insatser genomférts, bland annat verksamhetsbesok i grund- och
gymnasieskolor. En workshop har genomforts i Luled med 16 skolledare fran
forskolan till gymnasieskolan.”

Stodmaterial for forarutbildning

Skolverket och Transportstyrelsen har tagit fram ett myndighetsovergripande
stddmaterial for forarutbildning inom gymnasieutbildning och kommunal
vuxenutbildning. Stédmaterialet har reviderats och utékats till sin omfattning
tvd gdnger sedan 2016 och den senaste versionen publicerades i februari 2018.

Materialet ger stdd till huvudmin, utbildningsanordnare, rektorer och lirare
med information om de regelverk som reglerar forarutbildning och hur dessa
regelverk ska efterlevas i utbildningen. Syftet ir att frimja en nationell likvirdig-
het och en hog kvalitet i utbildningen i de fall en huvudman eller en utbild-
ningsanordnare har forarutbildning integrerat i gymnasieutbildningen eller den
kommunala vuxenutbildningen.

Fran juni 2016 till november 2017 genomférde Transportstyrelsen och
Skolverket ett 20-tal myndighetsévergripande implementeringsinsatser genom
att presentera materialet pd konferenser, forum och fortbildningar f6r bransch-
representanter, huvudmin, utbildningsanordnare, rektorer och lirare.

Reviderade tag- och flygteknikutbildningar

Skolverket paborjade under 2015 ett arbete med att revidera och ta fram nya
dmnen och kurser samt programstrukeur inom tagteknik- respektive flygteknik-
utbildningen. Dessa utbildningar ir riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal.

Flygteknikutbildningen och tagteknikutbildningen priglades fram till
hésten 2017 av tvd stora dmnen, flygyrkesteknik respektive spirfordonsteknik.
Dessa amnen hade sedan de togs fram i samband med Gy 2011 blivit mindre
och mindre relevanta f6r den kompetensprofil som tigbranschen respektive
flygbranschen efterfragar. Skolverkets versyn visade dven att imnena var si
breda att det i princip varit omdjligt for huvudminnen att hitta lirare som kan
undervisa i hela dmnet. Skolverket har utifrin detta tagit fram nya dmnen samt
reviderat programstrukturen pi bada utbildningarna. Arbetet har genomfoérts i
samarbete med huvudman, tdg- och flygbranschen samt med andra myndigheter.

94 Skolverket (2018), Skolverkets drsredovisning 2017.
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Oversynen av utbildningarna mynnade ut i itta nya imnesplaner inom omradet
tagteknik och sju nya dmnesplaner inom flygteknik, samt i en reviderad pro-
gramstruktur for respektive utbildning. Dessa amnen tillimpas for alla elever
som pibarjat sin utbildning frin och med hésten 2017.

Skolverket har sedan dess fort en l6pande dialog med rektorer, lirare och
branschrepresentanter, samt sint ut en enkit for att flja upp att revideringen

har fylle sitt syfte.

Nationellt referenscentrum for yrkesutbildning

Skolverket samverkar med Myndigheten for yrkeshogskolan, Arbetsférmedlingen
och Universitets- och hogskoleradet for att samla och sprida kunskap om yrkes-
utbildning i Europa inom ramen fér insatsen Nationellt Referenscentrum f6r
Yrkesutbildning (NRY).” Arbetet utgir frin Skolverkets instruktionsstyrda upp-
drag och verktygen ReferNet, EQAVET och ECVET, samt verktyg som andra

myndigheter r ansvariga for, som exempelvis Europass.

95 16 § Forordning (2015:1047) med instruktion f6r Statens Skolverk.
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5. Statsbidrag for yrkesutbildning

Detta kapitel innefattar en 6versikt av de statsbidrag som Skolverket handligger
inom yrkesutbildningsomradet. Vi redogor for statsbidragen i ordning utifran
vilka skolformer de riktar sig till. Forst aterges bidrag som rikrar sig till gymna-
sie- eller gymnasiesirskola, sedan mot kommunal vuxenutbildning (komvux)
eller sirskild utbildning for vuxna (sirvux) och slutligen statsbidrag som riktar
sig till samtliga dessa skolformer.

Sammanfattning

Skolverket hanterade 2018 totalt tio statsbidrag inom yrkesutbildningsomridet
med varierande syfte och omfattning vilket redogérs for nedan. Oversikten
inkluderar alla olika statsbidrag som utbetalats under perioden sedan den
senaste samlade redovisningen av yrkesutbildningsomradet publicerades hosten
2016.%° Dirfor redogors dven for statsbidrag som inte lingre 4r sokbara men
som varit det under den aktuella perioden.

5.1 Statsbidrag inom gymnasie- och gymnasiesarskola

Gymnasial larlingsutbildning

Statsbidraget f6r gymnasial lirlingsutbildning inférdes fran och med halvarsskiftet
2011 och kan s6kas av huvudmin som bedriver lirlingsutbildning i gymnasie-
eller gymnasiesirskolan. Bidraget limnas for ersdttning till den arbetsgivare som
tillhandahéller den arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala lirlingsutbild-
ningen och f6r utveckling av lirlingsutbildningen.”” Syftet 4r att underlitta for
huvudmin att bedriva lirlingsutbildning samt att stimulera, dels arbetsgivare
till att ta emot gymnasiala lirlingselever, dels utbildning av handledare pa
arbetsplatserna. En forutsitening for ate fa statsbidraget r att det upprittas ett
utbildningskontrake mellan elev, huvudman och arbetsplats — samt om eleven ar
under 18 dr dven vardnadshavare.”®

Statsbidraget bestar av fyra delar:”

1. Bidrag om hégst 16 250 kronor per elev och termin till arbetsgivare som tar
emot larlingar.

2. Bidrag till huvudmannen om hégst 2 500 kronor per elev och termin for

kostnader for att utveckla lirlingsutbildningen. Huvudmannen kan vilja att
limna dven denna del av statsbidraget till arbetsgivaren.

96 Skolverket (2016) Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomridet, rapport 442.

97 3§ férordningen (2011:947) om statsbidrag for gymnasial lirlingsutbildning och lirlings-
liknande utbildning under introduktionsprogram.

98 3-3a §S forordningen (2011:947) om statsbidrag fér gymnasial lirlingsutbildning och
larlingsliknande utbildning under introduktionsprogram och 16 kap. 11 a § skollagen
(2010:800) samt 19 kap. 10 a § skollagen (2010:800).

99 3§ forordningen (2011:947) om statsbidrag f6r gymnasial lirlingsutbildning och lirlings-
liknande utbildning under introduktionsprogram.
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3. Bidrag darutover om hégst 5 000 kronor per elev och termin gir till
arbetsgivaren om elevens handledare har gitt en handledarutbildning som
godkints av Skolverket.'”

4. Bidrag om ytterligare hogst 2 500 kronor per elev och termin gar dven till
arbetsgivaren for varje elev som har en gymnasial lirlingsanstillning.'™

Det har under de ar statsbidraget varit s6kbart genomf6rts ett antal dndringar
i forutsittningarna for bidraget.'” Till exempel kan nu, frin och med andra
halvaret 2018, bidrag dven sokas for elever som gér larlingsliknande utbildning
pa introduktionsprogram.'® Ar 2018 halverades ocks ersittningen for huvud-
mannens utvecklingskostnader.

Ramarna for statsbidraget 6kade, frin det att det infordes 2011, fram till
och med r 2017 men minskade under 2018. Nir bidraget inférdes var det
undersokt men sedan 2014 har den storsta delen av bidragsramen betalats ut.
Fordelningen av beviljade medel pa de olika delarna av statsbidraget var under
2017 som foljer; 94 miljoner kronor f6r huvudminnens utvecklingskostnader
av utbildningen, 357 miljoner kronor for ersittning till elevernas arbetsgivare
och 27 miljoner kronor till arbetsgivare f6r utbildade handledare.

Huvudminnen soker och beviljas bidrag per termin och de flesta som soker
gor detta aterkommande. Det ir fler kommuner 4n enskilda huvudmin som
soker. Dock gér cirka 40 procent av eleverna for vilka bidrag soks pa skolor som
tillhor tva enskilda huvudmin, Praktiska Sverige AB och Thorengruppen AB.
De senaste ansokningsomgangarna har det beviljats bidrag f6r ungefir 9 500
elever inom gymnasial lirlingsutbildning per omgéing. Det program for vilket

104

det beviljas bidrag for flest elever ar bygg- och anliggningsprogrammet dir
ungefir en fjirdedel av dessa elever gir.'®

De flesta huvudmin som sokt har beviljats bidrag och det ar generellt smé
skillnader i sokt och beviljat belopp. Det ir firre huvudmin som séker bidrag
for utbildade handledare in for bidragets andra delar och dir finns en majlighet
till 6kat medelsutnyttjande.

Generellt dr det laga aterkrav pa detta statsbidrag och de bestir frimst av de
medel som huvudminnen sjilva uppger att de inte anvint eller betalat ut. Acer-
kraven har sedan lisaret 2013/14 uppgitt till mellan 12 och 15 miljoner kronor,
i dessa uppgifter ingdr inte eventuella dterkrav efter granskningar med stickprov.

De tva forsta lasiren var aterkraven 0,3 respektive 4,8 miljoner kronor.

100 SKOLFS (2014:49). Foreskrifter om krav for handledarutbildning.

101 Lagen (2014:421) om gymnasial lirlingsanstillning.

102 Se exempelvis Skolverket (2016) Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomridet,
rapport 442, 5.94.

103 1§ férordningen (2011:947) om statsbidrag for gymnasial lirlingsutbildning och lirlings-
liknande utbildning under introduktionsprogram.

104 Bidragsdelen for utbildad handledare tillkom ar 2014 och utgjorde en egen budgetpost ar
2014 och 2015. Den bidragsdelen ingir sedan 2016 i samma budgetpost som de 6vriga
bidragsdelarna. Sokt belopp for utbildad handledare éversteg tillgingliga medel under 2015
men bidraget har i 6vrigt inte nyttjats fullt. Samtliga bidragsdelar 4r sammanslagna i tabell
5.1 nedan.

105 Skolverket (2017), Redovisning av uppdrag om statsbidrag for gymnasial lirlingsutbildning
ldsdrer 2016/17. Dnr 2017:1269.
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Tabell 5.1. Antal huvudman som beviljats statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning
samt beviljat belopp, per bidragsomgang hésten 2011-varen 2018.

Ram Antal huvudman Beviljat bidrag i mkr
Bidragsomgang (mnkr) per ar* som beviljats bidrag (avrundat nedat)
ht 2011 44 82 15
vt 2012 146 96 26
ht 2012 107 40
vt 2013 360 111 79
ht 2013 114 115
vt 2014 410 114 181
ht 2014 119 206
vt 2015 467 123 215
ht 2015 131 243
vt 2016 487 131 214
ht 2016 135 234
vt 2017 568 133 243
ht 2017 139 259
vt 2018 482 138 174

* Budgeten beslutas per kalenderar i regleringsbrevet, men huvudméannen begar ut medlen per lasar och far
halva beloppet pa hdsten och halva pa varen (olika kalenderar). Bidrag soks och beviljas alltsa till samma
huvudman och for samma individer tva ganger under ett och samma ar.

Vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar

Statsbidraget, som infordes infor lisiret 2015/16, dr tinkt for finansiering av
vidareutbildning i form av ett fjirde pabyggnadsér pa teknikprogrammet i
gymnasieskolan. Bidraget kan sokas for upp till fyra ldsér i taget av huvud-
min som anordnar utbildning pa teknikprogrammet och som redan anord-
nar eller planerar att anordna vidareutbildningen. Statsbidrag far limnas om
huvudmannen har forutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller, samt
om utbildningen dven i 6vrigt bedoms vara av god kvalitet och kostnaden for
utbildningen 4r rimlig i forhallande till utbildningens syfte och kostnaden for
annan gymnasial utbildning. Skolverket ska vid foérdelning av bidraget ta hiinsyn
till arbetsmarknadens behov, behovet av geografisk spridning av utbildningen,
behovet av spridning av utbildningen mellan branscher och utbildningens
kvalitet.'*

Varje huvudman och skolenhet beviljas ett antal elevplatser och ett belopp
per elev som deltar i utbildningen. Beviljade belopp varierar mellan huvud-
minnen och beloppet per elev har varierat mellan 46 100-114 900 kronor per
elev och ldsar. Forsta ldsaret, 2015/16 beviljades 47 skolenheter bidrag for fyra
lasar framat. Antalet skolenheter som beviljats bidrag har sedan 6kat och 4r
lasaret 2018/19 totalt 84 stycken.

106 11 kap. 2 och 6-7 §S forordning (2014:854) om vidareutbildning i form av ett fjirde
tekniske ar och statsbidrag for sidan utbildning.
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Bidraget har inte nyttjats fullt ut. Ramen for bidraget beslutas per kalenderar
men huvudminnen begir ut medel per ldsir. For 2017 var ramen f6r bidraget
116,2 miljoner kronor och ér 2018 var ramen 119,2 miljoner kronor. 51,4 mil-
joner kronor betalades ut ldsaret 2016/17 och 43,6 miljoner kronor betalades ut
lasdret 2017/18.

Tidigare statsbidrag

Framja larlingsutbildning

I borjan av 2014 infordes detta statsbidrag for kommunala utvecklingsinsatser
med syfte att oka antalet elever i gymnasial lirlingsutbildning eller att underlitta
startandet av sddan utbildning. Statsbidraget var sokbart fram till och med 2017
men upphivdes infor 2018.'7 Bidraget kunde s6kas av kommuner som bedrev,
eller ville bedriva, lirlingsutbildning i gymnasie- eller gymnasiesirskolan eller pa
gymnasial nivd inom kommunal vuxenutbildning. Bidraget var éversdkt under
samtliga ar det var sokbart och 2017, det sista bidragsdret, beviljades nio kom-
muner hela ramen om totalt 8,7 miljoner kronor i bidrag.

Utveckling av det arbetsplatsforlagda larandet

Detta statsbidrag infordes 2013 och var méjligt att s6ka fram till och med ar
2016. Bidrag kunde sokas av huvudmin for gymnasie- eller gymnasiesirskola
for att vidareutveckla kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet.'*® Insatserna
skulle vara en del i yrkesutbildningens systematiska kvalitetsarbete for att cka
kvaliteten i elevernas lirande. Bidraget var 6versokt under samtliga ar det var
sokbart och 2016, det sista bidragsaret, beviljades 79 huvudmin sammanlagt
48,7 miljoner kronor. Skolverket fick in ansékningar fran 116 huvudmin om
84 miljoner kronor.

Yrkesintroduktion

Detta statsbidrag var méjligt att séka under perioden 2013-2016 f6r insatser
som utvecklade kvalitén i yrkesintroduktionen. Bidrag limnades till huvudmin
inom gymnasieskolan for insatser for att utveckla samarbetet mellan huvud-
minnen och det lokala arbetslivet nir det gillde yrkesintroduktionen samt for
att utveckla yrkesintroduktionen s att eleverna forberedes for vidare studier pa
yrkesprogram eller for konkreta arbetsuppgifter som efterfragas pa arbetsmark-
naden.'” For det sista bidragsaret 2016 beviljades 39 huvudmin bidrag om
totalt nidstan 25 miljoner kronor. Skolverket fick in ansokningar frin 65 huvud-
min om 48,5 miljoner kronor.

107 Férordningen (2011:947) om statsbidrag for gymnasial lirlingsutbildning upphivdes genom
SES 2018:104.

108 1§ férordningen (2012:992) om statsbidrag for arbetsplatsforlagt lirande i gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan.

109 1-2 §§ Férordningen (2013:444) om statsbidrag for yrkesintroduktion i gymnasieskolan.
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5.2. Statsbidrag inom kommunal vuxenutbildning
och sarskild utbildning for vuxna

Regional yrkesinriktad vuxenutbildning

Kommuner kan sedan den 1 januari 2017 soka statsbidrag for regional yrkes-
inriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux) inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) och sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux)."" Jimf6rt med det tidigare

11 ska denna modell i hogre grad mota arbetsmarknadens behov av kom-

yrkesvux
petens och nyanlindas behov av yrkesutbildning pa gymnasial niva. Utbildningen
ska dirfor planeras efter samrad med foretridare for arbetsgivare, organisationer
och branscher som finns féretridda i de samverkande kommunerna.
Kommunerna meddelar Skolverket vid ansékan hur manga platser de vill
ansoka om. Kommunerna rekvirerar senare bidrag for de elever som fakriske

bérjar pa utbildningen.

Regionalt yrkesvux omfattar tre olika statsbidrag:

e yrkesvux och yrkesvux i kombination med utbildning i svenska f6r invand-
rare (sfi) eller svenska som andrasprik (sva),

e ldrlingsvux och lirlingsvux i kombination med sfi eller sva, och

o yrkesforarutbildning.

En forutsittning for att ta del av bidragen 4r att minst tre kommuner ansoker
tillsammans och samverkar kring planering och genomférande av utbildning-
en.'” I yrkesvux och yrkesvux i kombination med shi eller sva ska s6kande
kommuner ocksd medfinansiera lika mycket utbildning som de blir beviljade
bidrag.'”® Regionalt yrkesvux ska erbjuda bdde enstaka kurser i yrkesimnen och
sammanhéllna yrkesutbildningar. Utbildningsutbudet ska planeras efter samrad
med regionalt utvecklingsansvarig aktor i respektive lin samt med Arbetsfor-

medlingen.'"*

Yrkesvux och yrkesvux i kombination med sfi eller sva
Syftet med detta bidrag 4r att finansiera yrkesinriktad vuxenutbildning pd gym-
nasial niva f6r att ge fler vuxna en méjlighet att gi en yrkesutbildning. Det kan
ocksd sokas for elever som liser en yrkesinriktad vuxenutbildning i kombination
med sfi eller sva pa grundlidggande niva.

Bidrag limnas per arsstudieplats. Beroende pa utbildningsinriktning limnas
bidrag med 30 000 kronor, 35 000 kronor eller 75 000 kronor per drsstudie-

plats. En arsstudieplats kan fordelas mellan flera elever.'

110 Férordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

111 Férordningen (2009:43) om statsbidrag for yrkesinriktad och viss teoretisk vuxenutbildning
pa gymnasial niva.

112 Undantag frin villkoret om samverkan mellan minst tre kommuner fir medges om det finns
synnerliga skl enligt 20 § forordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning.

113 33 § forordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

114 4-6 och 20 §§ férordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxen-
utbildning.

115 En drsstudieplats motsvarar 800 verksamhetspoing inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial nivi eller inom sirskild utbildning for vuxna.
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For 2017 var bidragsramen 1 088 miljoner kronor varav 100 miljoner kronor
avsattes for yrkesvux i kombination med sfi eller sva. For bidragsiret 2018 4r
bidragsramen totalt 1 857,5 miljoner kronor varav minst 100 miljoner kronor
dr avsatta for yrkesvux i kombination med sfi eller sva.

Tabell 5.2. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for yrkesvux och yrkesvux i
kombination med sfi och sva, ar 2017-2018.

Beviljat Ej nyttjat Forbrukat
. Ram belopp Antal beviljade bidrag av bidrag
Ar (mnkr) (mnkr) kommuner* beviljat av ram
2017 Yrkesvux 988 901,4 290 10,8 % 81,3 %
2017 Yrkesvux 100 78,3 276 46,4 % 42,0 %
+ sfi/sva
2018 Yrkesvux 1757,5 1 390,3 289 Redovisas Redovisas
2019 2019
2018 Yrkesvux > 100 189,3 280 Redovisas Redovisas
+ sfi/sva 2019 2019

* Samtliga s6kande kommuner har beviljats bidrag under aktuella ar.

Larlingsvux och larlingsvux i kombination med sfi eller sva

Syftet med denna del av statsbidraget ir att ge elever inom komvux pd gymna-
sial niva och sirvux sammanhaéllna yrkesutbildningar i form av lrlingsutbildning.
Bidraget ska ge 6kad arbetslivserfarenhet och en méjlighet att fa kunskaper
inom ett yrkesomrdde pa en arbetsplats under en handledares ledning. Bidraget
ska samtidigt tillgodose behoven pé arbetsmarknaden i de samverkande kom-
munerna. Liksom bidraget for yrkesvux kan detta statsbidrag sokas i kombina-
tion med sfi eller sva.

Bidraget 4r indelat i tre delar; ersittning for drsstudieplats, ersittning till
arbetsplatsen samt bidrag for utbildad handledare. En drsstudieplats motsvarar
50 000 kronor. Huvudmannen far hégst 40 000 kronor per arsstudieplats for
ersittning till arbetsplatsen. Huvudmannen far hégst 3 500 kronor per érs-
studieplats for utbildad handledare.

Ramen f6r 2017 var 243 miljoner kronor varav 50 miljoner kronor var
avsatta for lirlingsvux i kombination med sfi eller sva. For bidragsiret 2018 var
bidragsramen totalt 295 miljoner kronor varav 50 miljoner kronor var avsatta
for lirlingsvux i kombination med sfi och sva.

Tabell 5.3. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for larlingsvux och larlingsvux i
kombination med sfi eller sva, ar 2017-2018.

Beviljat Antal Ej nyttjat Forbrukat
. Ram belopp beviljade bidrag av bidrag
Ar (mnkr) (mnkr) kommuner* beviljat av ram
2017 Larling 193 193 269 26,4 % 73,6 %
2017 Larling + 50 38,5 110 87 % 10 %
sfi/sva
2018 Larling 245 239,4 276 Redovisas Redovisas
2019 2019
2018 Larling + 50 40,3 213 Redovisas Redovisas
sfi/sva 2019 2019

* Samtliga sokande kommuner har beviljats bidrag under aktuella ar.
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Yrkesforarutbildning
Detta bidrag ska ga till att ge elever en méjlighet att gi yrkesforarutbildningar
inom komvux pa gymnasial nivd. Syftet 4r att det ska bli fler utbildningsplatser
och att tillgodose behoven pé arbetsmarknaden i de samverkande kommunerna.
Statsbidraget kan anvindas for tre sammanhaéllna utbildningar; Yrkesforare
persontransport, yrkesforare godstransport 1 samt yrkesforare godstransport 2.
Yrkesforare persontransport omfattar 500 verksamhetspoing och bidrag lim-
nas med 60 000 kronor per plats. Yrkesforare godstransport 1 omfattar 600
verksamhetspoing och bidrag limnas med 69 000 kronor per plats. Yrkesforare
godstransport 2 omfattar 800 verksamhetspodng och bidrag limnas med
95 000 kronor per plats.
Skolverket fordelade samtliga 65,5 miljoner kronor inom ramen f6r bidrags-
omgingen 2017. Ar 2018 var bidragsramen 160,1 miljoner kronor varav nistan
hela beloppet fordelades efter ansdkan.

Tabell 5.4. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for yrkesforarutbildning, ar
2017-2018.

Beviljat Antal Ej nyttjat Forbrukat
. Ram belopp beviljade bidrag bidrag
Ar (mnkr) (mnkr) kommuner* av beviljat av ram
2017 65,5 65,5 232 6,7 % 93,3 %
2018 160,1 148,8 275 Redovisas Redovisas
2019 2019

* Samtliga sokande kommuner har beviljats bidrag under aktuella ar.

Utbildning som kombineras med traineejobb

Det hir bidraget kan s6kas av kommuner — sjilva eller i samverkan — och av
kommunalférbund f6r kurser inom kommunal vuxenutbildning (komvux)
som kombineras med traineejobb.''® Bidraget ska anvindas till utbildning som
motsvarar komvux pd gymnasial niva for den som ir 20 ar eller dldre och som
bedrivs som deltidsstudier i kombination med ett traineejobb. Bidraget syftar
till att ge deltagaren kompetens f6r anstillning inom traineejobbets yrkesom-
rade. Traineejobb ska vara mojliga bide inom vilfirdssektorn och inom sektorer
pa hela arbetsmarknaden dir det finns bristyrken. Bidraget uppgar till 47 500
kronor per arsstudieplats. Satsningen pa traineejobb aviserades tillsammans
med satsningen pa utbildningskontrakt i virindringsbudgeten f6r 2015 som
en vig in pd arbetsmarknaden f6r att minska arbetslosheten f6r ungdomar 6ver
20 ar.'V7

Bidragsramen minskade i storlek fran 2017 till 2018 och f6r bidragsom-
gangen 2018 har i stort sett hela det avsatta beloppet om 4,4 miljoner kronor
beviljats. Antalet beviljade drsstudieplatser f6r 2018 4r 92,5.

116 Forordningen (2015:504) om statsbidrag f6r utbildning som kombineras med traineejobb
eller annat arbete.

117 Prop. 2014/15:99. Virindringsbudget for 2015.
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Tabell 5.5. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for utbildning som kombineras
med traineejobb, ar 2015-2018.

Antal .
. Ram Beviljat Antal beviljade Aterkravt
Ar (mnkr) belopp (mnkr) ansokningar ansokningar belopp (mkr)
2015 14 10,7 10 10 8,5
2016 168,7 135,5 167 167 71,1
2017 58,9 58,1 107 107 37
2018 4,4 4,39 42 24 Redovisas

2019

Utbildning for tidsbegransat anstallda
inom halso- och sjukvarden eller aldreomsorgen

Detta bidrag avser utbildning for personer som r tillfilligt anstillda inom
hilso- och sjukvirden eller dldreomsorgen for kurser inom kommunal vuxen-
utbildning pa gymnasial nivé. Syftet med bidraget 4r att sidan utbildning ska
kunna kombineras med traineejobb eller ge deltagare kompetens f6r en tills-
vidareanstillning inom hilso- och sjukvérd eller dldreomsorg. For att beviljas
statsbidrag ska huvudminnen erbjuda studie- och yrkesvigledning och vid
planeringen och genomférandet av utbildningen tillvarata deltagarens tidigare
forvirvade kunskaper och kompetens.''® Bidragsramen fér 2018 var 200 miljo-
ner kronor. Skolverket har beviljat 143 ansokningar om totalt 138,4 miljoner
kronor.

Tabell 5.6. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for utbildning for tidsbegransat
anstallda inom halso- och sjukvarden eller aldreomsorgen, ar 2017-2018.

. Ram Beviljat belopp  Antal ansok- Antal beviljade Forbrukat

Ar (mnkr) (mnkr) ningar ansokningar bidrag/ram
2017 50 49,8 155 155 99,6 %
2018 200 138,4 143 143 69,2 %

Insatser inom yrkesintroduktionsavtal

Detta bidrag har funnits sedan 2014 och syftar till att utveckla kvaliteten i det
lirande som sker pa arbetsplatser inom ramen f6r yrkesintroduktionsavtal.'”
Bidraget kan sokas av arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer gemensamt
samt av organisationer gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare.

De som fir statsbidraget ska sjilva sta for minst hilften av kostnaden for
insatsen. Dessutom ska organisationerna halla resultaten av insatserna tillging-
liga f6r samtliga akt6rer inom den bransch som insatserna avser. Bidraget kan gi
till olika typer av insatser som syftar till att bygga upp stédstrukturer for lirande

118 Férordning (2015:504) om statsbidrag for utbildning som kombineras med traineejobb eller
annat arbete.

119 Férordningen (2014:375) om statsbidrag for utveckling av lirande pé arbetsplatser och
regionala stddfunktioner for yrkesutbildning. Med yrkesintroduktionsavtal avses i forord-
ningen (2 §) ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion som reglerar anstillningar som
innehaller en andel med utbildning eller handledning och som giller personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller dr arbetslosa.
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pa arbetsplatser inom ramen for yrkesintroduktionsanstillningar. Insatserna kan
avse nagot av foljande:

1. kompetensprofiler och valideringsmodeller for anstillningsbarhet i branscher
och yrken,

2. system for certifiering av aktorer som kan bista arbetsplatser med att upp-
ritta utbildningsplaner och félja upp lirande pa arbetsplatsen,

3. uppritta certifiering av handledarutbildningar som motsvarar branschens
kriterier, eller

4. regional samverkan for att stddja lirande pa arbetsplatser.'?’

Tabell 5.7. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for insatser inom yrkesintro-
duktionsavtal, ar 2014-2018.

Beviljat Antal Aterkravt Forbrukat
. Ram belopp Antal s6kande beviljade bidrag/ bidrag/
Ar (mnkr) (mnkr) organisationer organisationer  beviljat (%) ram (%)
2014 20 7,1 11 11 12,4 30,9
2015 20 10,9 8 8 28,0 39,2
2016 30 9,3 ) 9 22,0 24,1
2017 19,6 19,6 8 8 11,0 89,0
2018 20 9,6* 9 9 & *

*Bidraget ansoks i tva omgangar per ar. Den andra omgangen for 2018 handlaggs under hosten.

Tidigare statsbidrag

Utbildningsplatser for viss utbildning
for arbetslosa ungdomar 20-24 ar

Detta statsbidrag kunde huvudmin séka f6r vissa ungdomar som har utbild-
ningskontrakt'*! eller som studerar pa komvux under perioden 2011-2017.
Bidraget kompenserar kommunen f6r utbildningsplatserna for arbetslosa ung-
domar i dldern 20-24 ar som fir studiemedel enligt den hogre bidragsnivin fran
Centrala studiestddsnimnden (CSN).

Bidraget uppgick till 37 000 kronor per arsstudieplats. Budgeten for stats-
bidraget ar 2016 uppgick till totalt 177 600 000 kronor, dirav betalades knappt
70 miljoner kronor ut. Ar 2017 fasades bidraget ut och ramen uppgick till

13,9 miljoner kronor som férdelades till 226 huvudmin. Bidraget har inte

gatt att soka for dr 2018 eftersom det inte finns ndgra pengar avsatta for detta
budgetar.

120 Ibid 4-5 och 8 §§.

121 Utbildningskontrakt ir en insats som Arbetsférmedlingen och kommunen genomfér gemen-
samt och syftar till act arbetslosa ungdomar mellan 20-24 &r ska pabérja eller dterga ill
studier med malsiteningen att fullfolja en gymnasieutbildning.
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5.3 Statsbidrag inom gymnasieskola,
gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning
och sarskild utbildning for vuxna

Utveckla arbetsplatsforlagt larande genom regionalt stod

Det hir statsbidraget infordes 2016 och kan sokas av arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer, organisationer gemensamma for dessa samt intresseorga-
nisationer i niringslivet. Syftet med statsbidraget r utveckling av regionala
stédfunktioner for samverkan mellan skola och arbetsliv om yrkesutbildning
inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial nivé i syfte

att hoja utbildningens kvalitet.'*

Tabell 5.8. Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for att utveckla arbetsplatsfor-
lagt larande genom regionalt stéd, ar 2014-2018.

Beviljat Antal Antal Aterkravt
. Ram belopp sokande beviljade bidrag/ Forbrukat
Ar (mnkr) (mnkr)  organisationer organisationer beviljat bidrag/ram
2016 5,0 5,0 14 6 9,9 % 90,1 %
2017 10,0 10,0 28 12 8,7 % 91,3 %
2018 10,0 10,0 21 7 Redovisas Redovisas
2019 2019

Kompetensutveckling av larare i yrkesamnen

Statsbidraget kan sedan 2012 s6kas av huvudmin for kompetensutveckling av
ldrare i yrkesimnen.'” Bidraget syftar till att ge ldrare i yrkesimnen i gymnasie-
skolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning
for vuxna majlighet att delta i verksamhet pé en arbetsplats utanfor skolan.
Huvudmannen ska sté f6r minst hilften av kostnaden med anledning av kom-
petensutveckling av ldrare i yrkesimnen.

Kompetensutvecklingen innebir att liraren deltar i verksamhet pa en arbets-
plats utanfor skolan som rér det eller de imnen som liraren undervisar i.
Liraren kan da fi aktuell kunskap och halla sig uppdaterad kring den tekniska
utvecklingen inom sitt yrkesomride. Pa sa sitt kan kvaliteten i den undervisning
som yrkesldraren ansvarar for hojas.

Fran det att bidraget infordes 2012 fram till ar 2015 var det kraftigt under-
utnyttjat. Ar 2016 beviljades nistan hela bidraget — dven om en betydande del
sedan aterkrivdes — men var 2017 4terigen underutnyttjat. Skolverket har fitt
signaler fran huvudmin om det finns svérigheter med att hitta vikarier for de
lirare som ska delta i kompetensutvecklingen vilket leder till att bidraget inte
utnyttjas fullt ut. Ar 2018 beviljades 66 av 68 sokande kommuner bidrag om
nistan 7 miljoner kronor.

122 Férordning (2014:375) om statsbidrag for utveckling av lirande pa arbetsplatser och
regionala stddfunktioner fér yrkesutbildning.

123 Forordningen (2012:144) om statsbidrag f6r kompetensutveckling av lirare i yrkes-
iamnen.
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Tabell 6.11 Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for kompetensutveckling av
larare i yrkesamnen, ar 2012-2018.

. Ram Beviljat belopp Antal beviljade

Ar (mnkr) (mnkr) kommuner
2012 17 1,07 30
2013 17 6,4 96
2014 17 6,6 7
2015 22 9,2 87
2016 12,4 11,5 106
2017 12,4 7,8 97
2018 12,4 6,8 66

Behorighetsgivande utbildning av yrkeslarare

Sedan 4r 2013 kan huvudmin ansoka om bidrag f6r behérighetsgivande utbild-
ning for ldrare i yrkesimnen.'** Syftet med bidraget ir att ge lirare i yrkesimnen
i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning och sirskild
utbildning for vuxna en majlighet att kombinera studier och arbete och fi en
yrkesldrarexamen. Bidraget ersitter huvudmannen for lirarens minskade arbetstid.
De f6rsta aren var bidraget underutnyttjat men nyttjandegraden har okat
de senaste aren. Bidraget kan betalas ut under hégst tva ér till en huvudman.
Ursprungligen var statsbidraget begrinsat till och med héstterminen 2019 men
mojligheten att dela ut medel har forldngts till att nu gélla studier som pabérjas
till och med den 1 oktober 2020.'»
Ar 2018 beviljades 137 av 150 skande huvudmin bidrag om nistan
64 miljoner kronor.

Tabell 6.12 Bidrag per budgetar avseende statsbidrag for behérighetsgivande utbild-
ning av yrkeslarare, ar 2015-2018.

. Ram Beviljat belopp Antal beviljade

Ar (mnkr) (mnkr) huvudman Antal larare
2015 50 29,3 90 484
2016 60 64,7 107 821
2017 59 53,6 95 829
2018 66 63,6 137 946

Forsoksverksamhet med branschskolor

Under perioden 2018-2023 kommer en forsoksverksamhet med branschskolor
att pagi. Inom forsoksverksamheten har tio branschskolor, efter ansékan, utsetts
av Skolverket. Branschskolorna tillhandahaller yrkesutbildning pd gymnasial
nivd inom olika yrkesomraden dir det lokalt inte finns tillrickligt manga elever,
men dir efterfrigan pa arbetskraft 4r stor.'*® Satsningen ska ge elever storre

124 Férordningen (2013:60) om statsbidrag for behorighetsgivande utbildning for lirare i
yrkesimnen.

125 Férordningen (2017:1291) om dels fortsatt giltighet av forordningen (2013:60) om
statsbidrag for behdrighetsgivande utbildning for lirare i yrkesimnen.

126 Férordning (2017:623) om forsdksverksamhet med branschskolor och statsbidrag till vissa
huvudmin.
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mojligheter att vélja yrkesutbildningar inom omréden dir det finns goda moj-
ligheter till arbete.

Huvudmin f6r gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning kan sluta
avtal med branschskolorna om att forldgga delar av vissa yrkesutbildningar
pa entreprenad. Huvudminnen kan sedan soka statsbidrag for de elever som
gar delar av sin utbildning pa en branschskola. Statsbidraget uppgar till hogst
50 000 kronor per elev och lisar och kan sokas f6r hogst fem elever per yrkes-
omride. Elevens tid pa branschskolan ska vara minst sex veckor per lisir och
under hogst tvé ldsar. Det totala bidragsbeloppet for 2018 4r 10 miljoner kro-
nor.
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6. Vad behovs for att framja
den fortsatta utvecklingen?

Det hir kapitlet innehaller Skolverkets analys och bedomningar av vad som
behdvs for att frimja den fortsatta utvecklingen av yrkesutbildningarna.

Yrkesutbildning ir ett omride med miénga olika insatser och statsbidrag.
De olika statsbidragen har stor betydelse for huvudminnens beslut att starta
eller utveckla olika yrkesutbildningar och bidragen kan ha inverkan pa savil
utbildningarnas kvalitet som deras attraktionskraft for eleverna.

Nir det giller kvaliteten pd yrkesutbildning anser Skolverket att de bedom-
ningar som lyftes i myndighetens tidigare redovisning av utvecklingen inom
yrkesutbildningsomradet frin 2016 ir fortsatt angeldgna.'?” Skolverket vill
framhalla behovet av lingsiktighet nir det kommer till satsningar inom yrkes-
utbildningsomradet. Det tar ofta en viss tid innan nya begrepp blir etablerade
och innan mélgrupperna far kinnedom om vilka satsningar som finns. Om en
satsning dr alltfor kortvarig finns en risk att den upphér innan den nér sin fulla
potential.

Utifran redovisningen har Skolverket gjort foljande beddmningar av vad som
kan behovas for att utveckla yrkesutbildningarnas kvalitet och attraktionskraft:

e Regeringen behover fortsitta utveckla flexibla végar in i lararyrket och bor se
over de ekonomiska forutsittningarna for de yrkesverksamma som pabérjar
en yrkesldrarutbildning.

e Regeringen bor si lingt som mojligt inkludera alla skolformer i satsningar
for att stirka utbildningens kvalitet och ldraryrkets attraktionskraft

e De nationella programraden utgér ett viktigt forum fér dialog mellan
Skolverket och branscherna for att utveckla utbildningarna utifrin arbets-
marknadens behov. Skolverket avser drfor att fortsitta utvecklingsarbetet
med de nationella programraden.

e Huvudmin behéver intensifiera sin regionala samverkan. Det finns behov
av mer lokalt och regionalt samarbete, mellan kommuner, skolor och arbets-
givare respektive mellan utbildningsformer, nir det giller anordnande av
yrkesutbildningar och genomforande av bade det arbetsplatsforlagda lirandet
(apl) och larlingsutbildning.

e Huvudmin och rektorer behéver i hogre utstrickning se till att apl inklude-
ras i det systematiska kvalitetsarbetet.

e Huvudmin och rektorer behover se till att den berérda skolpersonalen har for-
utsdttningar att planera, stodja och folja upp det arbetsplatsforlagda lirandet.

e Huvudmin och rektorer maste i hogre grad sikerstilla att det gors en indivi-
duell provning av de faktiska forutsittningarna att delta i en utbildning for
personer med bristande kunskaper i svenska.

e Huvudmin behover sikerstilla att dven utrikesfodda kan paborja en yrkes-
utbildning s snabbt som méjligt.

127 Skolverket (2016), Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomridet. Rapport 442.
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o Skolverket bedomer att det ar viktigt atct myndigheten fortsitter att gora
insatser for att utveckla studie- och yrkesvigledningsomradet. Insatserna kan
baseras pd vad som kommer fram i den pigaende utredningen men ocksa
Skolverkets egna iakttagelser i samband med det aktuella uppdraget att stirka
kvaliteten inom studie- och yrkesvigledning.

Nedan lyfter vi fram omriden som Skolverket, utifrin denna redovisning,
bedémer angeligna for yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft. Dessa
omréden ir lirarforsorjning, samverkan mellan skola och arbetsliv, utbildningens
formdaga att mota behoven hos utrikestédda elever, studie- och yrkesvig-
ledning samt praktisk arbetslivsorientering.

Lararforsorjningen ar avgorande for kvaliteten

Hosten 2017 fanns omkring 8 500 tjdnstgorande yrkesldrare i gymnasieskolan.
Omriknat till heltidstjanster dr motsvarande antal 6 710 lirare, varav 45 pro-
cent har lirarlegitimation. I gymnasieskolan 4r andelen behériga lirare betydligt
ligre i yrkesimnen och visstidsanstillningar 4r betydligt vanligare 4n i allmidnna

imnen.'??

Ett stort rekryteringsbehov framover
Rekryteringsbehovet av yrkeslirare, i forhillande till dagens ldrarkdr, vintas bli
mycket stort.'” Behovet i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial nivé hinger
samman med behovet av imneslirare med inriktning mot gymnasieskolan.
For gymnasieskolans yrkesimnen beriknas rekryteringsbehovet uppga till cirka
13 600 heltidstjanster fram till 2031. Skolverkets prognos bygger pa ett anta-
gande att visstidsanstillda lirare utan pedagogisk hogskoleexamen ska ersittas av
behoriga lirare under den nirmsta femérsperioden. '*°

For att ticka det framriknade rekryteringsbehovet i gymnasieskolans yrkes-
dmnen, uttrycke i heltidstjinster, krivs en total examination pa cirka 16 900 yrkes-
lirare under hela prognosperioden fram till 2031. Det motsvarar en érlig
examination pa cirka 1 250 yrkeslirare den forsta femarsperioden, 1 120 den
andra och 1 000 den sista femarsperioden. '*' Detta kan jaimforas mot att antalet
yrkesldrarexamina under 2017 enligt Universitetskanslersimbetet var 478 stycken.'3

Krav pa legitimation kan paverka rekryteringslaget

Det finns idag undantag frin kraven pé legitimation och behorighet for att
undervisa i yrkesimnen. Utredningen Bittre skola genom mer attraktiva skolpro-
fessioner foreslog i sitt delbetinkande att detta undantag ska tas bort fran och
med 1 juli 2022.'% Skolverket tillstyrkte att undantaget frin kravet pa legitima-

128 1 gymnasieskolan ir andelen behériga lirare 57 procent av heltidstjinsterna i yrkesimnen,
motsvarande i allmidnna dmnen 72 procent. Bland yrkeslirarna dr det 16 procent av heltids-
tjinsterna som innehas av lirare som har en visstidsanstillning men som saknar pedagogisk
hégskoleexamen, motsvarande i allménna dmnen ir 8 procent.

129 Av lirarna i gymnasieskolans yrkesimnen ir drygt 55 procent 50 ar eller ildre. Aldst ir
lirarna pa el- och energiprogrammet dir 70 procent ir 50 4r eller ildre.

130 Skolverket (2017), Redovisning av uppdrag att ta fram dterkommande prognoser dver behovet av
Jforskollirare och olika lirarkategorier. Dnr: 2016:906.

131 Ibid.

132 Universitetskanslersimbetets statistik. (www.uka.se).

133 SOU 2017:51. Utbhildning, undervisning och ledning — reformvird till stod for en biittre skola.
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tion och behérighet bér upphora, men stillde sig tveksamt till att detta krav
kan uppfyllas via behorighetsgivande fortbildning inom den utsatta tiden. Ett
legitimationskrav beddms innebira storre svarigheter att rekrytera yrkeslirare.
Det kan ocksa innebira att méinga lirare som idag undervisar tas frin under-
visningen for att genomga behorighetsgivande utbildning.

Skolverkets stindpunkt 4r att om en sddan forindring ska genomforas maste
den goras pé lang sikt och foregis av en analys 6ver vilka eventuella insatser som
krdvs for att férindringen ska vara genomférbar. Om méjligheten till undantag
fran kravet pé legitimation och behérighet skulle upphéra kommer det utgéra
ett incitament for fler att skaffa en behérighetsgivande utbildning. Det ér ocksd
mojlige att yrkesldrarnas status stirks om undantaget upphor, vilket pa lang sikt

skulle kunna forbittra rekryteringsliget. %4

Insatser for att hoja lararyrkets attraktionskraft

Det pagér en rad insatser for att paverka lraryrkets attraktionskraft, sisom
lararlonelyftet, statsbidrag for kompetensutveckling av yrkeslirare, forsok att
minska ldrarnas administrativa bérda och informationsinsatser. Insatser for
arbetsmiljon och langsiktiga satsningar pa kompetensutveckling ir viktiga

for att lingsiktigt sikra tillgdngen pé behoriga lirare.’> Skolverket har ocksa,

i regleringsbrevet fér 2018, fatt i uppdrag att genomféra insatser som bidrar
till ate stirka tillgingen pé yrkesldrare i gymnasieskolan och kommunal vuxen-
utbildning, vilka ska redovisas till regeringen under varen 2020."

Fler flexibla vagar in i lararyrket behovs

Det behovs fler vigar in i liraryrket for att rekrytera yrkesldrare. Yrkesldrare har i
hégre utstrickning en alternativ arbetsmarknad jaimf6rt med andra lirare, vilket
197 Lirarlonelyftet, som inférdes 2016 och
som utgor ett statsbidrag till huvudmin f6r hojda [oner for larare, forskolldrare

kan vara en utmaning i rekryteringen.

och fritidspedagoger utover vad som foljer av den ordinarie l6nerevisionen,
omfattar inte yrkesldrare inom vuxenutbildningen. Det giller 4ven satsningarna
pa karridrtjinster. Skolverket har via regionala dialoger med personer inom
komvux fatt beskrivningar av hur avsaknaden av de satsningar pa lirarlone-

lyft och karridrsteg som inf6rts i andra delar av skolvisendet medfért att det
blivit svirare att rekrytera behoriga lirare till komvux.'*® Skolverket anser att
satsningar pi att stirka utbildningens kvalitet och lararyrkets attraktionskraft
dirfor, s langt som mojligt, ska omfatta alla skolformer. Detta lyfte Skolverket
dven i Ligesbedomningen 2017.'%

En utmaning med att fi yrkesverksamma att pabérja en yrkeslirarutbildning 4r
att de redan ir etablerade pa arbetsmarknaden, vilket gér att det kan vara eko-
nomiske svirt att borja studera. Skolverket anser att det r viktigt att satsningar

134 Skolverket (2017), Yttrande iver Utbildning, undervisning och ledning — reformuvdrd till stid for
en bittre skola (SOU 2017:51). Dnr 2017:1156.

135 Skolverket (2017) Redovisning av uppdrag att ta fram dterkommande prognoser iver behovet av
forskollirare och olika lirarkategorier. Dnr 2016:906.

136 Regeringsbeslut 2017-12-18 (U2017/05037/S). Regleringsbrev for budgetiret 2018 avseende
Statens skolverk.

137 SOU 2017:51. Utbildning, undervisning och ledning — reformvird till stod for en bittre skola.

138 Skolverket (2017) Skolverkets ligesbedimning 2017. Rapport 455.

139 Ibid.
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pa fler och mer flexibla vigar in i liraryrket fortsitter och att de ekonomiska
forutsittningarna for de yrkesverksamma som paborjar en yrkeslirarutbildnin

g y ) y: g
behover ses éver.

Samverkan mellan skola och arbetsliv behover starkas

En vil fungerande samverkan mellan skola och arbetsliv, liksom mellan utbild-
ningsformer pa lokal och regional nivé ir en viktig friga for yrkesutbildningarna.
Samverkan behovs for att kvalitetssidkra utbildningarnas innehdll mot arbets-
marknadens behov, att ordna apl-platser och att se till att det finns ett vil-
dimensionerat utbud av yrkesutbildningar.

P4 nationell niva utgdr de nationella programraden ett viktigt forum f6r
dialog mellan Skolverket och branscherna for att utveckla utbildningarna
utifrin arbetsmarknadens behov. Skolverket avser att fortsitta utvecklingsarbetet
med de nationella programraden.

Lokal och regional samverkan

Skolan och arbetslivet behéver samverka nirmre 4n i dag for att fa kompetens-
forsorjningen att fungera och for att skapa utbildningar som leder till att unga
far jobb. Samverkan med det regionala och lokala arbetslivet 4r av stor betydelse
for yrkesutbildningen. Arbetslivet i regionen ar en viktig samverkanspart och
resurs for skolorna.'*

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen har varit féremal for flera utredningar
de senaste dren. En bristande samordning och avsaknad av en gemensam planering,
inklusive dimensionering av utbildningar och utbildningsutbud, kan bl.a. leda
till et ineffektivt resursutnyttjande, att elever i praktiken inte erbjuds ett all-
sidigt utbud av utbildningar och att den gymnasiala utbildningen inte mot-
svarar arbetsmarknadens behov av kompetens. En pagiende utredning om
planering och dimensionering av gymnasial utbildning ska limna forslag pa hur
utbildning inom gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbild-
ning och sirskild utbildning for vuxna bittre kan dimensioneras for att mota
regionala och nationella kompetensbehov.'*!

Det ska finnas ett eller flera lokala programrid for samverkan kring yrkes-
program i gymnasieskolan mellan skola och arbetsliv.'? Att de lokala program-
riden finns och fungerar ir en grund for ett vil fungerande arbetsplatsforlagt
lirande. Skolinspektionens granskning av restaurang- och livsmedelsprogrammet
och hantverksprogrammet, som beskrivs mer utforligt i avsnitt 2.3 i den hir
rapporten, visar dock att de lokala programriden ibland f6refaller fungera brist-
fallige.'*

For yrkesutbildningar utanfér gymnasieskolans nationella yrkesprogram finns
inga bestimmelser om lokala programrad, men for regionalt yrkesvux finns det
krav pé att det ska finnas ett eller flera yrkesrid for samrid mellan foretridare for
utbildningen och arbetslivet. Ett yrkesrid far vara gemensamt f6r flera utbild-
ningar och far dven vara gemensamt med motsvarande funktion inom gymnasie-

140 SOU 2017:35. Samling for skolan. Nationell strategi for kunskap och likvirdighet.

141 Kommittédirektiv, Planering och dimensionering av gymnasial urbildning. Dir. 2018:17.
142 1 kap. 8 § gymnasiefrordningen (2010:2039).

143 Skolinspektionen (2016), Samverkan for bittre arbetslivsanknytning. Dnr 2015:3299.
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skolan. Yrkesradet ska medverka till att utveckla samverkan mellan utbildning
och arbetsliv, bistd kommunerna med att belysa behoven i arbetslivet och med
att ordna platser for arbetsplatsforlagt lirande i utbildningen. Yrkesrddet ska
ocksd medverka vid uppf6ljning och utvirdering av den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen. '

Regional samverkan behdvs for att mojliggora ett brett utbud av yrkesprogram,
for att minska konkurrensen mellan skolor och skolformer samt frbittra kva-
liteten pa utbildningen. Gymnasieutredningen, konstaterade i sitt betinkande
att en kommun ibland ir en for liten organisatorisk enhet for att hantera friagor
om utbildningsutbud. Om underlaget av elever, lirare eller andra resurser ir for
litet f6r att en viss utbildning ska vara majlig att erbjuda lokalt kan det enligt
utredningen vara positivt om den dtminstone kan erbjudas regionalt.'®

Ibland kan regionala programrad fungera som en mellanhand mellan skola
och arbetsgivare, men en mer systematisk regional organisation skulle vara frim-
jande for yrkesutbildningarnas kvalitet.

Arbetsplatsforlagt larande (apl)

Arbetsplatsforlagt lirande (apl) av hog kvalitet ar ett viktigt inslag i yrkesutbild-
ningen.'“® Arbetsplatsforlagt lirande forekommer i flera utbildningsformer och
det kan uppstd konkurrens mellan skolor och skolformer om arbetsplatser.'?’
148 'men ofta
faller det faktiska ansvaret att hitta apl-platser pa lirarna. Lararen behéver ha
kontakt med arbetsplatserna for att se hur det arbetsplatsforlagda lirandet fung-

erar. Enligt riktlinjer ska en sidan kontake helst ske genom arbetsplatsbesok,

Det dr huvudmannens ansvar att hitta apl-platser till sina elever

men detta ir inte reglerat.'®” Den enskilde liraren bir ofta ett stort ansvar for att
hitta apl-platser till sina elever, planera och f6lja upp apl-perioden och ska dven
betygsitta kurser dir apl har ingdtt.

Skolinspektionen bedémde att det finns tva centrala utvecklingsomriden
nir det giller samverkan for en god utbildning pa arbetsplatser (apl). Det forsta
utvecklingsomradet ir att skolan behover tydliggora sitt eget, programradets,
arbetsplatsernas respektive handledarnas olika ansvar och uppdrag. I detta
ingar att sikerstilla att det finns en gemensam forstaelse och ett gemensamt
forhallningssitt till elevernas utbildning pa arbetsplatser. Det andra utvecklings-
omradet dr att arbetslivsanknytning och samverkan med det lokala arbetslivet
behéver vara en del av skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete.
Samverkan med det lokala arbetslivet och apl 4r viktiga byggstenar i elevernas
yrkesutbildning och dirfor 4r det vikrtigt att dessa omraden synliggors i savil
skolans som huvudmannens kvalitetsarbete.'>

144 Férordning §§ 17-18 forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinrikead
vuxenutbildning.

145 SOU 2016:77. En gymnasieutbildning for alla — drgéirder for att alla ungdomar ska pabirja och
fullfolja en gymnasieutbildning.

146 Skolverket (2017), Lathund om apl. Information och praktiska tips om hur du planerar,
genomfor och foljer upp arbetsplatsforlage lirande. Dnr 2017:1722.

147 Skolverket (2018), Regionalt yrkesvux. Uppfolining 2017. Dnr 2017:294.

148 4 kap. 12 § gymnasieférordning (2010:2039), 2 kap. 27 § forordning (2011:1108) om
vuxenutbildning.

149 Skolverket (2017), Lathund om apl. Information och praktiska tips om hur du planerar,
genomfor och foljer upp arbetsplatsforlagt lirande. Dnr 2017:1722.

150 Skolinspektionen (2016), Samverkan for bittre arbetslivsanknytning. Dnr 2015:3299.
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Relationen mellan lirare, handledare och elev ir betydelsefull och det behovs ett
gemensamt ansvar for det arbetsforlagda lirandet mellan huvudmin, skolornas
aplansvariga och arbetsplatser. En vig mot en 6msesidig forstielse 4r att utbilda
fler aplhandledare eftersom handledaren ir en nyckelperson for eleverna pa
arbetsplatser. Sedan Skolverkets handledarutbildning startade 2014 har ett
okande antal genomgitt en handledarutbildning som 4r godkind av Skolverket.
Satsningen pa handledarutbildningar forstirks nu med regionala handledarut-
bildare. !

Flertalet skolor i Skolinspektionens granskning om Samverkan for bittre
arberslivsanknytning, som gar att lisa om i avsnitt 2.4 i den hir rapporten, har
inte en systematisk planering for den del av utbildningen som forliggs till
arbetsplatser. Det saknas alltf6r ofta strukturerade rutiner och system kring for-
beredelser, innehill och uppfoljning av elevernas lirande pa apl. Detta innebir
att eleverna inte far likvirdiga férutsittningar och méjligheter for att utveckla
sitt yrkeskunnande ute pé arbetsplatser. Skolverkets bedomning 4r darfor ate
huvudmin och rektorer i hogre utstrickning behover se till att apl inkluderas i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolverkets apl-utvecklarutbildning syftar till att deltagare ska kunna stodja
och utveckla den egna skolans systematiska kvalitetsarbete om apl och samverkan
med arbetsplatser. Skolverkets utbildningar f6r handledare och apl-utvecklare ar
fortsatt viktiga insatser for att hoja kvaliteten i apl.

Larlingsutbildning
I dagsliget finns knappt 10 900 gymnasiala lirlingar och det motsvarar cirka
11 procent av eleverna som gir en yrkesutbildning. Huvudmin har en skyldig-
het att erbjuda alla anordnade yrkesprogram som skolférlagda. Huvudminnen
har ddremot ingen skyldighet att erbjuda yrkesprogrammen som lrlingsutbildning,
Skolverket bedriver Larlingscentrum som utgor ett viktigt stod fér manga
huvudmin, rektorer och arbetsgivare i sivil uppstarten som vidareutvecklingen
av larlingsutbildningen. Lirlingscentrum har fatt signaler om ett intresse frin
arbetsgivare att dven kunna anstilla elever frin introduktionsprogrammen som
har en lirlingsliknande utbildning och som har ritt till statsbidraget f6r gymna-
sial lirlingsutbildning. I dagsliget finns ingen reglering for en sidan anstillning.
Detta giller dven for lirlingar pd gymnasiesirskolan som inte heller innefattas av

lagen om gymnasial lirlingsanstillning.'>

Utbildning for utrikesfodda

Utrikesfddda personer har blivit en storre elevgrupp i alla skolformer och 4ven
inom yrkesutbildningarna. Fran och med 2018 omfattas ocksa nyanlinda i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag av sa kallad utbildningsplikt vilket
innebir att de i vissa fall 4r skyldiga att delta i utbildning inom bland annat
komvux. Bide gymnasieskola och vuxenutbildning behéver dirfér kunna méta
dessa personers behov av utbildning. Nir andelen elever i storre utstrickning
ar utrikesfodda 6kar ocksa behovet av stodinsatser. Lirare och annan perso-

nal behover rustas med ritt kompetens for att undervisa elever med ett annat
modersmal dn svenska.

151 Lis vidare under avsnitt 4.2 i den hir rapporten.
152 Lagen (2014:421) om gymnasial lirlingsanstillning.
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For personer med bristande kunskaper i det svenska spraket kan det finnas
ménga olika hinder f6r att delta i kommunal vuxenutbildning Kommunen
ska individuellt bedoma om en s6kande 4r behérig till en viss utbildning och i
det ingar att beddma om den sokande har forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen.' Tidigare undersékningar har dock visat att det férekommer att
kommuner stéller upp sprikkrav for deltagande i kommunal vuxenutbildning,
pa grundlidggande eller gymnasial niva. Sddana mer eller mindre formaliserade
sprakkrav riskerar att leda till att det inte gors en individuell prévning av elevens
faktiska forutsittningar och att personer som dirfor haft forutsiteningar att
delta i utbildningen utestings. Andra hinder f6r individer med bristande spréik-
kunskaper att delta i vuxenutbildning 4r exempelvis lararbrist och svarigheter att
rekrytera personal med relevanta sprikkunskaper. Dessa hinder kan 4ven direkt
eller indirekt paverka forekomsten av sprakkrav.

Aven brister nir det giller flexibilitet eller individanpassning sitter hinder
for att kombinera deltagande i utbildning i svenska for invandrare (sfi) med
annan vuxenutbildning. Huvudmin och rektorer méste i hogre grad sikerstilla
att det gors en individuell provning av de faktiska forutsittningarna att delta i
en utbildning for personer med bristande kunskaper i svenska, samt mojliggora
for de med behov av en yrkesutbildning att fa bérja en sidan sa snabbt som
mojlige.™

Validering av individers kunskap och kompetens ir en betydelsefull del av
utbildning och matchning mot arbetsmarknaden. Personer som nyligen invand-
rat till Sverige har olika kompetenser och kunskaper. Det dr dirfor angeldget att
det pagiende utvecklingsarbetet gillande validering fortsitter for att 6ka genom-
stromningen i utbildningen for elever med kort tid i Sverige.

Yrkesutbildningarnas attraktionskraft

Intresset f6r gymnasieskolans yrkesprogram har fallit sedan inférandet av
Gy 2011. Lasdret 2017/18 sokte 37 procent av eleverna ett yrkesprogram i
forsta hand jaimfort med 47 procent ldsaret 2010/11. Samtidigt 4r arbetsmark-
nadens behov av yrkesutbildad arbetskraft stor. SCB prognosticerar en framtida
brist pd utbildade frin de flesta av gymnasieskolans yrkesprogram.'> Att intresset
for gymnasieskolans yrkesprogram har minskat 4r dock inte en utveckling som
ar unik for Sverige. Flera linder upplever samma utmaning. I gymnasieutred-
ningen jimférdes utbildning motsvarande gymnasieskolan i sex stycken OECD-
linder. Dir konstateras att samtliga linder har en utveckling mot vikande
intresse for yrkesutbildning, dven om utbildningssystemen ser mycket olika ut.'*
Yrkesprogramsutredningen angav i sitt betinkande Vilja yrke (SOU 2015:97)
att en bdttre matchning mellan ungdomars val av utbildning och arbetsmark-
nadens efterfragan i stort kan dstadkommas pi tvé sitt, dels genom att dimen-
sionera antalet platser inom gymnasieskolans nationella program efter arbets-
marknadens efterfrigan, dels genom att 6ka yrkesutbildningarnas attraktivitet.

153 20 kap § 20 skollagen.

154 Skolverket (2018), Redovisning av uppdrag om hinder for individer med bristande kunskaper i
svenska spréket att delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Dnr 2018:626.

155 SCB (2017), Trender och prognoser.

156 SOU 2016:77. En gymnasieutbildning for alla — dtgiirder for att alla ungdomar ska piborja och
Sfullfolia en gymnasieutbildning. Bilaga 7.
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Utredningen féreslog olika typer av insatser for att 6ka yrkesutbildningarnas
attraktivitet genom att ge eleven ett bittre beslutsunderlag infor gymnasievalet,
oka tillgangen till yrkesutbildning och forbittra utbildningarnas kvalitet genom
en stirkt samverkan med arbetslivet.

Det finns férestillningar om yrkesprogrammen som Skolverket beméter
i informationskampanjen “gymnasiemytologin”."” Det kan handla om att
yrkesprogrammen skulle vara till f6r "studietrotea” elever, eller att de stinger
dorrar for fortsatt utbildning och utveckling. En undersékning frin Cedefop
om européers attityder till yrkesutbildningar visar att Sverige r ett av de linder
i EU dir ldgst andel instimmer i att det ér ldte att fortsidtta studera pd universitet
eller hogskola efter en slutford yrkesutbildning."® Att yrkesprogrammen sedan
2011 inte lingre per automatik leder till grundliggande hogskolebehérighet kan
ha bidragit till en f6rstirkning av sidana forestillningar. Atgirder som synliggdr
yrkesprogramelevernas méjlighet till grundliggande behorighet och lyfter fram
styrkor med yrkesprogrammen kan dirfor bidra till att hoja utbildningarnas
attraktionskraft. En viktig faktor for att fa fler att vilja borja en yrkesutbildning
ar att yrket, som utbildningen leder till, 4r attraktive for eleverna. Det ir viktigt
att branscherna medverkar i arbetet med att oka attraktionskraften och intresset
for olika yrken och yrkesutbildningar.

Studie- och yrkesvagledning behover starkas
Det kan vara svart for den enskilde att sjélv skapa sig en uppfattning om vilka
yrken som finns och som kan vara méjliga att inrikta sig mot genom ett yrkes-
program. En vilfungerande studie- och yrkesvigledning kan vigleda ungdomar
och tydliggéra méjligheterna vid yrkesval, férindrade 6nskemal kring yrkesval
och kan hjilpa till att arbeta mot befintliga myter gentemot yrkesutbildningar.
Idag finns stora skillnader i kvalitet pa och tillging till studie- och yrkes-
vigledning och dessutom ir det en svag statlig styrning av verksamheten.'

Att arbeta med studie- och yrkesvigledning 4r hela skolans ansvar. Studie-
och yrkesvigledningen behéver bidra till att elevernas val av utbildning eller
yrke inte begrinsas av kon, social bakgrund eller av funktionsnedsittning.
Skolverket konstaterar att en pagiende utredning om en utvecklad studie- och
yrkesvigledning ska limna forslag pa hur studie- och yrkesvigledningen kan
stirkas samt foresld mojliga atgirder for att minska betydelsen av kon, social
bakgrund och funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval.'®

Studie- och yrkesvigledning kan vara avgorande for att hitta en utbildning
som passar och for att fa kunskaper om arbetsmarknaden i Sverige. Férutom
den kommunala vuxenutbildningen finns utbildningar f6r vuxna pa yrkes-
hégskolan, folkhdgskolor, Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar,
universitet och hgskolor samt olika privata utbildningar. Utbildningarna kan
ibland 6verlappa, samtidigt som forutsittningarna for utbildningarna kan skilja
sig. Elever som studerar yrkesutbildningar pa komvux finansierar sina studier

157 Webbplatsen www.skolverket.se "De nio vanligaste myterna om gymnasievalet”.

158 Cedefop (2017), Cedefop European public opinion survey on vocational education and training.

159 Skolverket (2018), Redovisning av uppdrag om atr genomfora fortbildningsinsasser for ast for-
biittra kvaliteten inom studie- och yrkesvigledningen. Dnr 2018:219.

160 Dir. 2017:166, En utvecklad studie- och yrkesvigledning.
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med studiemedel frin CSN, medan de som gir en arbetsmarknadsutbildning
har rite dll aktivitetsstod. '

Skolverket har ett pigiende uppdrag att stirka kvaliteten i studie- och yrkes-
vigledningen. Dessutom pédgér en statlig utredning for att utveckla studie- och
yrkesvigledningen. Skolverket bedomer att studie- och yrkesvigledningen beho-
ver stirkas och att det ir viktigt att det pagiende utvecklingsarbetet fortsitter.

Prao kan 6ka elevernas intresse for yrkesprogram

Fran och med héstterminen 2018 blir det obligatoriskt for huvudmin att
anordna praktisk arbetslivsorientering, prao, for elever i drskurs 8 och 9 i

grundskolan, efter ett forslag frin yrkesprogramsutredningen.'®

Den praktiska
arbetslivsorienteringen ger elever kunskaper om arbetslivet infér kommande
studie- och yrkesval. Skolverket 4r positivt instillt till att elever nu far ritt

till prao, och menar att det kan vara viktigt for att fa fler elever att vilja ett
yrkesprogram. Skolverket vill betona vikten av att elever fir genomféra sina
prao-veckor pa arbetsplatser av olika karakeir for att ge dem en bredare bild av
arbetslivet.

Att hitta prao-platser till eleverna kan bli en utmaning for skolorna. Om prao
inte kan anordnas pa en arbetsplats kan eleven istillet delta i undervisning pa
ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Att elever far prova pd en yrkesutbildning
under sin prao-period kan dven det bidra till yrkesprogrammens 6kade attrak-
tionskraft.

161 Skolverket har tidigare lyft detta, bland annat i Léigesbedimning 2017.
162 10 kap 8 a § skollagen (2010:800) For elever i specialskolan giller motsvarande i drskurs
9 och 10 enligt 12 kap. 8 a §.
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Bilaga 1. Forteckning over Skolverkets
uppdrag inom yrkesutbildningsomradet
under 2017-2018

For information om Skolverkets uppdrag f6r 2016 hinvisas till den féregiende
redovisningen, Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomridet,

rapport 442.

Uppdrag som redovisas i och med denna rapport

Uppdrag om att limna en samlad redovisning och analys av myndighetens insatser
och uppdrag inom yrkesutbildningsomridet, uppdraget atergavs i regleringsbrevet
for 2017.

Uppdrag om atr hija yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft, uppdraget
dtergavs i regleringsbrevet for 2017.

Dessa tva uppdrag dterges i sin helhet i kapitel 1.

Uppdrag specifikt kopplade till yrkesutbildningsomradet enligt
Skolverkets instruktion
Myndigheten ska bidra till och redovisa sitt arbete med att trygga den nationella
kompetensforsorjningen och underlitta elevers etablering pa arbetsmarknaden.
Myndigheten ska ocksa folja upp och analysera kvinnors och mins etablering pa
arbetsmarknaden eller fortsatta studier, efter avslutad utbildning. Myndigheten
ska vidare stddja utvecklingen vad giller samverkan mellan skola och arbetsliv.
Myndigheten ska frimja utvecklingen av yrkesutbildningens kvalitet och
attraktionskraft. Myndigheten ska dven stédja utvecklingen av berérda myndig-
heters och branschorganisationers samarbete nir det giller gymnasial yrkes-
utbildning och yrkesintroduktionsanstillning. Férordning (2017:1302).

Myndigheten ska ansvara for
1. de nationella programriden f6r gymnasial yrkesutbildning, och

2. Nationella ridet for vidareutbildning i form av ett fjirde tekniske ar.

Myndigheten ska

1. ha det svenska samordningsansvaret for information om det europeiska
stddsystemet f6r meritoverforing inom yrkesutbildningen (European Credit
Transfer System for Vocational Education and Training, ECVET)),

2. ingd i det europeiska nitverket ReferNet i syfte att samla in, analysera och
sprida information om yrkesutbildning i Sverige och internationellt, och

3. vara en nationell referenspunke for kvalitetssikring inom yrkesutbildningen.

Myndigheten ansvarar for Radet for dansarutbildning.
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Uppdrag i regleringsbreven

Aterkommande redovisningar i Skolverkets regleringsbrev for 2017
Statens skolverk ska redovisa en analys av utvecklingen i gymnasieskolan. Redo-
visningen ska ge en bred, aktuell och samlad bild av respektive program och av
unga kvinnors och mins etablering pd arbetsmarknaden eller fortsatta studier
efter avslutad utbildning.

Statens skolverk ska f6lja upp och analysera kvinnors och mins sysselsittning
eller annan aktiviter efter avslutade studier inom kommunal vuxenutbildning och
utbildning i svenska for invandrare. Sirskild vike ska liggas vid analys av etable-
ring pa arbetsmarknaden.

Tillfalliga uppdrag i Skolverkets regleringsbrev for 2017

Statens skolverk ska analysera om och i sé fall pa vilket sitt yrkesprov kan bidra
till att utveckla yrkesutbildningen i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial
niva samt i gymnasieskolans introduktionsprogram och nationella program.

Statens skolverk ska folja upp och redovisa utvecklingen i friga om stats-
bidrag som under 2017 limnats {6r regionalt yrkesvux enligt férordningen
(SES 2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning samt
resultatet av den uppfoljning som gjorts enligt 35 § samma forordning.

Statens skolverk ska forbereda och foresld dndringar avseende en samman-
slagning av barn- och fritidsprogrammets inriktningar pedagogiskt arbete
och socialt arbete samt en sammanslagning av hotell-och turismprogrammets
inriktningar. Skolverket ska vidare gora en 6versyn av hantverksprogrammets
inriktning frisér och eventuella konsekvensindringar for inriktningen 6vriga
hantverk. Skolverket ska 4ven limna forslag till en ny inriktning mot naturtu-
rism pé naturbruksprogrammet. Skolverket ska dven nir det giller fordons- och
transportprogrammet samt restaurang- och livsmedelsprogrammet limna forslag
till justerade examensmal och justeringar i programstrukturen.

Statens skolverk ska inleda arbetet med att férbereda en forsoksverksambet
med yrkesprov i yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning pa

gymnasial nivd samt inom gymnasieskolans introduktionsprogram och
nationella yrkesprogram. Gymnasiesirskolan och sirskild utbildning f6r vuxna
kan inga i forsoksverksamheten i den utstrickning som Skolverket finner
lampligt. Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari 2022.

Statens skolverk ska genomféra fortbildningsinsatser for frimst studie- och
yrkesvigledare for att forbittra kvaliteten inom vigledningen. Uppdraget ska
delredovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) arligen senast
den 15 mars och slutredovisas senast den 15 mars 2019.

Statens skolverk ska under 2016 och 2017 genomfora fortbildning om
validering genom att upphandla en kurs pa hégskolenivia om hur kartliggning
av en individs kunskaper och kompetenser utfors som ett led i en validerings-
process.

Statens skolverk ska fortsitta insatserna att genomfdra urbildning for hand-
ledare och stirka kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet.

Statens skolverk ska utreda forekomsten av lircentra, vilka behov dessa fyller
och effekterna av verksamheterna for malgruppen. Skolverket ska utifrin analy-
sen, om behov finns, foresld hur lircentra kan vidareutvecklas med syfte att 6ka
genomstrémning i utbildning och férbdttra matchningen pé arbetsmarknaden.
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Skolverket ska kartligga hur kommunerna lever upp till kravet att erbjuda konti-
nuerlig utbildning inom komvux.

Statens skolverk ska revidera allminna rid for mottagande i grundsirskolan och
gymnasiesirskolan genom att inkludera urval till gymnasiesirskolans nationella
program. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdeparte-
mentet) senast den 15 december 2018.

Statens skolverk ska férdela medel f6r utbildningsplatser som en del i arbetet
med att stimulera regionalt nyindustrialiseringsarbete inom ramen for Regiovux-

projektet.

Nya uppdrag i Skolverkets regleringsbrev for 201843

Deltagande i kommunal vuxenutbildning Statens skolverk ska redovisa om det
finns hinder for individer med bristande kunskaper i svenska spriket att delta i
utbildning inom kommunal vuxenutbildning och i férekommande fall omfatt-
ningen av och orsaken till dessa hinder.

Andringar i Handels- och administrationsprogrammet Skolverket ska limna
forslag till vissa justeringar inom handels- och administrationsprogrammet.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 1 mars 2019.

Insatser for béttre samverkan Statens skolverk ska tillsammans med Arbets-
formedlingen stédja och underlitta samverkan mellan kommuner och Arbets-
formedlingen pé lokal nivd om 6verging till studier i kommunal vuxenutbild-
ning och sirskild utbildning for vuxna. En gemensam redovisning ska limnas
till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 29 mars 2019.

Goda exempel pa sfi kombinerad med yrkesutbildning Statens skolverk ska
samla in och sprida goda exempel pd hur svenska for invandrare (sf1) kan kom-
bineras med yrkesutbildningar, inklusive lirlingsutbildningar, inom kommunal
vuxenutbildning och sirskild utbildning f6r vuxna. Uppdraget ska redovisas till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 29 mars 2019.

Fler yrkeslirare Statens skolverk ska genomf6ra insatser som bidrar till att
starka tillgingen pd yrkesldrare i gymnasieskolan och kommunal vuxenutbild-
ning. Skolverket ska redovisa genomférda insatser till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 31 mars 2020.

Utviirdering av forsoksverksambet Statens skolverk ska utvirdera forsoks-
verksamheten med branschskolor, bl.a. i vilken utstrickning dessa har bidragit
till act tillgang till yrkesutbildning inom sma yrkesomraden som efterfrigas
pa arbetsmarknaden forbittras. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 december 2021.

Etablering for elever med funktionsnedsittning Statens skolverk ska, i samrad
med Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Myndigheten for delaktighet,
ta fram och genomf6ra en informations- och fortbildningssatsning med fokus
pa att minska de etableringssvarigheter som unga med intellektuell funktions-
nedsittning moter pa arbetsmarknaden samt pd det stéd frdn olika myndigheter
som dessa ungdomar kan fa. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 28 maj 2021.

163 Hir ingar dven uppdrag som inte i ovrigt dr redovisade i rapporten.
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Pagaende uppdrag i Skolverkets regleringsbrev for 2018

Forbereda och foresld indringar i gymnasieskolans program Uppdraget komplet-
teras med att Statens skolverk ska foresld justeringar i programstrukeur och
examensmadl for vird- och omsorgsprogrammet samt ta fram forslag till de
forordningsiandringar som krivs med anledning av ett inforande av en under-
skoterskeexamen inom sivil gymnasieskolan som inom kommunal vuxenutbild-
ning. Uppdraget i denna del ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet) senast den 30 november 2018.

Forsoksverksambet med yrkesprov Uppdraget om forsoksverksamhet med yrkes-
prov dndras sa att det tydliggors att forsdksverksamheten 4ven ska prova om
utvecklingen av yrkesprov kan bidra till att underlitta validering for elever inom
vuxenutbildningen eller f6r nyanlinda elever med tidigare yrkes- eller utbildnings-
erfarenhet, utreda om det ar majligt och limpligt act utveckla yrkesdelprov pa
delar av en gymnasial yrkesutbildning och om gymnasiearbetet bér ersittas med
yrkesprov. Uppdraget att [opande informera Regeringskansliet ersitts med att
Skolverket ska delredovisa uppdraget arligen senast den 1 april till Regerings-
kansliet (Utbildningsdepartementet). Uppdraget ska slutredovisas senast den
28 februari 2022.

Utbildning for handledare och stirka kvaliteten i det arbetsplarsforlagda
ldrander Uppdraget forlings och ska i stillet slutredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 1 juni 2021.

Fordela medel for utbildningsplatser for att stimulera regionalt nyindustrialiserings-
arbete (uppdraget dterges i regleringsbrevet f6r 2017)

Fortbildning om validering (uppdraget aterges i regleringsbrevet f6r 2017)

Utvéirdering av forsoksverksambet enligt forordningen (2016:350) om forsoks-
verksamber med anstillning under viss kompletterande utbildning (uppdraget
dterges i regleringsbrevet for 2017)

Fortbildningsinsatser inom studie- och yrkesvigledning (uppdraget dterges i
regleringsbrevet for 2017)

Uppdrag om att folja upp och redovisa utvecklingen av bidrag som limnars for
yrkesvux (uppdraget aterges i regleringsbrevet for 2017)

Regeringsuppdrag med nara koppling
till yrkesutbildning givna i sarskild ordning

Uppdrag om sammanhillna yrkesutbildningar i gymnasieskolan,
U2017/01930/GV

Utbildning f6r nyanlinda med kort utbildning — utveckling av kommunal
vuxenutbildning, U2017/02921/GV

Uppdrag om forberedande dtgirder med anledning av forordningen om stats-
bidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning, U2016/04619/GV

Uppdrag om utveckling av introduktionsprogrammet yrkesintroduktion,
U2013/3681/GV

Uppdrag till Statens skolverk om att frimja lirlingsutbildning, U2013/7249/GV

SAMLAD REDOVISNING OCH ANALYS INOM YRKESUTBILDNINGSOMRADET 87



88

Bilaga 2. Redovisning om Radet for
dansarutbildning och dansarutbildningen

Radet f6r dansarutbildning ir ett statligt rid inom Skolverket. Ridet svarar
infor Skolverkets generaldirektdr och beslutar enligt Férordning (2011:7)

for dansarutbildning, om antagning till dansarutbildningen, organisation av
antagningen och hur firdighetsproven ska genomf6ras. Ridet ska ocksi bidra
till uppf6ljning och utveckling av kvaliteten i dansarutbildningen. Radets
ordférande ir utsedd av regeringen och ledamater och ersittare dr utsedda av

Skolverket.

Bakgrund

Inriktningen av arbetet i Radet f6r dansarutbildning framgér av propositionen
Ett steg framat — en ny dansarutbildning (prop. 2010/11:19). I propositionen
framgdr att bristande kvalitet i den tidigare dansarutbildningen féranlett en
tydligare statlig styrning. Syftet med dansarutbildningen 4r att en konkurrens-
kraftig, svensk utbildning i klassisk balett ska finnas och att den klassiska balet-
tens repertoar ska kunna fortsitta att utvecklas. Satsningen var 4ven menad att
frimja den moderna dansen som ocksi ska kunna fortsitta att utvecklas. For att
héja kvaliteten i utbildningen och 6ka likvirdigheten inrittades ridets verksam-
het. Ett tydligare regelverk for dansarutbildningen infordes samtidigt.

Nulage

Dansarutbildningen ir i sin nya form inne p4 sitt sjunde lisar. Tre kommunala
huvudmin — Géteborg, Stockholm och Pited — har avtal med regeringen om
att bedriva forberedande dansarutbildning i femériga avtal som stricker sig frin
2011-2016. Direfter forlings avtalen med ett ar i taget om de inte sdgs upp

av endera parten. Stockholm har dessutom pa samma sitt ingitt avtal om att
bedriva yrkesdansarutbildning pa gymnasieniva. Pited valde att siga upp sitt
avtal med regeringen under 2018. Detta innebar att ingen antagning till Pited
genomfordes under 2018. Pited avvecklar sin utbildning och de elever som finns
pa skolan far gi kvar inom ramen f6r den forberedande dansarutbildningen
fram «ill 2019.

Skolverkets uppgifter

Skolverkets uppgifter i samband med dansarutbildningen 4r att vara féredragande
for radet, att pd uppdrag av radet organisera och administrera antagningen,
fardighetsprovdagarna som ir cirka 35 under varen, skéta information om
dansarutbildningen, implementera reformen.

Framtida insatser
Skolverket kommer att genomféra en uppfdljning och utvirdering av dansar-

utbildningen. Uppdraget avser en studie som genomfors hsten 2018 och viren
2019.
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I uppdraget ingdr inte att gora en internationell jimforelse av dansarutbildning-
ens utformning och resultat utan studien avgrinsas till att avse att f6lja upp och
utvirdera den form Sverige har valt f6r sin dansarutbildning och fragestillning-
arna dr:

1. Ar den forberedande dansarutbildningen (grundskolan) och yrkesdansar-
utbildingen (gymnasieskolan) funktionella i férhallande till hur det var tanke
enligt propositionen?

2. Hur uppfattar de berorda skolorna, Skolverket och Réadet fér dansarutbild-
ningen radets utformning och funktionalitet?

Arbetet ska resultera i en samlad skriftlig rapport som ska limnas till regeringen.
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Rapporten ger en lagesbeskrivning och en oversikt av
de insatser och uppdrag inom yrkesutbildningsomradet
som Skolverket arbetat med de senaste tva aren.
Rapporten innehaller ocksa bedémningar av vad som
behovs for att framja den fortsatta utvecklingen av
yrkesutbildningarna.

Rapporten ar den fjarde i sitt slag och ger en oversiktlig
bild av Skolverkets arbete pa omradet. Rapporten
handlar om yrkesutbildningar inom skolvasendet, vilka
huvudsakligen finns pa gymnasieskolans nationella
yrkesprogram, yrkesintroduktion, gymnasiesarskolans
nationella program samt inom vuxenutbildningen.

Skolverket

www.skolverket.se
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