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Uppfoljning: Effekterna av Covid-19 pa fastighetsbranschen —
Arbetsmarknad och utbildning

Syftet med undersdkningen har varit att kartlagga vilka effekter branschen och utbildningsanordnare ser av
Covid-19 pa kort och lang sikt. Fragorna har stallts till utbildningsanordnare och fastighetsbolag i FUs utbild-
nings- och yrkesrad under tiden 1-7 september 2020. Undersékningen ar en uppfdljning pa den som genom-
fordes i april 2020.

Arbetsgivare

Enighet rader bland de svarande arbetsgivarna som representerar bade bostadsbolag och kommersiella
fastigheter att Coronapandemin an sa lange inte resulterat i uppsagningar eller varsel. Nagra vittnar om att
arbetssatt har behovt stdllas om och anpassas dar fler ronderingar gors och arbeten utfors internt inom
bolaget.

Bolagen har till stor del gatt over till digitala méten och arbete pa distans. Hur framtiden for bolagen ser ut
beror till stor del pa hur hyresgasterna klarar av pandemin. Vissa har gett anstand med hyresinbetalning till
lokalhyresgaster och vissa har tomma lokaler som inte blir uthyrda.

Pandemins effekter pa hyresgaster kommer paverka bolagen, dock svart att se i vilken omfattning i dagslaget.
Man ser att det finns en storre flexibilitet kring att férandra arbetssatt. Storre fokus pa hur arbetet utfors inte
var man ar fysiskt nar man utfor arbetet. Nya kompetenskrav nar arbetsmiljofragor har kommit hogre upp pa
agendan i och med pandemin samt hogre krav pa ledarskapet och sjalvledarskapet.

Intern kompetensutveckling for personal genomfors till storsta del digitalt dar nagot bolag har investerat i
en egen digital utbildningsplattform for medarbetare. Nagra bolag minimerar utbildning till det man maste
utifran arbetsmiljokrav som t ex “heta arbeten” och ndgra bolag kor pa som planerat fast i digital form.

Manga bolag vittnar om att man drar ner pa praktikanter under pandemin. Nagon sager att man kommer att
gbra en utvardering vid varje praktikforfragan och undersoka mojligheten att ta emot. Lattare att ge praktik
pa tjdnstemannayrken an for tekniker. Ett bolag erbjuder enbart praktik for elever som gar utbildning inom
fastighetsbranschen. Daremot ar man mer restriktiv avseende annan typ av praktik dar det inte ar direkt kop-
plat till branschen. Ett bolag sager dock att de tar emot precis som tidigare.

Utbildningsanordnare

Antalet sokande till utbildningar inom fastighet har okat eller haller sig pa likande niva som tidigare ar. Ar-
betsmarknadsutbildningar for arbetssékande ser en stor 6kning av antalet deltagare och en anordnare esti-
merar ca 200 utbildade fastighetsskoétare och vardar under 2020.

Inom YH och fastighetférvaltarutbildning sa ar soktrycket alltid hégt, dock har en anordnare fatt extra platser
tilldelade fran myndigheten for yrkeshdgskola och kan ta in 75 studerande istallet for 35. Detta pa grund av
extra tillsatta medel for att starka yrkeshdgskolan under pandemin. Inom yrkeshégskolan ser man ocksa ex-
empel dar studerande som redan har gatt ut en utbildning pabdrjar en annan (antingen hos samma eller en
annan anordnare). Man ser dven att fler sokande soker flera olika utbildningar.

Alla ansoékningar till alla utbildningar pa universiteten har 6kat pa grund av pandemin.

En gymnasieskola vittnar om ett jattestort soktryck och har blivit tvungna att neka manga elever plats pa pro-
grammet. Elever som valt fastighet i bade arskurs 2 och 3 ar [att att fa ut pa praktik och foretagen i omradet
ar positiva.



Validering i FAVAL hos testcenter har i vissa fall blivit uppskjutet tills nasta ar beroende pa pandemin. Prob-
lem som att validander inte fick resa dver kommungranserna och sedan ytterligare avvaktan for att se hur
situationen ser ut nasta ar. Men det ar inte installt utan bara uppskjutet.

Tillgangen pa APL/LIA/praktikplatser skiljer sig mellan de svarande. Arbetsmarknadsutbildningarna har inte
upplevt nagra svarigheter i att fa ut sina elever pa praktik. En gymnasieskola meddelar ingen forédndring annat
an att man inte kan lovas 10 veckor direkt utan flera arbetsgivare vill erbjuda 5 veckor forst med chans till
forlangning pa grund av att de hela tiden vill stamma av vad som hander med smittldget. Yrkeshogskolan ser
dock stora svarigheter i att fa ut sina studerande. En anordnare berattar att valdigt manga studerande har
upplevt att det har varit supersvart att hitta LIA till hosten pa grund av Corona. Manga arbetsgivare skyller pa
omstruktureringar och distansarbete.

Men samtidigt har det heller inte funnits sa stor 6ppenhet, pahittighet eller vilja att hitta ndgon annan l6sning
t.ex. att ha arbete med LIA och handledning pa distans nar foretaget arbetar pa distans. Tvartom menar ut-
bildningsanordnaren att det ar manga foretag som ”passar pa” att saga att de inte kan ta emot studerande
trots att de tidigare var dverens. Alternativt tar de till “"Corona” som en anledning till att de inte kan ta emot
fran forsta borjan. Vissa foretag har forstas valdigt reella skdl sa som att de har gatt ned pa personal eller
projekt nu har férsvunnit. Men samtidigt upplevs fastighetsbranschen inte ha paverkats sa kraftigt av Corona
verksamhetsmassigt. Viljan finns helt enkelt inte enligt anordnaren.

Slutsats

Kort summering av undersokning blir att effekterna av Coronapandemin skiljer sig en del mellan olika
utbildningsanordnare och utbildningsformer. Yrkeshogskolan drabbas hart av indragna LIA platser i kombi-
nation med att antalet studerande pa utbildningarna i vissa fall fordubblats med hjalp av extra medel fran
staten. Foretagen vittnar ocksa om att de drar in pa praktikplatser. Vagledning och goda idéer kring hur ett
sakert mottagande av praktikanter skulle kunna genomféras blir en viktig fraga framover. Hur kan branschen
och utbildningsanordnare implementera distansarbete/undervisning under praktiktiden, praktik pa distans,
fungerar det?



