Kompetensbehov 2021-2026

En Overgripande rapport fran Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd




Inledning - bakgrund och genomforande

Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) &r en ideell forening som arbetar for kompetenssidkring av
fastighetsbranschen. Vi foretrader branschen i utbildnings- och kompetensfragor och finansieras genom
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Syfte med undersékningen

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd har tillsammans med Netigate genomfért en undersdkning bland medlems-
foretagen om rekryteringsbehovet pa fem ars sikt i fastighetsbranschen. Utifran respondenternas svar har en
uppskattning av medlemmarnas rekryteringsbehov gjorts nationellt och lansvis. Resultaten kommer att
anvandas i kontakter med skolor, myndigheter och politiker och ligga till grund for dimensionering av
utbildningsplatser nationellt och regionalt. Detta dr andra gangen FU genomfor denna undersokning i samarbete
med Netigate.

Genomforande

Undersokningen genomférdes mellan den 9 och 23 februari 2021. Senaste undersdkningen innan denna genom-
fordes under april 2019.

Svarstid och svarssatt

Mediansvarstid for enkdten var 8 minuter och 21 sekunder. 2% svarade via mobil enhet och 98% via dator.

Utrdkning

For att kunna gora en framtidsuppskattning kring rekryteringsbehov per yrkesroll har vi anvédnt oss av den informa-
tion som respondenterna lamnat i undersokningen.

Genomsnittligt rekryteringsbehov raknas fram genom att summera de siffror som respondenterna angett for fragan
"Totalt rekryteringsbehov pa fem ars sikt” och sedan dividera summan med antalet féretag som svarat pa fragan.
Detta snittvarde antas galla daven for de foretag som inte deltog i undersokningen och stélls darfor i relation till Fas-
tighetsbranschens Utbildningsnamnd totala medlemslista. Pa sa satt gors en uppskattning kring framtida rekryter-
ingsbehov bland samtliga medlemmar.

Exempel:
Rekryteringsbehov - Antal deltagande Genon.wsnlttllgt Totalt antal medlemmar Upps.kattat
deltagande medlemmar medlemmar rekryteringsbehov rekryteringsbehov
Fastighetstekniker 490 295 490/295=1,66 989 1,66%989=1643

Denna utrdkning har gjorts pa samtliga yrkesroller i samtliga l1an. Resultatet presenteras |6pande i rapporten med
en jamforelse mot 2019. | arets undersokning har endast respondenter som idag har anstallda inom en yrkesroll
fatt foljdfragor om denna yrkesroll. 2019 fick samtliga respondenter besvara fragorna. Jamforelser mellan aren ska
darfor goras med forsiktighet.
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Definitioner av yrkesrollerna

Foljande sex yrkesroller ar de mest forekommande och mest efterfragade i branschen och utvalda av Fastighets-
branschens Utbildningsndmnd att jobba med. Definitionerna av branschens yrkesroller ar hamtade fran dokumentet
"Fastighetsbranschens yrkesroller” som tagits fram av branschforetrddare i Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds
utbildnings- och yrkesrad. Definitionerna ar en vagvisare for foretag och utbildningsanordnare och ligger ocksa till grund
for innehall i de utbildningnar som ges inom det reguljara utbildningssystemet.

Fastighetsskotare

Fastighetsskotaren ansvarar for inre och yttre skotsel av fastigheten. Hen utfér vissa mindre reparationer i fastigheten
och skoter anldggningar och utrustning i den yttre miljon. Fastighetsskoétaren har dagliga hyresgastkontakter.

Fastighetsvard

Fastighetsvarden ar fastighetsdgarens ansikte pa faltet. Hen sakerstéller att hyresgdsterna kdnner sig trygga och
nojda i sin arbets- och boendemilj6. Fastighetsvarden kan ha budgetansvar for sitt eget omrade och utfor t.ex.
besiktningar vid in- och avflyttning. Felsokning samt enklare justeringar och reparationer kan inga.

Fastighetstekniker

Fastighetsteknikern ar en specialist med ansvar for att genomféra drift, skotsel och underhall av fastighetens
tekniska system. Det innebar att fastighetsteknikern i sitt dagliga arbete sakerstéller att dessa system fungerar enligt
fastighetsagarens krav och hyresgéstens férvantningar.

Fastighetsforvaltare

Fastighetsforvaltaren har det affarsmassiga ansvaret for en eller flera fastigheter. | rollen ingar att utveckla,
bevara och foradla fastigheterna samt sakerstalla att kunderna ar néjda och att fastigheternas ekonomi utvecklas
enligt mal och planer. Fastighetsférvaltaren har ett overgripande ansvar och leder och fordelar arbetet. | rollen kan
personalansvar inga.

Fastighetsingenjor

Fastighetsingenjoren ar en teknisk specialist som har huvudansvaret for att optimera fastighetens tekniska
system. Det innebar att utveckla drift- och underhallsverksamheten och ett tydligt kostnadsansvar for detta.
Fastighetsingenjoren har ansvar for de kvalificerade upphandlingarna som beror fastigheter. | yrket ingar ibland
en ledarroll med personalansvar.

Byggprojektledare

Byggprojektledaren har ett helhetsansvar over utvecklingen av fastigheterna och overser hela produktionsproces-
sen fran ROT/renoveringar och hyresgastanpassningar till nyproduktion. For att en byggprojektledare ska kunna
utfora sitt arbete kravs relevanta kunskaper inom byggproduktion fran inledning av projektet till 6verlamning at
férvaltarorganisation.
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Respondenter

Respondenterna i undersokningen ar foretag som ar anslutna till arbetsgivarorgansiationerna Fastigo, Almega
Fastighetsarbetsgivarna och Fremia. Aven ett fatal andra fastighetsbolag har fatt mojlighet att besvara enkiten da
de finns med i FUs CRM-register. | undersokningen definierar vi respondenter som “medlemmar”. Vid urvalet av
respondenter har vi valt att exkludera foretag med 0-4 anstallda.

Svarsfrekvens och urval

295 av 989 respondenter deltog i undersdkningen — svarsfrekvens 30% (Svarsfrekvens 2019: 25%).
Eftersom for fa foretag har svarat i Kronoberg, Blekinge och Gotland har vi valt att inte sarredovisa dessa resultat.
Svaren fran dessa lan ingar dock idet nationella resultatet.

Vastra Gotalands lan I 15%
. 14%
. 11%
I 5%

I 5%

Stockholms lan
Skane lan
Vasterbottens lan

Ostergotlands lan

DEETGEIER [
Jonkopings lan  IEEEEEEES————— 4%
Uppsala [an  aassssssssssss 4%
Orebro lén EeEEessss———— 4%
Gavleborgs lan mEEEEEE——————— 4%
Kalmar lan Do 4%
Norrbottens [dn HEEE—————— 4%
Sédermanlands lan  IEEEEE——————— 4%
Vasternorrlands lan e 4%
Vastmanlands |an  maaasssss——— 4%
Varmlands [&n s 3%

Hallands lén

Jamtlands lan

Kronobergs ldn

Blekinge lan Fér f6 svar for att kunna sérredovisas i

. t
Gotlands l&an rapporten
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Overgripande sammanfattning

* Rekryteringsbehovet for de kommande fem aren ser ut att vara lagre dn det var 2019. Det ar dock viktigt att
notera att enkatens upplagg har dndrats nagot, vilket kan paverka resultatet.

o Fler foretag anger idag an i 2019 att de inte kommer att rekrytera alls. Speciellt rekryteringsbehovet pa grund av
expansion minskar jamfort med 2019.

» Respondenterna har under 2020 haft lattare att rekrytera nya anstéllda till samtliga yrkesroller som ingér i denna
undersodkning. Foretag har darfor i mindre utstrdackning behovt hoja lonen for att anstélla ratt person.

* Rekryterade medarbetare har under 2020 framst kommit fran andra foretag i fastighetsbranschen, vilket ocksa
var resultatet i undersékningen 2019. Nagot farre anstallda har under 2020 kommit fran universitet/hdgskola och
nagot fler fran andra féretag i branschen.

e Nar foretagen i undersokningen far fragan vilka kompetenser som befintliga medarbetare framst behéver ut-
veckla inom de narmsta tva aren svarar majoriteten av respondenterna energieffektivisering samt miljé och
hallbarhet. Aven fastighetsautomation och avancerad styr- och reglerteknik dr populira alternativ.

o Samarbetsformaga, att vara serviceminded och problemldsningsformaga ar de hogst varderade egenskaperna
som nya anstillda ska ha enligt féretagen som var med i undersdkningen. Aven pélitlighet och arbetsmoral anses
vara viktiga for manga.

» Endast hélften av foretagen tog emot praktikanter under 2020, vilket ar en betydligt lagre andel an under 2018.
Av de praktikanter som togs emot kom de flesta fran yrkeshdgskolan, medan andelen som gjorde PRAO minskade

kraftigt.

o 12% av foretagen i undersokningen kommer att anvdnda sig av validering for intern kompetensforsorjning.

Lén Fastigh i Fastif Fastighetsvard Fastif forvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare Summa
Dalarnas lan 32 57 15 20 0 2 126
Gavleborgs lan 82 75 13 13 13 16 213
Hallands lin 16 46 16 14 3 19 114
Jamtlands l3n 30 38 0 27 4 8 106
Jénkopings lan 51 65 21 68 10 34 249
Kalmar l&n 36 39 14 14 7 7 116
Norrbottens lan 41 55 6 32 3 15 151
Skane lin 152 482 122 130 13 83 982
Stockholms l&n 609 535 239 510 107 210 2210
Sédermanlands ldn 11 52 3 14 0 5 85
Uppsala lan 75 21 0 39 12 27 174
Varmlands lan 37 51 34 20 0 7 149
Vésterbottens lan 41 43 15 20 0 24 143
Vésternorrlands ldn 26 66 3 32 0 21 148
Vastmanlands 1an 45 51 0 13 3 16 127
Vistra Gétalands l3n 249 378 184 153 41 133 1139
Brebro 3n 66 170 a1 33 11 18 340
Ostergotlands lan 39 146 7 75 7 21 296
Totalt 1643 2343 684 1157 231 664 6722
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Overgripande resultat - nationellt

Rekryteringsbehov 2021 - 2026

Dessa siffror aterspeglar vara medlemmars rekryteringsbehov pa fem ars sikt. Det finns dven rekryteringsbehov
bland foretag som ej ar medlemmar i FU, varfor det reella antalet i landet ar hogre an de som anges har.

Rekryteringsbehovet per yrkesroll tacker bade ersattningsrekrytering och nyrekrytering darutéver i samband
med expansion av verksamhet. Behovet anges per yrkesroll.

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller: o
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
: : 70% 62% 0%
Fastighetstekniker 1643 2331 60%
Fastighetsskotare 2343 3603 50%
Fastighetsvard 684 963 40% 36%
26%
Fastighetsforvaltare us7 1543 30% ;
20%
Fastighetsingenjor 231 504 ? %
- 10% 3% 4%
Byggprojektledare 664 836 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
ovriga uppségningar) aren.
*Skattning baserad pé undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildning d: lista. I undersékningen 2019 stilldes fragan till samtliga respondenter. | undersékningen 2021 stilldes

frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det lén som respondenten svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom
féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Konsfordelning

Utifran enkatens resultat och de yrkesroller som analyserats sa ar fordelningen 19 % kvinnor och 81 % man.
(17% kvinnor och 83% man 2019). Den yrkesroll som lockar flest kvinnor ar fastighetsforvaltare som har 34 %
kvinnor. Fastighetstekniker har lagst kvinnlig representation med 8 %. Sifrorna speglar dven sokbilden ftill de
utbildningar som ges ftill de olika yrkesrollerna dar t.ex. utbildningar till fastighetsforvaltare ofta har en jamn

konsfordelning.

Antal anstallda per yrkesroll — man & kvinnor (enligt undersékningens resultat)

= Man Kvinnor

100%

18%

90% 19%

27%

8% 8%
%

34

18%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Fastighets- tekniker Fastighets- skotare  Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- ingenjor Byggprojekt- ledare Totalt

0%

forvaltare
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Litt eller svart att rekrytera?

Svaren pa enkéaten visar att rollerna byggprojektledare och fastighetsingenjor ar svarast for foretagen att rekrytera
Fastighetsskotare och fastighetsvardar ar minst svart att rekrytera.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregdende aret?* Nedan
presenteras fordelningen av svaren fér 2021.

B Mycket |att  ® Ganska |att M Ganska svart B Mycket svart

100%
80%
60%
40%

20%

0% g
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

23% har ej 20% har ej 35% har ej 26% har ej 32% har ej 24% har ej
rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat

*Ar 2019 stilldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stilldes fragan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom
foretaget i det Idn som respondenten svarade fér.

Rekryteringssnurra

Rekryterade medarbetare har under 2020 framst kommit fran andra féretag i fastighetsbranschen, vilket ocksa var
resultatet i undersdkningen 2019. Nagot farre anstallda har under 2020 kommit fran universitet/hégskola och nagot
fler fran andra foretag i branschen.

Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste aret i huvudsak kommit ifran?
m 2021 = 2019
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I 16%

Universitet/hogskola

21%
Ungdomsgymnasiet/Vuxenutbildning/yrkesvux 11‘7;4%
= - 26%
Yrkeshogskola 25%
. 6%

Arbetsmarknadsutbildning 59

I 63%

Annat foretag i fastighetsbranschen 59%

3%
5%

%

Arbetsférmedlingen

Bemanningsforetag*

. 139
Vet ej 13{’5%

e 13%

i ?
Annan bransch, vilken? 13%
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Efterfragade kompetenser

Nar foretagen i undersékningen far fragan vilka kompetenser som befintliga medarbetare framst behéver utveckla
inom de narmsta tva aren svarar majoriteten av respondenterna energieffektivisering samt miljé och hallbarhet.

Fastighetsautomation och avancerad styr- och reglerteknik ar ocksad populéra alternativ.

Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare framst behdva utveckla inom de nidrmaste tva aren?*

*Ny fraga 2021.

Grundlaggande IT, MS Office, mail och apphantering
Avancerade IT-kunskaper

Avancerad styr- och reglerteknik
Fastighetsautomation

Energieffektivisering

Milj6é och héllbarhet

Fastighetsekonomi

Fastighetsjuridik

Utomhusmiljo

Kulturell férstaelse

Frammande sprak

Trygghetsfragor och konflikthantering i och runt fastigheter
Ser inget behov de narmaste aren

Annat

10% 20% 30% 40%

30%
14%
39%

41%

28%
21%
16%
14%
1%
32%
7%

9%

50% 60% 70%

66%

52%

Aven mjuka virden efterfragas av branschen. Samarbetsférméaga, att vara serviceminded och problemldsnings-
formaga ar de hogst varderade egenskaperna som nya anstéllda ska ha enligt foretagen som var med i un-
dersdkningen. Palitlighet och arbetsmoral anses ocksa vara viktiga for manga.

Vilka egenskaper, soft skills, varderar ni hogst vid anstallning av nya medarbetare?*

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

. 3e%
T 66%
T 3%
. k2%
. 46%
T 76%
[ 1e%
T 73%
. 1%
T 74%
. 23%

N 4%

Anpassningsformaga
Kommunikationsférmaga
Kreativt tdnkande
Palitlighet

Arbetsmoral
Samarbetsférmaga
Tidshanteringsformaga
Problemlésningsformaga
Kritiskt tdnkande
Serviceminded

Analytisk formaga

Annat

*Ny fraga 2021.
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Dalarnas lan

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90% 85%
9
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80% 77%
70%
Fastighetstekniker 32 79
60%
Fastighetsskotare 57 119 50%
Fastighetsvard 15 45 40%
Fastighetsforvaltare 20 24 30% 23%
q q q 15%
Fastighetsingen;jor 0 7 20% °
A 10%
Byggprojektledare 2 26 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: fér k lén. | 2019 stilldes fragan till 1 de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
4,00
3,00
3,00 2,75
238 245 755 2,43 2,50
2,00
2,00 1,88 1,86
1,57
1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ
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Gavleborgslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021 medlemmar 2019* 80% 75%
70%
Fastighetstekniker 82 120
60% 55%
Fastighetsskotare 75 74 50%
Fastighetsvérd B “ 40%
A A 27
Fastighetsforvaltare jic] 19 30% % 25%
18%
Fastighetsingen;jor 3 37 20%
9
Byggprojektledare 16 1 10% . 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,50
3,00 3,00 3,00

3,00

2,43 2,40 2,50

2,20
2,00
2,00 1,67 1,67
1,00 .

1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Hallands lan

Jamférelse mot 2019 dr inte méjligt for Hallands Iin pga fér litet antal svar

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
: = 2021
Rekryteringsbehov
Yrkesroller: 100%
medlemmar 2021*
90% 83%
Fastighetstekniker 16 80%
70%
Fastighetsskétare 46
9 60%
Fastighetsvard 16 50%
Fastighetsforvaltare 1 40%
30%
. . 3
Fastighetsingenjor 20% 17%
B rojektledare 19 9
yggproj 10% 0% 0% .
0%
Ersdttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
oOvriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021
4,00
3,00
2,40 2,50
2,25
2,00 2,00 2,00
i . I
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ
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Jamtlands lan

Jdmférelse mot 2019 dr inte méjligt fér Jimtlands Lédn pga fér litet antal svar

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021
100%
Rekryteringsbehov
Yrkesroller: 90% 80%
*
medlemmar 2021 80%
9
Fastighetstekniker 30 70%
) . 60%
Fastighetsskotare 38
50%
Fastighetsvard 0
40%
Fastighetsforvaltare 27 30%
Fastighetsingenjor 4 20%
B rojektledare 8 10%
yggproj o 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: ista fér respektive lén. | 2019 stilldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021
4,00
3,00 267
2,50
2,25
2,00
1,50
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Jonkdpingslan

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller:
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70% 64%
Fastighetstekniker 51 130 9

9 60% 57%

Fastighetsskotare 65 m 50% 3%
Fastighetsvard 21 0 40%

o " 27%
Fastighetsforvaltare 68 16 30% °
Fastighetsingen;jor 0 5 20% o

9
Byggprojektledare 34 21 10% - 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens U d: ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stilldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har
yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.
Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*
= 2021 2019
4,00
3,50
3,00
3,00 283 575
2,25
2,00 213 2,00
2,00 1,83
1,50 1,50 1,50

1,00 .

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att

yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastig
UTBILD

hetsbranschens
NINGSNAMND



Kalmar lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80% 73%
70% .
Fastighetstekniker 36 29 60%
60%
Fastighetsskotare 39 42 50%
40%
Fastighetsvard 14 21 40%
Fastighetsforvaltare 14 3 30%
18%
Fastighetsingenjor 7 4 20% o
A 10%
Byggprojektledare 7 3 0% 0% - 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
2,83
3,00 2,67
2,50 2,50
2,33 2,33 2,33
2,17
2,00 2,00 2,00

2,00 1,80
1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Norrbottens lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller:
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70% 64%
Fastighetstekniker 41 58 60%
60%
Fastighetsskotare 55 63 50%
40% o
Fastighetsvard 6 0 40% 36%
Fastighetsforvaltare 32 24 30%
Fastighetsingenjor 3 n 20%
A 10%
Byggprojektledare 5 21 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: fér ktive lén. | 2019 stilldes fragan till 1 de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
4,00
3,00 267
2,29 225 2,29
2,00 2,00 211 2,00
2,00 1,75
1,67 .
1,50 1,60
]
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Skane lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker .
i 60% 52%
Fastighetsskotare 482 420 50%
Fastighetsvérd 22 271 40%
31% 28%
Q
Fastighetsforvaltare 130 nz 30%
17%  16%
Fastighetsingen;jor 3 32 20% :
9
Byggprojektledare 83 112 10% . 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,00 2,80
2,50
2,41 ,
2,36 2,29 2,21 2,25
2,00 2,00 2,00 2,00 1,92
2,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Stockholm s [an

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
m 2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller:
medlemmar 2021 medlemmar 2019* 80% 209
b
70%
Fastighetstekniker 609 987 59%
60%
Fastighetsskotare 535 1367
50% 41%
Fastighetsvard 239 274 40%
Fastighetsforvaltare 510 963 30% 25%
Fastighetsingenjor 107 202 20%
9
Byggprojektledare 210 383 10% 3% oy 3% oy
0% I T
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har
yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.
Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*
m 2021 2019
4,00
3,00
2,63
2,36
2,29 g
2,16 226 517 2,10 2,11
! 1,95
2,00 1,86 173
1,59
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Sodermanlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90% 82%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker n 49
60% 54%
Fastighetsskotare 52 154 50%
A A 38%
Fastighetsvard 3 30 20% B
Fastighetsforvaltare 14 18 30%
18%
Fastighetsingenjor 0 9 20% i
o
9
Byggprojektledare 5] 8 10% . 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,38
3,00 3,00
3,00 2,78 2,67
2,50 2,50
2,25 2,29
2,00 1,80 1,83
1,60

1,00 .

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Uppsala lan

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70% 64%
Fastighetstekniker 75 151 60%
60%
Fastighetsskotare 21 173 50%
40%
Fastighetsvérd 0 3 40%
Fastighetsforvaltare 39 69 30%
18% 18%
Fastighetsingen;jor 2 0 20%
9
Byggprojektledare 27 32 10% . . 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: fér k lén. | 2019 stilldes fragan till 1 de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
4,00
3,00 3,00 3,00
3,00
2,60
2,40 2,50
2,00 2,00
2,00 1,75
1,60
1,33
. 1,00
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Varmlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021 medlemmar 2019* 80% 75% 719%
70%
Fastighetstekniker 37 46
60%
Fastighetsskotare 51 69 50%
Fastighetsvard 34 46 40%
X 29%
Fastighetsforvaltare 20 2 30% 25%
Fastighetsingen;jor 0 5 20%
9
Byggprojektledare 7 0 10% 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: fér respektive lén. | 2019 stilldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
4,00
3,25
3,00 3,00
3,00
2,50
2,00 2,00
2,00 1,86
1,50 1,40 1,50 1,50
1,00 [
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vasterbottens lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller:
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker 41 45
60% 50%
A . b
Fastighetsskotare 43 59 50% 44% 24%
Fastighetsvard 15 21 40%
Fastighetsforvaltare 20 35 30% 21%
Fastighetsingen;jor 0 n 20% 11%
9
Byggprojektledare 24 24 10% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,50
3,20
3,00
3,00 2,86
2,25
2,00 2,00 2,00
2,00 180 188 1,80
I 1,00

1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vasternorrlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker 26 42
60% 50% 50%
Fastighetsskotare 66 57 0% % ’
Fastighetsvérd 3 7 40% 36%
Fastighetsforvaltare 32 37 30%
A q q 20%
Fastighetsingenjor 0 7 0% 0%
A 10%
Byggprojektledare 21 7 0% 0%
o > ;>
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,50
3,00 2,80 2,75
2,60
2,43
2,17 2,17
2,00 2,00
2,00
1,50
1,33
1,00

1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vastmanlandslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
Yrkesroller:
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70% 67%
Fastighetstekniker 45 28
60% 50% 50%
Fastighetsskotare 51 47 0% ° °
Fastighetsvard 0 € 40% 33%
Fastighetsforvaltare 3 22 30%
Fastighetsingenjor 3 9 20%
A 10%
Byggprojektledare 16 1 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
3,00 2,80
2,50 240 33
2,20 2,20 v
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00
1,00
1,00 [
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vastra Gotalands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Rekryteringsbehov

Rekryteringsbehov
Yrkesroller:

medlemmar 2021 medlemmar 2019*

Fastighetstekniker

Fastighetsskotare 378 420
Fastighetsvard 184 226
Fastighetsforvaltare 153 217
Fastighetsingenjor 41 86
Byggprojektledare 133 110

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

w2021 2019

100%

90%

80%
70% 64% 67%
60%
50%
40% 33%
30% 25%

20%
10% 7 5%
0% 0%
0% m -

Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera
inom de ndrmaste fem

Ersattningsrekrytering
(pensionsavgangar och

Annan anledning:

ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd resultat och Fastigh hens U d: fér respektive lén. | 2019 stilldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr finns inom féretaget i det Ién som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
4,00
200 2,62
! 2,50
2,35 2,42 RAPEY
- i 2,00
i I I I | 1’89 i
1,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att

yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Orebro lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker
60%
Fastighetsskotare 170 139 50% 146%
Fastighetsvérd 41 51 40%
g ) 31%
Fastighetsforvaltare 33 26 30% 23%
Fastighetsingenjor n 9 20%
A 10%
Byggprojektledare 18 9 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019
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3,00 2,75
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2,25 2,33
2,00 2,00 2,00 2,00

2,00 1,75
1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Ostergotlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
w2021 2019
100%
Rekryteringsbehov | Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2021* medlemmar 2019* 80%
70%
Fastighetstekniker 0% 56%
Fastighetsskotare 146 50% 3%
Fastighetsvard 7 ] 40% 38% 36%
Fastighetsforvaltare 75 25 30%
Fastighetsingen;jor 7 9 20% 14%
10% 6% 7%
Byggprojektledare 21 22 0%
% |
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.
*Skattning baserad pd Sknil resultat och Fastigh hens Utbildnir dmnds ista fér respektive lén. | Sknil 2019 stdlldes fragan till liga r de 2
2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yr llen finns inom féretaget i det lén som svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har

yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

= 2021 2019

4,00
4,00
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2,00
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T
1,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Byggprojektledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2021 stlldes fragan endast till respondenter som svarade att
yrkesrollen fanns inom féretaget i det lin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket litt. Det finns d@ven ett “Vi har inte rekryterat”-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND
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