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Forord

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) genomfér vartannat ar en stor kompetensbehovsundersokning bland
branschens foretag. Undersokningens syfte ar att visa pa rekryteringsbehovet i branschen pa fem ars sikt samt ge
en bild av vilka kompetenser som kommer att efterfragas de kommande aren. Resultatet anvéands i dialog med
myndigheter som beslutar om utbildningsplatser som t ex Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skolverket och Arbets-
formedlingen. Resultatet ger dven branschen en forstaelse for de utmaningar som finns och som vi star infor.

Resultatet visar pa en kraftig 6kning av rekryteringsbehovet pa fem ars sikt. Branschen har ett behov av ca 10 000
nya medarbetare, en 6kning med ca 3 000 sedan forra undersdkningen 2021. Alla yrkesroller har ett storre rekry-
teringsbehov an for 2 ar sedan. Behovet av vissa yrkesroller som fastighetstekniker, fastighetsvard och fastighetsin-
genjor har fordubblats. Denna 6kning tror vi till stor del kan bero pa ett 6kat behov av energieffektivisering, dels pa
grund av egna och allmanna klimatmal men ocksa i sparen av elkrisen som bland annat orsakatas av kriget i Ukraina.

“Vi ser resultatet av undersékningen som ett kvitto pa att branschen har ett fortsatt stort kompetens- och rekryter-
ingsbehov och att undersékningen fran 2021 var praglad av férsiktighet pa grund av pandemin. Branschen blir mer
och mer beroende av teknisk kompetens inom bland annat energieffektivisering nar klimatmalen ska uppnas och
elférbrukningen minska.” sager Emil Bood, verksamhetschef pa Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd.

Medlemmarna har under 2022 upplevt att det varit svart att rekrytera nya anstallda till de flesta yrkesroller som
ingar i denna undersokning. Den storsta effekten av detta har enligt respondenterna varit att 16nen har behovt
hoéjas, hela 29 % har angett detta som en konsekvens. Vi bedommer att detta beror pa att andelen i branschen
som rekryterar fran ett annat fastighetsbolag 6kar, vilket driver upp lénerna. 67 % uppger att de rekryterat fran ett
konkurrerande bolag det senaste aret.

Har ser vi stor potential att bredda rekryteringen till andra branscher med hjalp av validering men dven att rekrytera
fran de olika utbildningsformer som erbjuds. Yrkeshogskolan har har tagit mark de senaste aren och 6kar bland
foretagen som rekryteringsvag.

Yrkeshogskolan ar darmed den viktigaste utbildningsformen for fastighetsbranschen dar 34 % uppger att de rekry-
terat fran yrkeshogskolan. For att behalla kontinuiteten av tillgangliga YH-utbildningar inom fastighetsomradet ser
vi gérna att branschen fortséatter att ta emot fler studerande pa LIA (ldrande i arbete) samt vagar anstalla nyexamin-
erade i hogre utstrackning. Det skall dock poédngeras att trenden gar i ratt riktning. Av de foretag som tagit emot en
praktikant under 2022 svarade 68 % att denna kom fran yrkeshogskolan.

“Utbildningssystemet blir viktigare och viktigare fér branschen och hér blir samverkan mellan bransch och utbild-
ningsanordnare en viktig faktor for att branschen ska fa fortsatt tillgdng till medarbetare med rétt utbildning. Engag-
erade utbildningsanordnare och kompetenta yrkeslarare ar avgérande fér branschens framtida kompetensforsér-
jning. Utifran ett langsiktigt strategiskt perspektiv behéver vi som bransch bli battre pa att uppméarksamma och
engagera oss i utbildningarna fér att de ska bibehalla sin relevans och kvalitet.” sager Carina Lundstrom, utveckling-
sledare pa Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd.

Koénsfordelningen bland de yrkesroller som ingar i undersékningen fortsatter att vara ojamn. Snittet avseende de
yrkesroller som varit med i undersdkningen sedan start (fastighetstekniker, fastighetsskotare, fastighetsvard, fas-
tighetsforvaltare, fastighetsingenjér och byggprojektledare) ligger pa 20 % kvinnor, att jamféras med 19 %, 2021.
Har ar fastighetsforvaltaren den roll som attraherar flest kvinnor, 42 %. De nytillkomna yrkesrollerna uthyrare och
fastighetsekonom har ett snitt pa 72 % kvinnor.

Till sist kan vi gladjande konstatera att viljan att validera och kompetensutveckla sin personal hos féretagen har 6kat
sedan 2021.
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Inledning - bakgrund och genomfdérande

Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) ar en ideell férening som arbetar for fastighetsbranschens kompe-
tensforsorjning genom att definiera, kommunicera och validera branschens yrkesroller och driver pa utvecklingen
och behovet av utbildning gentemot myndigheter. Viforetrader branschen i utbildnings- och kompetensfragor
och finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Syfte med undersékningen

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd har tillsammans med Netigate genomfért en undersdkning bland medlems-
foretagen om rekryteringsbehovet pa fem ars sikt i fastighetsbranschen. Utifran respondenternas svar har en
uppskattning av medlemmarnas rekryteringsbehov gjorts nationellt och lansvis. Resultaten kommer att
anvandas i kontakter med skolor, myndigheter och politiker och ligga till grund for dimensionering av
utbildningsplatser nationellt och regionalt. Detta ar tredje gangen FU genomfor denna undersokning i samarbete
med Netigate.

Genomforande

Undersokningen genomférdes mellan den 6 och 23 februari 2023. Senaste undersdkningen innan denna genom-
fordes under februari 2021.

Svarstid och svarssatt

Mediansvarstid for enkaten var 7 minuter och 32 sekunder. 5% svarade via mobil enhet och 95% via dator.

Utrakning

For att kunna gora en framtidsuppskattning kring rekryteringsbehov per yrkesroll har vi anvant oss av den informa-
tion som respondenterna lamnat i undersékningen.

Genomesnittligt rekryteringsbehov raknas fram genom att summera de siffror som respondenterna angett for fragan
"Totalt rekryteringsbehov pa fem ars sikt” och sedan dividera summan med antalet féretag som svarat pa fragan.
Detta snittvarde antas galla dven for de foretag som inte deltog i undersokningen och stalls darfor i relation till Fas-
tighetsbranschens Utbildningsndmnd totala medlemslista. Pa sa satt gors en uppskattning kring framtida rekryter-
ingsbehov bland samtliga medlemmar.

Exempel:
Rekryteringsbehov - Antal deltagande Genomsnittligt Uppskattat
deltagande medlemmar X Totalt antal medlemmar X
. medlemmar rekryteringsbehov rekryteringsbehov
(baserat pa svar)
Fastighetstekniker 795 321 795/321=2,48 1210 2,48*1210=2997

Denna utrdkning har gjorts pa samtliga yrkesroller i samtliga lan. Resultatet presenteras |I6pande i rapporten med en
jamforelser mot 2019 och 2021 ars resultat (i de fall dar resultat finns fran tidigare ar).
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Definitioner av yrkesroller

Fastighetsskotare

Fastighetsskotaren ansvarar for inre och yttre skotsel av fastigheten. Hen utfor vissa mindre reparationer i fastigheten
och skoter anldggningar och utrustning i den yttre miljon. Fastighetsskoétaren har dagliga hyresgastkontakter.

Fastighetsvard

Fastighetsvarden ar fastighetsdgarens ansikte pa faltet. Hen sakerstéller att hyresgadsterna kdnner sig trygga och
nojda i sin arbets- och boendemiljo. Fastighetsvdarden kan ha budgetansvar for sitt eget omrade och utfor t.ex.
besiktningar vid in- och avflyttning. Felsékning samt enklare justeringar och reparationer kan inga.

Fastighetsekonom

Fastighetsekonomen har ett 6vergripande ansvar for fastighetens ekonomi. | det dagliga arbetet ingar bland annat
uppgifter som budgetering, kalkylering, finansiell redovisning, fastighetsvarderingar, kostnads- och intaktsanalys
och investeringsbedomning. Fastighetsekonomen ska dven ha forstaelse for det skattemassiga regelverket som
beror fastighetsverksamheten.

Fastighetstekniker

Fastighetsteknikern ar en specialist med ansvar for att genomfoéra drift, skotsel och underhall av fastighetens
tekniska system. Det innebar att fastighetsteknikern i sitt dagliga arbete sakerstéller att dessa system fungerar enligt
fastighetsagarens krav och hyresgéstens férvantningar.

Fastighetsforvaltare

Fastighetsforvaltaren har det affirsmassiga ansvaret for en eller flera fastigheter. | rollen ingar att utveckla,
bevara och foradla fastigheterna samt sakerstalla att kunderna ar néjda och att fastigheternas ekonomi utvecklas
enligt mal och planer. Fastighetsférvaltaren har ett 6vergripande ansvar och leder och férdelar arbetet. | rollen kan
personalansvar inga. Fastighetsforvaltaren kan dven ha en teknisk inriktning dar man ansvarar for de tekniska syste-
men, foljer den tekniska utvecklingen och driver pa implementering av ny teknik.

Fastighetsingenjor

Fastighetsingenjoren ar en teknisk specialist som har huvudansvaret for att optimera fastighetens tekniska
system. Det innebar att utveckla drift- och underhallsverksamheten och ett tydligt kostnadsansvar fér detta.
Fastighetsingenjoren har ansvar for de kvalificerade upphandlingarna som beror fastigheter. | yrket ingar ibland
en ledarroll med personalansvar.

Byggprojektledare

Byggprojektledaren har ett helhetsansvar over utvecklingen av fastigheterna och 6verser hela produktionsproces-
sen fran ROT/renoveringar och hyresgadstanpassningar till nyproduktion. For att en byggprojektledare ska kunna
utfora sitt arbete kravs relevanta kunskaper inom byggproduktion fran inledning av projektet till 6verlamning at
forvaltarorganisation.

Uthyrare
Uthyraren formedlar, visar och hyr ut ldgenheter och/eller lokaler, genomfér marknadsforingsinsatser, tar fram of-

ferter, forhandlar med potentiella och befintliga hyresgaster, hanterar uppsagning av hyresavtal samt tecknar hyre-
skontrakt.
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Respondenter

Respondenterna i undersékningen ar foéretag som till stérsta del ar anslutna till arbetsgivarorgansiationerna Fastigo,
Almega Fastighetsarbetsgivarna, Sobona och Fremia. | undersdkningen definierar vi respondenter som "medlem-
mar”. Medlemslistan bestar av 1210 medlemmar fordelat pa 21 lan.

Svarsfrekvens och urval

321 av 1210 respondenter deltog i undersékningen — svarsfrekvens 27% (Svarsfrekvens 2021; 30%, 2019: 25%).
Eftersom for fa foretag pa Gotland har svarat har vi valt att inte sarredovisa detta resultat. Svaren ingar dock i det
nationella resultatet.

Stockholms [dn . 17%
Véstra GOtalands ldn  m. 15%
Skane lan T 13%
Ostergétlandsldn  meee—— 7%
Uppsalaldn s 4%
Jonkopings lan  me———— 4%
Norrbottens ldn  m———— 4%
Vasterbottens [in  m———— 4%
Véstmanlandsldn messss—— 4%
Orebro lin s 3%
Vasternorrlands 1an  mssss—— 3%
Sédermanlands lan  m——— 3%
Dalarnas ldn s 3%
Gavleborgs [an  m——— 3%
Kalmarlan mssss— 3%

Varmlands lan s 2%

Hallands lan msssss 2%
Jamtlandsldn e 2%
Blekinge lan mmm 2%

Kronobergs 1dn  mmmm 2%

. I rapporten utesluts Gotlands Ién p.g.a.
' Gotlands lén _m 0% Fiirre dn 5 svar.
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Overgripande sammanfattning

Rekryteringsbehovet for de kommande fem aren ar 10521 jamfort mot 6722 ar 2021. Notera dock att antalet medlems-
foretag okat (1210 ar 2023 och 989 ar 2021) samt att tva nya yrkesroller har tillkommit i arets undersokning; Fastighetse-
konom och Uthyrare.

2023 anger farre foretag (4%) att de inte kommer att rekrytera alls an vad de angav 2021 (8%). Medlemmar uppger att
ersattningsrekrytering p.g.a. pensionsavgangar och 6vriga uppsagningar ar den storsta bidragande faktorn till framtida
rekryteringar, en 6kning sedan 2021. Expansion av verksamheten har minskat som anledning till framtida rekryteringar.

Medlemmarna har under 2022 upplevt att det varit svart att rekrytera nya anstéllda till de flesta yrkesroller som ingar i
denna undersokning. De yrkesroller som upplevs som nagot enklare att rekrytera till &r Uthyrare (63% svarar Mycket latt/
Ganska latt), Fastighetsskotare och Fastighetsvard (52% vardera svarar Mycket |&tt/Ganska l&tt). De storsta upplevda effek-
terna av svarigheten att rekrytera ar hojda loner och sankta kompetenskrav.

Rekryterade medarbetare har under 2022 framst kommit fran andra foretag i fastighetsbranschen, vilket ocksa var resulta-
tet i undersokningen 2021 och 2019. Lika stor andel anstéllda har under 2022 kommit fran universitet/hégskola som 2021
och en storre andel kom fran yrkeshdgskolan an tidigare ar.

Nar foretagen i undersokningen far fragan vilka kompetenser som befintliga medarbetare framst behover utveckla inom de
narmsta tva aren svarar hela 76% av medlemmarna energieffektivisering samt 53% miljé och hallbarhet. Aven avancerade
IT-kunskaper och avancerad styr- och reglerteknik ar populdra alternativ. Det alternativ som visar storst 6kning sedan 2021
ar avancerade IT-kunskaper (fran 14% till 50%).

Samarbetsformaga, att vara serviceminded och kommunikationsférmaga ar de hogst varderade egenskaperna som nya
anstillda ska ha enligt féretagen som var med i undersokningen. Aven problemldsningsférmaga, pélitlighet och arbets-
moral anses vara viktigt for manga.

En storre andel av medlemmarna tog emot praktikanter under 2022 an 2021. Av de praktikanter som togs emot kom storst
andel fran yrkeshogskolan (66%), andelen har fortsatt 6ka sedan 2019 och 2021. En viss minskning syns for andelen prak-
tikanter fran arbetsmarknadsutbildningar. Fér de medlemmar som inte tagit emot praktikanter ar det en stor andel, 38%,
som svarar att det &r p.g.a. brist pa tid. Vidare ar det en andel pa 23% som svarar att inga medarbetare vill vara handledare.

16% av foretagen i undersokningen kommer att anvanda sig av validering for intern kompetensforsorjning, ar 2021 lag
siffran pa 12%.

Lan h d ighetsforvaltare h h Byggproj d Uthyrare Summa
Blekinge lan w 18 & 4 0 0 31 0 127
Dalarnas l4n e 43 48 17 3 7 27 14 205
Gavleborgs lan 58 86 16 53 16 4 21 12 266
Hallands Idn o & o 7 0 0 4 7 71
Jamtlands lan =0 1% 13 2 2 2 2 13 256
Jonkopings lan &5 125 10 24 28 7 35 17 312
Kalmar lan v 64 0 32 8 20 20 4 188
Kronobergs lan & 9 0 9 0 0 9 14 87
Norrbottens lan 0 ey bl 39 29 0 22 22 273
Skane l3n 412 437 317 227 66 58 218 148 1883
Stockholms l3n 1139 499 255 385 185 149 236 118 2966
Sédermanlands lan 22 61 3 16 0 6 13 3 124
Uppsala l4n 120 80 15 34 25 6 18 6 304
Virmlands l3n 44 68 0 29 0 15 0 0 156
Vasterbottens lan 3 32 44 23 15 0 12 6 205
Vasternorrlands lan ® 2 6 44 0 6 17 17 191
Vastmanlands ln 13 2 el dl v w 14 3 268
Vistra Gotalands lan 1w B 418 276 61 84 146 115 1928
Orebro lan = 82 10 2% 5 29 10 0 218
Ostergotlands lan 148 161 20 125 20 10 7 0 491
Totalt 2997 2537 1202 1406 482 426 912 558 10521
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Overgripande resultat - nationellt

Rekryteringsbehov 2023 - 2028
Dessa siffror aterspeglar vara medlemmars rekryteringsbehov pa fem ars sikt.

Rekryteringsbehovet per yrkesroll tacker bade ersattningsrekrytering och nyrekrytering pa grund av expansion av
verksamheten. Behovet anges per yrkesroll.

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019*
Fastighetstekniker 2997 1643 2331
Fastighetsskotare 2537 2343 3603
Fastighetsvard 1202 684 963
Fastighetsforvaltare 1406 1157 1543
Fastighetsingenjor 482 231 504
Fastighetsekonom** 426
Byggprojektledare 912 664 836
Uthyrare** 558
Total 10521 6722 9780

*Skattning baserad pG undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det
Ién som respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett
rekryteringsbehov for rollen.

** Ny roll 2023.

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

w2023 2021 2019
100%
90%
80%
71%
70%
0,
62% 60%
60%
50%
40% 36%
30% 26%
22%
20%
8%
109
* 4% 3% 3% 4%
0%
0% [ | — °
Ersattningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera inom Annan anledning:
(pensionsavgangar och 6vriga de ndrmaste fem dren.
up psagningar)
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Konsfordelning

Konsfordelningen bland de yrkesroller som ingar i undersokningen fortsatter att vara ojamn. Snittet avseende de
yrkesroller som varit med i undersdkningen sedan start (fastighetstekniker, fastighetsskotare, fastighetsvard, fas-
tighetsforvaltare, fastighetsingenjor och byggprojektledare) ligger pa 20 % kvinnor (19 %, 2021). Har ar fastighets-
forvaltaren den roll som attraherar flest kvinnor 42 %. De nytillkomna yrkesrollerna uthyrare och fastighetsekonom

har ett snitt pa 72 % kvinnor.

Antal anstéllda per yrkesroll = mdn & kvinnor (enligt undersokningens resultat)

® Man Kvinnor

100% 6%
90% 18% 17%
80% 42%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

10%
28% 25%

72% 72%

Fastighets- Fastighets- Fastighetsvérd Fastighets- Fastighets- Fasighets- Byggprojekt- Uthyrare Totalt
tek niker skotare forvaltare ingenjor ekonom ledare

Latt eller svart att rekrytera?
Medlemmarna har under 2022 upplevt att det varit svart att rekrytera nya anstallda till de flesta yrkesroller som in-

gar i denna undersokning. Den storsta effekten av detta har enligt respondenterna varit att Ionen har behovt hojas,
hela 29 % har angett detta som en konsekvens.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under 2022? Nedan presenteras
férdelningen av svaren fér 2023*.

W Mycket latt  m Ganska latt  m Ganska svart  m Mycket svart

100%
80%
60%
40%

20%

0% 6 3% 0% :
Fastighets- Fastighets- Fastighets- Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker skotare vérd forvaltare ingenjor ekonom ledare
15% har ej 15% har ej 19% har ej 29% har ej 22% har ej 35% har ej 28% har ej 41% har ej
rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat rekryterat

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlldes fragan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen
fanns inom féretaget i det Iin som respondenten svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket ldtt. Det finns dven ett ”Vi har inte rekryterat”-alternativ

Diagrammet visar svaren exklusive de som angett “Vi har inte rekryterat”. Dessa siffror presenteras nedanfér diagrammet.
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Rekryteringssnurra

Fastighetsforetagen fortsatter att rekrytera ifran varandra och 67 % uppger att de rekryterat fran ett konkurrerande
bolag det senaste aret. Har ser vi stor potential att bredda rekryteringen till andra branscher med hjalp av validering
men dven att rekrytera fran de olika utbildningsformer som erbjuds. Yrkeshdgskolan har héar tagit mark de senaste
aren och okar bland féretagen som rekryteringsvag. Andra branscher som féretagen uppgett rekrytera ifran i un-
dersdkningen ar bygg, tillverkningsindustrin, kommunen eller entreprenad.

Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste aret i huvudsak kommit ifrdn? Flera svar mojliga
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I 67%
Annat foretag i fastighetsbranschen 63%
59%

Yrkeshdgskola 26%

Annan bransch, vilken? 13%

Universitet/hdgskola 16%
21%
e 13%
Ungdomsgymnasiet/Vuxenutbildning/yrkesvux 11‘?4:/
(]
. e 11%
Vet €] 13%
15%
. 7%
Arbetsmarknadsutbildning 6% °
5%
) . . 7%
Bemanningsforetag 6%
. ) e 4%
Arbetsformedlingen 37%% m 2023 2021 2019

Fler foretag validerar sin personal

16% av foretagen i undersokningen kommer att anvanda sig av validering for intern kompetensforsorjning, ar 2021 lag siffran
pa 12%.

W 2023 2021

100%

80%

64%
60% 53%
40% 31%
24%
0,
20% 16% 12%
Ja Nej Vet ej
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Efterfragade kompetenser och egenskaper

Nar foretagen i undersékningen far fragan vilka kompetenser som befintliga medarbetare framst behéver utveckla
inom de narmsta tva aren svarar majoriteten av respondenterna energieffektivisering samt miljé och hallbarhet.
Fastighetsautomation och avancerad styr- och reglerteknik ar ocksa populéra alternativ. Aven mjuka varden efter-
fragas av branschen. Samarbetsformaga, att vara serviceminded och att ha kommunikationsformaga ar de hogst
varderade egenskaperna som nya anstallda ska ha enligt foretagen som var med i undersokningen.

Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare framst behova utveckla inom de narmaste tva aren?* Flera svar mojliga

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Energieffektivisering —66% 76%

Miljé och héllbarhet I 55230%:

Avancerade IT-kunskaper; t.ex. Fastighetsforvaltningssystem... 14%_ 50%

Avancerad styr- och reglerteknik _39%44%

Fastighetsautomation ~ E— ﬁi:ll‘;z

Klimatférandringarnas paverkan pa fastigheter** —————————""— 31%

Trygghetsfragor och konflikthantering ... EE————— 28032%

Grundliggande IT, MS Office, mail och apphantering 27.;/6%

; i I 25%
Fastighetsekonomi 8%

Fastighetsjuridik I 2212%’

5 I 13%
Yttre skotsel 106%

srstelse f5 9%
Forstdelse forandra kulturer ° 14%
Ser inget behov de nirmaste dren 5074’%
5 s I 3%
Frammande sprak 19”°

= 2%
Annat 9% 2023 2021

*Fragan inférdes 2021, ddrav finns ingen jamférelse mot 2019.

**Ny fraga 2023.

Vilka egenskaper, soft skills, varderar ni hogst vid anstallning av nya medarbetare?* Flera svar mojliga
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5rma3 I 84%
Samarbetsformaga 76% °

i ; I 75%
Serviceminded 74%"

Seati Brm3 I 65%
Kommunikationsformaga 66‘%

Beni S rm 2 I 58%
Probleml6sningsformaga ’ 73%

s it i I 53%
Palitlighet 52%°

I 46%
Arbetsmoral 46‘%:

Anpassningsférmaga _363‘780%

PP, . 28%
Kreativt tdnkande ° 37%

isk forma . 19%
Analytisk formaga "23%

; . L I 18%
Tidshanteringsformaga 16% °

- " e 15%
Kritiskt tinkande 14%

I 1%
Annat °4% m 2023 2021

*Frdgan inférdes 2021, dédrav finns ingen jémférelse mot 2019.
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Fler erbjuder praktik

Fastighetsforetagen fortsatter att rekrytera ifran varandra och 67 % uppger att de rekryterat fran ett konkurrerande
bolag det senaste aret. Har ser vi stor potential att bredda rekryteringen till andra branscher med hjalp av validering
men dven att rekrytera fran de olika utbildningsformer som erbjuds. Yrkeshdgskolan har héar tagit mark de senaste
aren och okar bland féretagen som rekryteringsvag. Andra branscher som féretagen uppgett rekrytera ifran i un-
dersdkningen ar bygg, tillverkningsindustrin, kommunen eller entreprenad.

Har ni tagit emot praktikanter under 2022?
(andelen som svarade Ja)

100%
90%
80%

70% 67%

66%
60%
50%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
2023 2021 2019

Varifrdan kom praktikanten/praktikanterna? Flera alternativ kan valjas (Endast till respondenter som svarade “Ja”)

m2023 2021 2019

100%
90%
80% 68%
70%
60% 56%
50% 38% 44% 44%
40% 031% 29%
30% 16%23%21% 27% 22%002>% 23925%24% 20%
20%
0% —
Arbetsmarknads- Gymnasieskolan Vuxenutbildning/ Yrkeshdgskolan Hogskola/ PRAO Folkhogskola Annat
utbildning * Yrkesvux Universitet (ak 8-9 pa o
*Kallades fér Ungdomsgymnasiet 2019. hogstadiet)

**Alternativet fanns inte med i enkdten 2019.

Varfor har ni inte tagit emot praktikant/praktikanter? Flera alternativ kan véljas (Endast till respondenter som svarade ”Nej”)

m 2023 2021 2019

100%

90%

80%

0,

0% 5%

50% 38%34ty 43% 43%

40% °29% 3% 28%

;8? n11‘y 16% . 18%

(
10% . 7% 2% 7% 3% O] % 0% sop 9%
O% — |
Brist pa tid Inga medarbetare vill Medarbetare saknar For liten organisation Covid-19 Foretagspolicy Annat
vara handledare  handledarutbildning
Fastighetsbranschens
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Resultat per lan




Blekinge lan

Jamférelse mot 2021 rekryteringsbehov dr inte majligt for Blekinge Lén p.g.a for
litet antal svar.

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
Yrkesroller medlemmar 2023* medlemmar 2019* 100%
astighetstekniker 70 : 12 ]
90%
astighetsskotare 18 30
9
astighetsvard 4 5 80%
astighetsférvaltare 70%
astighetsingenjor 60%
i Fok
astighetsekonom 50%
yggprojektledare
9 40%
30%
20%
10%
0%

m Blekinge lan 2023

80%

I 50%

Ersattningsrekrytering
(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

= Blekingeldn 2019

50%

20%

Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera
inom de ndrmaste fem
aren.

0% 0% 0% 0%

Annan anledning:

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Ian. | undersékningen 2019 stéilldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l5tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

m Blekingelan 2023

m Blekingeldan 2019

4,00
3,25
3,00 3,00 3,00
3,00
2,67
2,50
2,33
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00
1,67
1,50
100 .
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare
*Ar 2019 stalldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.
Skala: 1 Mycket svért — 4 Mycket Iatt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ
.
Fastighetsbranschens
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Dalarnas lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

. . . ® Dalarnas lan 2023 Dalarnas lan 2021 Dalarnas Idn 2019
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov

Yrkesroller: medlemmar 2023* mediemmar 2021* medlemmar 2019* 100%
| g . . 6
‘Fastighetstekniker  : a1 g 32 H 79
: . . : : : 90% 85%
%Fostlghetsskotore 48 57 nse : 0% 77%
EFostighetsvdrd 48 15 45 70%
: : : : : 9
‘Fastighetsforvaltare : 17 : 20 : 24 70%
Fastighetsingenjor 3 o 7 60%
Fastighetsekonom**; 7 50%
%Byggprojektledure 27 2 26 40%
: H 30%

30% 23%

20% 15%

10%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista fér respektive lan. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stélldes fradgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

M Dalarnas lan 2023 Dalarnas lan 2021 Dalarnas lan 2019
4,00
3,003,00 3,00
3,00 2,75
2,55
2,38 2,45 2,40 2,43 2,40 2,40 2,50
2,20
2,00 2,00
2,00 1,88 1,86
1,67 157
1,00
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdilldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iatt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™alternativ

Fastighetsbranschens
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Gavleborgslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Rekryteringsbehov

Yrkesroller: medlemmar 2023*
%Fostighetstekniker 58 82
EFustighetsskétare 86 75
EFostighetsvc‘ird 16 13
iFustighetsférvaItare 53 13
SFostighetsingenj(")r 16 13
tistighetsekonom*"i 4

gByggprojektIedcre :

Uthyrare**

Rekryteringsbehov
medlemmar 2021*

120

74

Rekryteringsbehov
mediemmar 2019*

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

B Gavleborgs 1dn 2023 Gavleborgs 1dn 2021 Gévieborgs lan 2019
100%
90%
0,
80% 78% 75%
70%
60% 55%
50%
40%
30% 2% 25%
20% 18%
0 11% 11%
10%
. . 0% 0% 0% 0%
0%
Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista for respektive Ién. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade for. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "rétt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregdende aret?*

B Gavleborgs lan 2023

4,00
3,00
2,43
217 220
2,00
1,00
Fastighets-
tekniker

Fastighetsskotare

Gavleborgs lan 2021

3,503,50

3,00

Fastighetsvard

Gavleborgs 1an 2019

240"

3,00
2,50
2,00 2,00 2,00
1,671,67

1,50

I 1,00
Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stélides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Idn som respondenten

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Hallands lan

Jamférelse mot 2019 rekryteringsbehov dr inte maojligt fér Hallands Idn pga for
litet antal svar

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 100%
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021*
gFastighetstekniker 14 16 90%
Fastighetsskotare 39 46 80%
Fastighetsvard : 0 16 70%
iFastighetsfbrvaltcre 7 14 60%
éFastighetsingenjér : [} 3 50%
K i ok 0
gFastlghetsekonom : 20%
B rojektledare 4 19
! Yggproj 30%
thyrare** 7
20%
10%
0%

® Hallands lan 2023 Hallands Ian 2021

86% 83%

14% 7%

. 0% 0% 0% 0%

Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndarmaste fem

Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista fér respektive Iéin. | undersékningen 2019 stéilldes frégan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stélldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade for. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l3tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

® Hallands 1an 2023 Hallands lan 2021

4,00
3,00 2,80
2,40 2,50
2,25
2,00 2,00
2,00 1,80
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets-
tekniker forvaltare

*Ar 2019 stdlides frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket Idtt. Det finns dven ett Vi har inte rekryterat™-alternativ

3,33
2,00 2,00 2,00
1,00
Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
ingenjor ekonom ledare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Jamtlandslan

Jamférelse mot 2019 ¢r inte majligt for Jamtlands Lén pga fér litet antal svar

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

gFustighetstekniker
%Fostighetsskt‘)tare
;Fastighetsv&rd
%Fastighetsf(‘irvq Itare
gFustighetsingenjér
gFastighetsekonom"‘

gByggprojektledore

Rekryteringsbehov
medlemmar 2023*

Rekryteringsbehov
medlemmar 2021*

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

M Jamtlandslan 2023 Jamtlandslan 2021
100%

90% 83%

80%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
20% 17% 7

10%
0% 0% 0% 0%
0%

Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Gvriga uppsagningar) aren.

Annan anledning:

*Skattning baserad pd undersdkningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista for respektive Ién. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade fér. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

M Jamtlandslan 2023 Jamtlandslan 2021

4,00
3,00
2,67
2,50 2,50
2,20 225
2,00 2,00
2,00
1,00
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets-
tekniker forvaltare

*Ar 2019 stélldes frdgan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Idn som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket Iétt. Det finns dven ett "Vi har inte rekryterat™-alternativ

1,67

1,00

Fastighets-
ingenjor

2,00

Fastighets-
ekonom

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

2,50
2,00
1,50
Byggprojekt- Uthyrare
ledare



Jonkopingslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

M J6nkopings lan 2023 Jonkaopings lan 2021 Jonkopings lan 2019
100%
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 90%
EFustighetstekniker 66 51 130 80% 75%
iFastlghetsskotare 125 65 m ; 70% 64%
chstighetsvdrd 10 21 0 0% 57%
‘Fastighetsférvaltare : 24 : 68 : 16
P : : 50% 43%
Fastighetsingenjor  : 28 ¢ 10 ¢ 16
B H H H 9
‘Fastighetsekonom**: 7 : 40%
; ; : 1 27%
Byggprojektledare : 35 i 34 21 1 30%
i thyrare** : ‘ 20% 17%
........................... 0% %
Total 10%
0% 0% 0% 0%
o |
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Ovriga uppsagningar) dren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnémnds medlemslista for respektive Iéin. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ian som
respondenten svarade for. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l5tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

W Jonkopings 1an 2023 Jonkopings 1an 2021 Jonkopings lan 2019

4,00
3,50
3,00
3,00 2,83
G 835 75
2,70 2,67 2,60
2,25
2,11 2,13
2,00 2,00 2,00
1,86
2,00 1,75 1,83
1,60 1,50 1,50 1,50
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stalldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svért — 4 Mycket Iatt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Kalmarlan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

pa fem ars sikt?

100%
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
mediemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 90%
tistighetstekniker : : : § 80%
:Fastighetsskotare 70%
astighetsvard
: : : : 60%
Fastighetsforvaltare : 32 : 14 : 13
] . " | : 50%
astighetsingenjor 8 : 7 g 4
: : : : o
‘Fastighetsekonom**: 20 : 40%
‘Byggprojektledare 20 7 13 30%
fUthyrqre** 4 20%
Total 188 n7 122 10%
0%

Kalmar l&n 2019

W Kalmar ln 2023
100%

Kalmar l&n 2021

73%

60%

40%

18%
9%
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ersattningsrekrytering  Expansionav verksamheten Kommer inte att rekrytera Annananledning:

(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) dren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista for respektive Ian. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l5tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

® Kalmar lin 2023

4,00
3,00 2,83
2,67
2, 4
e0 2,50
2,33 2,33
2,002,002,00 2,00 2,00

2,00 1,80
1,00

Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets-

tekn ker forvaltare

*Ar 2019 stalldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svért — 4 Mycket Iatt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Kalmar lan 2021

Kalmar lin 2019

3,00
2,50
2,33
2,172,17
2,00
1,80
1,67
Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
ingenjor ekonom ledare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Kronobergs lan

Jamfdrelse mot 2021 rekryteringsbehov dir inte mdéjligt fér Kronobergs Ldn p.g.a
for litet antal svar.

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 100%

Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2019*

] astighetstekniker 0%
stighetsskotare 80%
stighetsvérd 70%
stighetsforvaltare : 60%

Fastighetsingenjor 50%

%Fastighetsekonom**; 40%

yggprojektledare 30%
20%

10%

0%

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

® Kronobergs lan 2023 ™ Kronobergs lan 2019

80%

56%
33%
20%
11%
0% . 0% 0%

Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem

Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pé undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista for respektive Ién. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stéilldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade for. Ett antagande har séledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur ltt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "rétt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

H Kronobergs 1an 2023 ™ Kronobergs 1an 2019

4,00
3,25 3,25
3,14
3,00
3,00
2,50 2,57
2,20
2,00
1,00
Fastighets- Fastighetsskétare Fastighetsvard Fastighets-
tekniker forvaltare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéiides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade fér.

3,00
2,00 2,00
1,80
1,00
Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
ingenjor ekonom ledare

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Norrbottens lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt

Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

100%
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 90%
§Fastighetstekniker 80%
astighetsskotare 70%
‘Fastighetsvérd
: H 60%
‘Fastighetsforvaltare :
1 . . e : 50%
astighetsingenjor 29 3 n
H H o
{Fastighetsekonom**: 0o 40%
Byggprojektledare 22 15 21 30%
Uthyrare** [ 22 : 20%
Total 273 152 177 10%
0%

® Norrbottens |an 2023

83%

64%
60%

Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera

(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

40%
36%

17%

Norrbottens lan 2021

0% 0% 0%

inom de narmaste fem

aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Ian. | undersokningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes fradgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Idn som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Norrbottens lan 2019

0% 0% 0%

Annan anledning:

Hur I&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det foregaende aret?*

H Norrbottens lan 2023 Norrbottens lan 2021
4,00
3,00
2,67
2,44
2,297,25
2,002,00 2,00
2,00
1,50 1,50
1,00 I
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard
tekniker

Norrbottens |an 2019

2,29
2,11
2,00 2,00
1,67
1,33
Fastighets- Fastighets-
forvaltare ingenjor

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten

svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iétt. Det finns dven ett Vi har inte rekryterat™-alternativ

2,33

Fastighets-
ekonom

Fastighetsbranschens

UTBILDNIN

GSNAMND

2,00

1,75
1,60

Byggprojekt-
ledare

2,67

Uthyrare



Skane lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

H Skane ldn 2023 Skane lan 2021 Skane lan 2019
Rekryteri i i 100%
yteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* mediemmar 2019* 90%
| H H H 1 o
Fastighetstekniker : ! g : 81%
i : H H H 80%
‘Fastighetsskétare
! : : : 709
{Fastighetsvard ; 317 ; 122 ; 2n : %
: : : : : 56%
Fastighetsforvaltare : 227 130 n7 60% 52% ;
astighetsingenjor 66 13 32 50%
astighetsekonom**: 58 40%
: : : 1 31% L0,
Byggprojektledare 218 : 83 : n2 ] 30% °
i : : : 9
iUthyrore** Y48 20% 14% 17% 16%
Total 1883 982 n28 1 10% . 59
0% 0% 0%
0% |
Erséttningsrekrytering  Expansionav verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista for respektive Ién. | undersokningen 2019 stéilldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "rétt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det foregaende aret?*

m Skane |an 2023 Skane lan 2021 Skane lan 2019
4,00
3,00 2,80 2,81
2,45 241 2,50
2,36 2,33
2,29 2 2,25
2,14 2,21 .
2,002,00 2,00 2,00
2,00 1,88 1,90 179 1,92
1,63
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare
*Ar 2019 stéilldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade fér.
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. Det finns Gven ett “Vi har inte rekryterat™alternativ
Fastighetsbranschens

UTBILDNINGSNAMND



Stockholmslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov

Yrkesroller: mediemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 100%

EFqstighetstekniker : : 90%

Fastighetsskotare 499 535 1367 80%

Fastighetsvard 255 239 274 70%

‘Fastighetsforvaltare : 385 H 510 H 963

; : : : 60%

‘Fastighetsingenjor 185 g 107 g 202

: : : : 50%

‘Fastighetsekonom**: 149

] ) : : i 40%

Byggprojektledare  : 236 : 210 : 383

: : : : o

{Uthyrare** : 18 30%

Total 2966 2210 4176 20%
10%

0%

H Stockholms 1an 2023 Stockholms ldn 2021 Stockholms Ian 2019
70%
67%
59%
41%
29%
25%
9, 4% 39
0% 3% ox% - 3% 0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnémnds medlemslista fér respektive Ian. | undersékningen 2019 stdlides fragan till
samtliga respondenter. | undersokningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som

respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

m Stockholms 1dn 2023 Stockholms lan 2021 Stockholms lan 2019
4,00
3,00
2,58 2,63
2,36
2,242,26 2,29 ’ 2,30
2,16 2,17 2117 210 211 2,17
1,95
2, 1,88 1,86 !
00 1,73
1,50 1,59
1,00 I
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt-
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes fragan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Icin som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. Det finns éven ett "Vi har inte rekryterat™alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

2,50

Uthyrare



Sodermanlandslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,

pa fem ars sikt?

m Sédermanlands 1an 2023 Sédermanlands lan 2021
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov o 5 5
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 100% Sédermanlands lan 2019
stighetstekniker 22 n : 49 90% 82%
stighetsskétare 61 ; 52 ; 154 80%
; ; ; 70%
stighetsvard 3 3 30 70%
stighetsforvaltare 16 14 18 60% 54%
! stighetsingenjor 0 [} 9 50%
‘Fastighetsekonom**: 6 H H 38%
i : : : 40%
Byggprojektledare  : 13 : 5 : 18
! ° ; ; : 30%
Uthyrare : 3 - ; o 20% 18%
Total 124 85 278 : .
10% :
. 0% 0% 0% 0%
0%

Ersattningsrekrytering  Expansionav verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:

(pensionsavgangar och
Ovriga uppsagningar)

inom de narmaste fem

aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnédmnds medlemslista for respektive Ién. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersokningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregdende aret?*

m Sédermanlands an 2023 Sodermanlands lan 2021 Sodermanlands lan 2019
4,00
3,38
3,003,00 3,00
3,00
2,78 271 267
2,50 2,50 2,50
2,29
2,17 2,25 2,25
2,00
2,00 1,80
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets-
tekniker forvaltare ingenjor ekonom

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iétt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

2,75
2,00
1,83
1,60
Byggprojekt- Uthyrare
ledare



Uppsala lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

® Uppsala Ian 2023 Uppsala 1dn 2021 Uppsala 1dn 2019
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 100%
Yrkesroller: medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019*
Fastighetstekniker 120 75 151 90%
FFastighetsskétare 80 21 173 80%
EFastighetsvérd 15 [} 3 70% o 64%
: : : : : 62% “" 60%
;Fostighetsférvaltare 34 39 69 60%
EFustlghetslngen]or 25 12 10 ] 50%
Fastighetsekonom**: 6 H H H 40%
i : : : : 40% .,
‘Byggprojektledare : 18 g 27 g 32 ] 31%
: " : : : : 30%
iUthyrare 6 : : 0% 18% 18%
Total : 304 : 174 : 438 ’ %
10% °
0% 0% 0% 0%
o |

Ersattningsrekrytering  Expansionav verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:

(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem

Ovriga uppsagningar) dren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnédmnds medlemslista for respektive Ian. | undersékningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Iéin som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "rétt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det foregaende aret?*

m Uppsala [an 2023 Uppsala 1an 2021 Uppsala Idn 2019
4,00
3,00 3,003,00 3,00
3,00
2,60
! 2,50
2,40 2,40 2,33
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1,86
2,00 1,75
1,60
, 1,50
1,33
il
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare
*Ar 2019 stéilldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade for.
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. Det finns Gven ett “Vi har inte rekryterat™alternativ
Fastighetsbranschens

UTBILDNINGSNAMND



Varmlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

mVéarmlands lan 2023 Vérmlands kin 2021 Vérmlands kin 2019
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 100%
Yrkesroller: mediemmar 2023* mediemmar 2021* mediemmar 2019*
EFustighetstekniker 44 37 46 90%
. . 9 75%
:Fastlghetsskotare : 68 : 51 : 69 : 80% 5 1%
Fastighetsvérd 0 34 46 70%
Fastighetsférvaltare : 29 : 20 : 12 : 60%
N A o : : ] 50%
Fastighetsingenjor  : o : o : 15 50%
Fastighetsekonom** 15 20% 38%
i 5 5 5 1 o
Byggprojektledare : (1] ; 7 ; 0 i 30% 25% 29%
o
Uthyrare™ B SRRSO SOOI ’
8 B B B k 20% 0
Total : 156 : 149 : 188 : 13%
10%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Gvriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pé undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnémnds medlemslista for respektive Iéin. | undersékningen 2019 stéilldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ian som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

m Varmlands lin 2023 Varmlands lin 2021 Véarmlands lan 2019

4,00
3,25
3,00 3,00

3,00

2,50

2,25
2,00 2,002,00
2,00 1,80 1,86 1,80
1,50 1,40 1,50 1,50 1,50
1,00 I
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svdrt — 4 Mycket Idtt. Det finns dven ett "Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vasterbottenslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 100%
medlemmar 2023* medlemmar 2021* mediemmar 2019*

] astighetstekniker : 0%
astighetsskétare : : ; 80%
astighetsvard 70%
astighetsforvaltare : 60%
astighetsingenjor 50%
astighetsekonom**: 20%
yggprojektledare 30%
thyrare**

.......................... 20%
10%
0%

M Vasterbottens ldn 2023 Vésterbottens |an 2021 Vésterbottens |an 2019
50%
9 9
2% 44% 2% 44%
29%
21%
9
8% 1% 8%
N o
Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista for respektive Iéin. | undersokningen 2019 stéilldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdilldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l5tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

m Visterbottens lan 2023 Vasterbottens lan 2021 Vasterbottens lan 2019
4,00
3,50 3,50
3,20
3,003,00
3,00 2,86
2,
e0 2,50
2,25
2,00 2,00 2,00

2,00 1,80 188 1,80

1,40 1,50 1,50

. I 1,00 1,00 .
1,00

Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekn iker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stalldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svért — 4 Mycket Iatt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND



Vasternorrlands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
m Vasternorrlands lan 2023 Vésternorrlands |an 2021
| . . 100% m Vasternorrlands 1dn 2019
Yrkesroller: Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
. medlemmar2023* medlemmar2021* medlemmar 2019* 90%
o
Fastighetstekniker 49 26 42 80%
. . 70%
Fastighetsskotare 52 66 57
N i 60%
Fastighetsvard 6 3 7 50% 50%
50% 45% 45% 45%
Fastighetsforvaltare
9 44 32 37 0% 36%
Fastighetsingenjor
0 0o 7 30%
Fastighetsekonom** 6
20%
B rojektledare 9% 9% 9%
Yggproj 17 21 7 10%
0% 0% 0%
Uthyrare** 17 0% .
Total Ersattningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
191 148 157 (pensionsavgangar och inom de narmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnémnds medlemslista fér respektive Ian. | undersékningen 2019 stdlides fragan till
samtliga respondenter. | undersokningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det IGn som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregdende aret?*

m Visternorrlands 1dn 2023 Véasternorrlands lan 2021 m Vasternorrlands lan 2019
4,00
3,50
3,00 2,80 2,75
2,60
2,43 2,50
2,29
2,17 2,17 2,17
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 1,86
1,67
1,50
1,33 1,33
ol I =
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det I&n som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iétt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vastmanlandslan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
M Véstmanlands kin 2023 Véstmanlands lin 2021 W Véstmanlands kin 2019
a N : 100%
Yrkesroller: Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
. medlemmar 2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 90%
Fastighetstekniker 80%
ns 45 28 o
i ) 70% 67%  67%
chstlghetsskotare 72 51 a7 ;
3 2 60%
Fastighetsvard 31 0 3 50% 50%
hetsf I 0%
Fastighetsforvaltare 21 13 22
40% 33%
Fastighetsingenjor
o 3 9 30%
Fastighetsekonom** 17 0% 17% 17%
B) rojektledare
Y9gproj 14 16 14 10%
Uthyrare*s : : 0% 0% 0% 0% 0%
: 3 : : 0%
Total g Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
1 268 2 128 123 (pensionsavgdngar och inom de ndrmaste fem
Ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista fér respektive Ién. | undersokningen 2019 stdlldes fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdilldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

M Vastmanlands lan 2023 Véstmanlands lan 2021 W Véstmanlands lan 2019
4,00
3,00
3,00 2,80
2,67
2,50
2,40 2,33
2,20 214 2,20
2,00 2,00 2,00 2,002,00
2,00 1,80 1,75 1,80
1,00
1,00 —
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Icin som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iatt. Det finns Gven ett “Vi har inte rekryterat™alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Vastra Gotalands lan

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
W Vastra Gotalands lan 2023 Véstra Gotalands lan 2021
- - - 100% " Vastra Gotalands lan 2019
Yrkesroller: Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
. medlemmar2023* medlemmar 2021* medlemmar 2019* 90%
'Fastighetstekniker 410 249 180 80% 74%
70% 64% 67%
Fastighetsskotare 218 378 420 °
. ) 60%
Fastighetsvérd 418 184 226
ighetsforval 0%
Fastighetsforvaltare 2 2
76 153 17 0% 33%
:Fastighetsingenjér :
i 61 41 86 1 30% . 25%
Fastighetsekonom** 84 °
20%
B! rojektledare
YIgProj 146 133 110 10% s 2% %
Uthyrare** ’ 0% 0%
i ns 0% — —
Total Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
1928 n3s 1239 (pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
Ovriga uppsagningar) dren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds medlemslista for respektive Iéin. | undersékningen 2019 stalldes frégan till
samtliga respondenter. | undersokningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det IGn som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det féregaende aret?*

M Vastra Gotalands lan 2023 Véstra Gotalands lan 2021 M Véstra Gotalands |an 2019
4,00
3,00

263 2,50
, 2,46
2,35 2,432,42 232 2,36
2,21
: 22 2,11 2,00 2,00
, 4 1,94
2,00 1,89 1,89 1,82 1,88
I ] I I I
1,00
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlides frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stéilldes frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade fér.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Itt. Det finns dven ett “Vi har inte rekryterat™-alternativ

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND




Orebro l1an

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?
m Orebro 14n 2023 Orebro 1an 2021 = Orebro 14n 2019
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
medlemmar 2023* medlemmar2021*  medlemmar 2019* 100%
100%
Fastighetstekniker 58 66 103 90%
:Fqstighetsskétare : 82 : 170 : 139 80%
70% 64%
Fastighetsvard
10 41 51 60%
Fastighetsférvaltare 2 33 26 50% 46%
Fastighetsingenjor
g g2 5 11 9 40% 31%
Fastighetsekonom** 30% 23%
° = 3 20% 18%
Byggprojektledare 10 18 9 : : . 9% 9%
10%
0% 0% 0% 0%
VUthyrqre** : 0 0% - -
§-|-0m| Erséttningsrekrytering  Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
1 4 218 4 339 4 337 (pensionsavgangar och inom de narmaste fem
Ovriga uppsdgningar) aren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Ian. | undersékningen 2019 stélides fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som
respondenten svarade fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov for rollen.

Hur l&tt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det foregaende aret?*

m Orebro 15n 2023 Orebro ldn 2021 w Orebro ldn 2019

4,00
3,50
3,00
3,00 2,75
2,57
2,43 2,50 2,50 240
2,33 s
2,25 2,20
2,00 2,00 2,002,00 2,00 2,00
2,00 1,86
I l I I ] I
1,00 I I
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stalldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stdlides frégan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Ién som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket Iatt. Det finns Gven ett "Vi har inte rekryterat’-alternativ
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Ostergdtlands 1an

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt Vilken &r den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar,
pa fem ars sikt?

m Ostergétlands kin 2023 Ostergétlands kin 2021 Ostergotlands En 2019
. . . 100%

Yrkesroller: Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov

. medlemmar 2023* medlemmar2021* medlemmar 2019* 90%

80%
: ? g o
Fastighetstekniker 148 39 63 80%
Lo : : 70%
‘Fastighetsskotare 161 : 146 : ne :
60% 56%
Fastighetsvard 20 8 7 8 13
50% 43%
‘Fastighetsforvaltare 125 : 75 : 25 o
; : ; 40% 38% 36%
FFastighetsingenjor 20 7 9
H : : 30%
Fastighetsekonom* 10
: H H : 20% 15% 14%
EByggpro;ektIedare 7 21 22 10% l 59 6% 7%
i H H H 0% 0%
0
; 0% -
491 295 248 Ersattningsrekrytering  Expansionav verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
: (pensionsavgangar och inom de ndrmaste fem
ovriga uppsagningar) aren.

*Skattning baserad pd undersokningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista fér respektive Ién. | underskningen 2019 stdlides fragan till
samtliga respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frégan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ian som
respondenten svarade for. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.

Hur latt eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med "ratt" kompetens till de olika yrkesrollerna under det foregaende aret?*

m Ostergédtlands En 2023 Ostergétlands n 2021 Ostergétlands En 2019
4,00
4,00
3,00
2,75 2,67
2,29 - 2,29 240
2,202,20 211
2,00 2,00 2,00
2,00 e 1,75
155 ’ 1,50 1,50
I 1,00
1,00 S
Fastighets- Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighets- Fastighets- Fastighets- Byggprojekt- Uthyrare
tekniker forvaltare ingenjor ekonom ledare

*Ar 2019 stdlldes frégan till samtliga respondenter. Ar 2023 och 2021 stalides frédgan endast till
respondenter som svarade att yrkesrollen fanns inom féretaget i det Iéin som respondenten
svarade for.

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket létt. Det finns Gven ett "Vi har inte rekryterat™-alternativ
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Koh'iﬁetensbehov 2023-2028

] En dvergripande rapport fran Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd
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Denna rapport ar framtagen av Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd tillsammans med analys- och un-
dersokningsforetaget Netigate.

Rapporten och dess innehall ar fritt att spridas av alla sa lange kéllan hanvisas.
For fragor rorande rapporten, kontakta utvecklingsledare Carina Lundstrom pa carina.lundstrom@fastun.se.
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