


KANNEDOM OCH INTRESCET FOR FASTIGHETSBRANSCHEN

Vad ar bilden av Hur intresserade ar unga av Hur ar kannedomen kring
fastighetsbranschen? att jobba med fastigheter? WS- och
fastighetsprogrammet ?
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Uppger att de inte har ndgon
uppfattning om
fastighetsbranschen

e Fraga: Nedan féljer nagra slumpmadssigt utvalda branscher - vilken &r din spontana uppfattning om dem? — Uppgett alternativet “ingen sarksild uppfattning” @ ungdoms
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Manga unga har ingen koll pa branschen, och bland de som sager sig har koll forknippas branschen ofta med yrket maklare. En

sammantagen bild ger att ungas kunskap om branschen ar Iag, men inte negativ

Bra majligheter och mycket variation

De som har en positiv bild av fastighetsbranschen benamner den oftast som en vaxande
bransch med olika typer av mojligheter och jobb. De som ser positivt pa branschen tar
dock oftast upp yrket fastighetsmaklare som det typiska yrket. De lyfter specifikt upp
mojligheten att tjana mycket pengar, samtidigt som man kan ga en rolig och inte allt for
I&ng utbildning. Aven om just yrket fastighetsméiklare inte faller inom ramen fér FASTUN:s
verksamhet, sa sager det 4nda en del om den bild som unga har om just
fastighetsbranschen — att det nddvandigtvis inte ar fastighetsskotare, fastighetstekniker,
eller fastighetsforvaltare som poppar upp i ens tankar nar man pratar om branschen.

Hog lon till ett hogt pris

De som har en neutral bild av fastighetsbranschen tar delvis upp liknande positiva
aspekter, men vager ocksa in vissa negativa resonemang. Har namns majligheten att tjdna
mycket pengar, men det ar tydligt att man menar att det ar pa bekostnad av hart arbete,
hog konkurrens, och langa arbetstider. Flera unga beskriver att det inom branschen bade
kan vara “flashigt” och "haftigt” for de som jobbar med fastigheter, men att det
nodvandigtvis inte behdver vara en bild som speglar verkligheten.

Svart for tjejer att ta sig in i branschen

De unga som har mer av en negativ bild av fastighetsbranschen anser att det ar en
"instabil bransch med hard konkurrens” som latt kan bli paverkad av lagkonjunkturer och
rantor. De forestaller sig ofta den typiska arbetaren inom branschen som en man som
driver vinst pa bekostnad av manniskor som har svart att hitta en bostad. Bilden av
branschen som mansdominerad lyfts ocksa upp som problematiskt, dar man har bilden av
att kvinnor har det svart att gora karriar. Bilden av branschen skiljer sig daremot inte
mellan killar och tjejer utan de delar bade positiva och de mindre positiva asikter.

° Fraga: Spontant, vad tanker du pa nar du hor fastighetsbranschen?

ungdoms

barometern
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20% KAN TANKA 916 JOBBA INOM
FASTIGHETSBRANSCHEN

Fraga: Nedan féljer nagra slumpmadssigt utvalda branscher - vilken &r din spontana uppfattning om dem? — Uppgett alternativet “ingen sarksild uppfattning”
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Yrken inom fastighetsbranschen hamnar langt ned pa listan av vad unga kan tanka sig att jobba med permanent. En forklaring finner vi

formodligen i bristande kinnedom

TOPP 10, PERMANENTA YRKEN:

10

Foretagsledare eller chef (43%)

Ingenjor (30%)

Jurist / Advokat (26%)

Arkitekt / Inredningsarkitekt (25%)

Psykolog / Psykoterapeut (24%)

Polis (22%)

Utvecklare / Programmerare (22%)

Forskare (21%)

Konsult inom t.ex. IT eller management (20%)

Professionell idrottare (19%)

23

38

92

65

Av totalt 76 matta yrken

Fraga: Vad kénner du spontant infér att jobba som féljande?
Filter: Uppgett svarsalternativet ’Kan tanka mig att jobba som permanent”

ungdoms

barometern
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Betydligt fler unga kan tidnka sig att jobba inom fastighetsbranschen under en begriansad period, jamfort med de som kan tanka sig att

jobba permanent. De flesta sdger daremot att det inte ar deras grej

Vad kanner du spontant infor att jobba som filjande?

53% 53%
49%

28% 29%

18%

15% 17%
9% 10% 9%
Kan ténka mig att jobba som Kan tdnka mig under en begransad Inte min grej /kaninte tdnka mig alls Vet inte /har for dalig koll pa vad
permanent period yrket innebar
B Fastighetsskotare Fastighetstekniker B Fastighetsforvaltare B Fastighetsmaklare
Fraga: Vad kénner du spontant infér att jobba som féljande? ungdoms
Nedbrytning: Yrkesgrupper - fastighetsskotare, fastighetstekniker, fastighetsforvaltare och fastighetsméklare g?ggmetern



BILDEN AV FASTIGHETSBRANSCHENS YRKEN

Fastighetsskotare

Ett fysiskt och slitigt jobb

Mangas forsta association till fastighetsskotare ar att det
upplevs som ett slitigt yrke. Manga unga tror att det ar ett
yrke som sliter pa kroppen och ar tungt.

Fixar, lagar och stadar

Arbetsuppgifter som kopplas till att vara fastighetsskotare
ar att stada utrymmen, laga trasiga saker och allmant
fixande. Manga gor kopplingen mellan fastighetsskotare
och vaktmastare som en person som kan lite av allt. De
som ar mest positiva till yrket lyfter mojligheten att kunna
vara den som folk kommer till for att I6sa problem som
valdigt givande.

Ldgavlonat jobb med klagomal

Det ar ocksa tydligt att manga unga forknippar
fastighetsskotare med ett lagavionat yrke. Fa unga
namner [6nen som nagot positivt och den allmanna bilden
ar att pafrestningen av mangden klagomal fran
hyresgaster inte kompenseras av [6nen.

Fastighetstekniker

Hdndiga personer

Det forsta unga téanker pa nar de hor fastighetstekniker ar
en handig person med mer specifika kunskaper an
fastighetsskotare. Ska man vara fastighetstekniker i ungas
ogon bor man ha en l6sningsfokuserad attityd och inte
inte vara fodd med tummen mitt i handen.

Olika system, varme och ventilation

Nagra av de saker som gor att unga uppfattar
fastighetstekniker som handiga ar att de har ansvar for
mer tekniska delar av fastigheter som varme och
ventilation. System som varme ses som mer tekniskt
kravande vilket ocksa leder till det som unga framst ser
som negativt med fastighetstekniker som yrke.

Svart, avancerat och krdngligt

Aven om visa ser de tekniska utmaningarna inom yrket
som spannande och larorikt ar den dominerande bilden
bland unga att det ar avancerat och ganska krangligt. Flera
unga uppger att deras uppfattning av yrket som svart
avskacker dem fran att soka sig till det.

Fastighetsforvaltare

Utvecklande lérorilt och varierande

Fastighetsforvaltare ar den yrkesgrupp inom
fastighetsbranschen som unga har mest positiv bild av.
Manga uppfattar yrket som utvecklande och larorikt med
varierande uppgifter som gor arbetsdagarna roliga.

Bdattre lon men mer ansvar, planering

Manga unga har ocksa bilden av att fastighetsforvaltare ar
ett battre avlonat yrke jamfort med andra yrken inom
branschen. Den hogre I6nen speglar dock ett jobb som i
ungas 6gon kraver mer ansvarstagande och planering.

Bra arbetstider men mer kravande utbildning

En annan positiv aspekt som unga namner kopplat till
fastighetsforvaltare ar arbetstiderna. Manga ser framfor
sig vanliga 9-17 jobb och finner en trygghet i en stabil och
forutsagbar vardag. Priset for den tryggheten ar i ungas
o0gon en mer omfattande utbildning med hogre krav
jamfort med andra yrken inom branschen.

ungdoms
barometern
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VVS- och fastighetsprogrammet ar bland de minst vialkanda gymnasieprogrammen men det ar fortfarande en klar majoritet som har

koll pa att programmet finns

Kannedom av olika gymnasieprogram:

VVS- och fastighetsprogrammet

2%

Av unga har funderat pad
WS- och
fastighetsprogrammet
infor sitt gymnasieval

L IF! B Nei

Fraga: Kanner du till gymnasieprogrammet [X]?
. ungdoms
° * (f. d.) Handels- och admin.prog.) @ barometern

© 2023



Bilden ar VVS- och fastighetsprogrammet ar framst kopplad till rormokare och associeras inte till fastigheter - men ses som ett sakert

val infor framtiden

Bilden av WS och fastighetsprogrammet:

Vilken dr din allménna uppfattning om WS och fastighetsprogrammet? 62%

Osakert val infor
framtiden

Svart/h6ga krav

Ger fa valmojligheter
efter gymnasiet

Ointressant
utbildningsinnehall

Manga som
avrader fran

Inte min typav
elever/klasskompisar

Kdannedom

Sakert val infor
framtiden

Latt/ldga krav

Manga valmojligheter
efter gymnasiet

Intressant
utbildningsinnehall

Manga som
rekommenderar

Min typ av
elever/klasskompisar

ungdoms

barometern
© 2023

Fraga: T.v: Vilka ord kommer du att tdnka pa nar du hor VVS- och fastighetsprogrammet? / T.h: Kdnner du till gymnasieprogrammet VVS- och fastighetsprogrammet? / Vilken &r din allmdnna uppfattning om VVS- och
@ fastighetsprogrammet?  Filter: T.v: Hogstadie- och gymnasieelever som inte gar VVS- och fastighetsprogrammet sjélva / T.h. nedre: Gymnasieelever som kénner till VVS- och fastighetsprogrammet @



FASTIGHETSBRANSCHENS FRAMTIDA MEDARBETARE

Vilka intressen och Vad vill de gora den Vilka utbildningar lockar
identiteter har de? narmaste framtiden ? respeltive malgrupp?



3 GRUPPER | FOKUS (MED ETT TILLAGG)

Infor denna analys har vi valt att fokusera pa tre primara yrkesgrupper. Framst ar det
fastighetsskotare, fastighetstekniker och fastighetsforvaltare som ligger i fokus, men vi har
dven valt att ta med fastighetsméklare som ett primart yrke i var analys. Dels for att
fastighetsmaklare 6verlappar med andra grupper nar det exempelvis kommer till
identiteter och intressen, men ocksa for att fastighetsmaklare ar de yrke som unga
tenderar att associera fastighetsbranschen med. Aven om fastighetsméklare inte faller
inom FASTUN:s primara yrkesgrupper, sa ar det darfor viktigt att veta hur unga staller sig
till detta yrke i férhallande till fastighetsbranschen. Inom vissa omraden har vi ocksa pa
forfragan tagit med ingenjorer som yrkesgrupp dar de utmarker sig fran de resterande
grupperna.

Nar vi pratar om de olika yrkesgrupperna baserar vi datan pa de ungdomar som har
uppgett att de kan tanka sig arbeta med respektive yrke i framtiden. Grupperna utgors
bade av de ungdomar som kan tanka sig arbeta inom yrket permanent/langsiktigt, men
ocksa de som kan tanka sig arbeta inom yrket under en kortare period. Grupperna
presenteras genomgaende i rapporten med respektive ikoner som anges nedan.

Kan tdanka sig jobba som...

~

cstighetsskc‘)‘tare Fastighetstekniker Fastighetsfb‘rvalta@ Fastighetsmaklare

ungdoms
barometern
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Nar det galler ungas intresse for fastighetsbranschens olika yrken ser vi att det framst ar killar som kan tanka sig foljande yrken.

Daremot finns det skillnader i alder, beroende pa vilket yrke som man ar intresserad av

Kan tdanka sig jobba som...

Fastighetsskotare

Fastighetsforvaltare

Fastighetstekniker

Fastighetsmalklare

H Tjej

m Kille

B |dentifierar mig inte som tjej eller kille
Vill inte ange

Framst mansdominerade yrken

Vi ser att de olika yrkena framst intresserar killar i varierande grad, vilket kan vara nagot
att ha i atanke nar man laser denna rapport. Detta da konsférdelningen till viss del
paverkar hur grupperna skiljer sig fran varandra, vad géller de asikter, identiteter, och
intressen som praglar grupperna. Detta ar nagot som vi vet fran tidigare studier, att killar
och tjejer generellt skiljer sig fran varandra nar det kommer till intressen och identiteter.
Killar har exempelvis ett storre intresse for spel, teknik, och ekonomi, medan tjejer
varderar skonhetsvard, heminredning, och upplevelser, i stérre utstrackning.

Aldersskillnader bland grupperna

Vi ser dven skillnader i dlder bland de som intresserar sig av de olika yrkesgrupperna. Aven
om skillnaderna i alder inte &r lika stora som skillnaderna i konsfordelningen, sa ar det
anda majoriteten av de yngre inom aldersspannet 15-24 ar som utgor yrkesgrupperna

fastighetsmaklare och fastighetstekniker, medan de aldre i spannet i storre grad utgor
grupperna fastighetsskotare och fastighetsforvaltare.

Sma skillnader bland éovriga demografiska variabler

For ovrigt sa skiljer sig ungdomar intresserade av de fyra yrkesgrupperna relativt lite fran
varandra och unga i generellt. Vi ser inga utstickande siffror nar vi sorterar for varken
utlandsk bakgrund eller ortstorlek.

e Nedbrytning: Malgrupper

ungdoms
barometern
© 2023



Genom att jamfora dessa yrkesgrupper med resten av ungdomssverige kan vi fa en tydligare bild av vilka fastighetsbranschens framtida

medarbetare ar

Fastighetsskotare
IDENTITETER INTRESSEN Varfor titta pad skillnader jamfiort med totalen?

Nar man tittar ndarmare pa dagens ungdomsgeneration generellt finns det ett antal
identiteter och intressen som vanligtvis brukar dominera. Det brukar exempelvis vara

+5%  Aktie/sparnord +15%  Losa tekniska problem/uppgifter
"gamer”, “"feminist”, “traningsmanniska” och "hundmanniska”. Det vi har gjort pa denna
+4%  Elitidrottare +13%  Teknik sida for att tydligare sarskilja yrkesgrupperna fastighetsskotare och fastighetstekniker ar
att vi har sorterat de olika yrkesgruppernas intressen och identiteter utifran det som
i Rl +12%  Spela data-/TV-spel skiljer sig fran totalen allra mest.
+4%  Entreprendr +9% Mode/klader

Gemensamt intresse for spel och tréning

+3%  Sportfantast +7%  Motionera/trina Har kan vi exempelvis se att identiteten “gamer” ar sarskilt framtradande bland
fastighetsskotare och fastighetstekniker, troligtvis eftersom “gamer” ar en identitet som ar
vanligare bland killar. Yrkesgrupperna har dven ett storre intresse for att “spela data/TV-

Fastiohetsteknik spel” och allmant teknikintresse. Fastighetsskdtare som yrkesgrupp utmarker sig dock som
astighetstexniker den mer aktiva av de tva, med identiteter som ”sportfantast” och ”elitidrottare”, dven om

IDENTITETER INTRESSEN bada grupperna har ett intresse for att trana.

Den prylintresserade fastighetsteknikern

+9% Gamer +22% Spela/data-/TV-spel
Fastighetsteknikers intressen och identiteter reflekterar i storst grad de aterkommande
+7% Datanord +21%  Bilar och motorcyklar drag vi ser bland killar, som exempelvis “gamer”, “datandrd”, “motorfantast” och “techie”.
Tillsammans med ett storre intresse for att ”spela data/TV-spel”, ”bilar och motorcyklar”,
+7% Entreprendr +13% Motionera/trana samt “teknik” ar det den yrkesgruppen som utmarker sig mest i detta avseende.
+7% Motorfantast +10%  Teknik
+5%  Prylnérd/techie +9%  Udda sporter/avnetyr

barometern

Fraga: Har kommer en lista med olika begrepp - vilka av dem tycker du passar for att beskriva dig? / Hur stort &r ditt intresse for dessa @mnen/aktiviteter? = Unga som uppgett “Mycket intressant” ungdoms
Nedbrytning: Fastighetsskotare och fastighetstekniker o 2022



Har kan vi se hur fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare skiljer sig fran ungdomssverige generellt, men dven se tydliga skillnader nar

vi jamfor med foregaende tva yrkesgrupper

Fastighetsforvaltare
IDENTITETER INTRESSEN

+6%  Aktie/sparnord +16%  Privat ekonomi

+5% Economista +13% Prova nya produkter och aktiviteter

+3% Entreprencr +11%  Losa tekniska uppgifter/problem

+3%  Livsnjutare +8%  Bilar/motorcyklar

+3%  Storstadsménniska +7% Tahand om barn/andra som behéver hjalp
Fastighetsmaklare

IDENTITETER INTRESSEN

+4%  Entreprenor +10% Ga utoch ata

+4%  Traningsmanniska +9% Udda sporter/aventyr
+4%  Fashionista +7%  Privatekonomi

+3%  Foodie/matfantast +7%  Gora karrirar

+3%  Livsnjutare +6%  Skénhetsvard

De balanserade karriGrménniskorna

Pa denna sida sarskiljer vi yrkesgrupperna fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare, dar
vi har sorterat de olika yrkesgruppernas identiteter och intressen utifran det som skiljer sig
fran totalen allra mest.

Nagot som vi ser gemensamt for dessa tva yrkesgrupper ar att det finns ett storre intresse
for ekonomi jamfort med totalen. For fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare tar det
sig uttryck i identiteter som "economista”, “aktie-/sparn6rd” samt “entreprendr”.
Fastighetsmaklare har ocksa ett storre intresse av att gora karriar och delar ett intresse for
privatekonomi med fastighetsforvaltare vilket tyder pa att dessa ungdomar har ett driv
och en vilja att bli ekonomiskt framgangsrika. Detta driv ar dock balanserat med mjukare
varden, sdsom att “ga ut och &ta”, “livsnjutare”, och “ta hand om barn/andra som behéver
hjalp”. Det blir darfor tydligt att dessa yrkesgrupper dels har ett intresse for att gora

karriar, men formodligen inte pa bekostnad av andra delar av livet.

barometern

e Fraga: Har kommer en lista med olika begrepp - vilka av dem tycker du passar for att beskriva dig? / Hur stort &r ditt intresse for dessa @mnen/aktiviteter? = Unga som uppgett “Mycket intressant” ungdoms

Nedbrytning: Fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare
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Nar vi tittar vi pa vad som ar aktuellt for yrkesgrupperna just nu ar det tydligt att arbete eller plugg ar det som ligger narmast

Jobba

Plugga

Ut och resa

Gora GMU eller varnplikt

Starta eget unga intresserade av att
bli ingenjorer planerar att
plugga direkt efter

Agna mig &t mitt intresse gymnasiet

Bara ta det lugnt

Satsa heltid pa min idrott

B Fastighetsskotare

Fastighetstekniker
Aka ivag som au-pair
Fastighetsforvaltare

W Fastighetsmaklare
Tenta upp betyg/ldsa pa Komvux

B Ingenjor

Fraga: Vad vill du helst géra direkt efter gymnasiet? ungdoms
Nedbrytning: Yrkesgrupper barometern

© 2023



For de som vill lasa vidare ar praktiska anledningar som specialkunskaper och att bli mer attraktiv pa arbetsmarknaden viktigare for de

som dras mot fastighetsbranchen. Att plugga for nojets skull ar mindre viktigt

Vilket eller vilka dr/var de viktigaste skalen for dig att ldsa vidare? )
nder annat svarar

fastighetsforvaltare

for familjens skull
och pd grund av
Fastighetsskétare Fastighetstekniker Fastighetsforvaltare Fastighetsmdklare intresse

Fa hogre status i samhallet 8% F& specialistkunskaper 18% Annat: 4% Fa specialistkunskaper 6%

Krav hemifran/tradition i min Get/gail g Helat stz

famil] 6% Uppleva studentlivet 9% for vad jag verkligen vill géra har i 3% Fa hogre status i samhdllet 5%
livet
Har/hade bra betyg som jag ville Bli mer attraktiv pa Bli mer attraktiv p3 Bli mer attraktiv pa
. A 5% 2% 1% 1%
gora nagot av arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden
7% Kunna fd héglén 7% Gora akademisk karriar/forska 8% Gora akademisk karriar/forska 9% Uppleva studentlivet
12% Att jag far méjlighet att studera o I?et ar svart att fajo_bb och da kan jag o Det &r roligt och intressant att 12% DR e Tessen el
utomlands lika gérna studera vidare studera

Har/hade bra betyg som jag ville géra
nagot av

Att jag far mojlighet att studera
utomlands

Uppleva studentlivet Fa specialistkunskaper

58%

Fastighetsskotare tror att de Fastighetstekniker tror att de Fastighetsforvaltare tror att de Fastighetsmaklare tror att de

absolut kommer lédsa vidare

absolut kommer ldsa vidare absolut kommer ldsa vidare absolut komwmer ldsa vidare

inom de nédrmaste 3 dren

inom de narmaste 3 dren inom de narmaste 3 dren

inom de narmaste 3 dren

Q Fraga: Vilket eller vilka dr/var de viktigaste skélen for dig att ldsa vidare? / Tror/trodde du att du kommer l3sa vidare inom tre ar efter studenten? @ ungdoms

. . ” ” ” ” . . barometern
Filter: De som svarat ”Ja, absolut” och ” Jag studerar/har redan studerat” Nedbrytning: Yrkesgrupper © 2023



Bland de som ar intresserade av vidare studier i malgrupperna lutar de flesta at langre utbildningar

Vad ar troligast att du komwmer lisa?

60% 61%

4-5 arig akademisk utbildning pa Enskilda kurser eller 1-3-arig 1-2-arig yrkesutbildning pa Osaker /vet inte
hogskola eller universitet (som ar akademisk utbildning pa hogskola exempelvis yrkeshogskola,
generell eller inriktad mot vissa  eller universitet (som ar generell eller  diplom utbildning eller kommunal
yrken) inriktad mo vuxenutbildning (med inriktning
B Fastighetsskotare Fastighetstekniker Fastighetsforvaltare W Fastighetsmaklare B Ingenjor

Fraga: Vad é&r troligast? Att du kommer l3sa... ungdoms
Nedbrytning: Yrkesgrupper @t))?orzc;metern



Majoriteten av de som ar intresserade av att lasa vidare, och kan tanka sig ett yrke inom fastighetsbranschen, dras mot

samhallsvetenskapliga utbildningar. Bade fastighetstekniker och ingenjorer dras i storre utstrackning mot ingenjorsvetenskap, teknik

och data.

Samhéllsvetenskap; till exempel juristutbildning,
statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi

Ingenjorsvetenskap, teknik och data

Naturvetenskap; till exempel biolog, matem atiker eller
jagmastare

Medicin och farmadi till exempel ldkare, apotekare och
veterinar

Humaniora och teologi; till exempel historia, filosofi och
sprak

Polis/officersutbildning

Lararutbildning

Vard, omsorg och hélsa; till exempel sjuksk 6terska,
dietist och arbetsterapeut

Konstnarligt omrade; till exem pel scenkonst och musik

Vet ej/ osaker

33%

37%

51%

61%
61%

61%

6/10

unga intresserade av att
bli fastighetstekniker
funderar pd att lasa
ingenjorsvetenskap,
teknik och data

B Fastighetsskotare
Fastighetstekniker
Fastighetsforvaltare

B Fastighetsmaklare

B Ingenjor

Fraga: Inom vilket/vilka &mnesomraden skulle du kunna ténka dig att ldsa en akademisk utbildning pa hégskola/universitet?

Nedbrytning: Yrkesgrupper

@

ungdoms

barometern
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CYNEN PA DET KOMMANDE ARBETSLIVET

Vad ar vilitigast pa den Vilka omrdden utgor Hur ser unga pa lonen?
framtida arbetsplatsen? dromjobbet ?



Det som framst sticker ut for fastighetsbranschens framtida medarbetare ar att man i annu hoégre grad vill ha en hog 16n

Att fa arbeta med nagot som jag
verkligendr intresserad av

Kul kollegor/social gemenskap pajobbet

Bra balans mellan arbete och fritid

Hog 16n

Att jag harenbra chef/ ledarskapet &r bra
Att det ar enjamstalld arbetsplats

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete

Att jag far hjal pa andra genom mitt jobb

Att jag kan paverka samhallsutvecklingen genom mitt
jobb

Att féretaget/organisationen har ett miljo-
/hallbarhetstank

Att foretaget/organisationen ar framgangsrik
Mgjlighet till snabb karriar

Stort ansvar

Att foretaget/organisationen tar ett socialt ansvar
Att jag far arbeta med teknik

Inget av ovanstaende

27%
31%
289
e
28%,
27%
17% ., ’
30%
0,
0% 0%
£ 729
8% 7
0,
&
e
(]
[
8% 1%%.1%
%
- 18%
73 . 17%
(]
- 15%
0%
[
B 17%

6/10

unga intresserade av att
bli fastighetstekniker

tycker att en hog lon ar

avgdrande for deras

framtida jobb

B Fastighetsskotare
Fastighetstekniker
Fastighetsforvaltare

B Fastighetsmaklare

Fraga: Vad av féljande kdnns avgérande i ditt framtida arbete/pa din framtida arbetsplats? Topp 10 svarsalternativ redovisas

Nedbrytning: Yrkesgrupper

@

ungdoms

barometern
© 2023



Saker fysisk arbetsmil

JO

, bra chef och trevliga kollegor ar alla viktiga saker som vags in vid val jobb. Trygg anstallning toppar aven nar
det handlar om jobb man kan tidnka sig mer tillfalligt

Trygg anstdllning och
kollektivavtal vérderas
lagre av unga som pd kort
sikt dr intresserade av att
bli fastighetstekniker
Jamfort med andra

grupper!

Trygg anstdllning

Bra/sdker fysisk arbetsmiljo (t.ex. att du
inte riskerar att skadas pa jobbet)

Bra chef

Trevliga kollegor

Intressanta arbetsuppgifter

Bra psykosocial ar betsmiljo
(t.ex. lite stress)

Koll ektivavtal

Hég I6n

47%
44%
47%
50%
49%
41%
46%
49%
37%
42%
48%
42%
34%
42%
31%
38%
21%
30%
20%
30%
21%
12%
34%
29%
19%
27%
43%
46%

TILLFALLIGT

B Fastighetsskotare
Fastighetstekniker
M Fastighetsforvaltare

B Fastighetsmaklare

Fraga: Tank digin i ett jobb som du ser som tillfalligt — hur viktigt ar féljande for dig?

Filter: Har svarat "Mycket viktigt”

Nedbrytning: Yrkesgrupper

ungdoms
barometern
© 2023



Nar unga tanker langsiktigt forandras inte listan namnvart forutom att sjalvforverkligande alternativ skattas nagot hogre. Pa det stora

hela blir allt viktigare

Trygg anstallning

Bra chef

Trevliga kollegor

Intressanta arbetsuppgifter

Bra/sdker fysisk arbetsmiljo (t.ex. att du
inte riskerar att skadas pa jobbet)

Bra psykosocial arbetsmiljo
(t.ex. lite stress)

Hog I6n

Koll ektivavtal

71% | LANGSIKTIGT
66%
74%
67%

72%
63%
64%
67%

53%
52%
61%
62%

52%
53%
59%
66%

58%
56%
48%
62%

37%
35%
41%
36%

35%
45%
43%

47%

38%
49%
38%
41%

B Fastighetsskotare
Fastighetstekniker
Fastighetsforvaltare

B Fastighetsmaklare

Fraga: Tank dig in i ett jobb som du ser som ldngsiktigt — hur viktigt &r foljande for dig?

Filter: Har svarat "Mycket viktigt”

Nedbrytning: Yrkesgrupper

ungdoms
barometern
© 2023



Fastighetsbranschens framtida medarbetare balanserar sitt pragmatiska kreativa sinne med sitt intresse for teknik och intellektuella

utmaningar

Fastighetsskotare
Fastighetsskotare har ett mer individinriktat mindset

"M"‘T DROMJOBB" "KAN TANKA M'G" Fastighetsskotare dr mer individinriktade, och har en stérre vilja att arbeta med manniskor
genom att ta hand om andra, att undervisa, och att leda andra. Dessa varden sticker ut da
fastighetsbranschens andra yrkesgrupper har ett storre fokus pa tekniska och ekonomiska

varden.

26% Teknik/I6sa tekniska problem 64% Upplevelser/service

20% Forska/forsta hur saker fungerar 62% Ledaandra
Tekniska och intelleltuella utmaningar i fokus for fastighetstekniker

19% Tahand om andra 59%  Bygga/installera/laga Fastighetstekniker utmarker sig framst som den yrkesgrupp som har ett stérre fokus pa
teknik och att forsta tekniska problem, men aven programmering/utveckling, samt att
forsta hur saker fungerar. Som fastighetstekniker kan man i stérre utstrackning tanka sig
att jobba med ekonomi/bank/revision, att tillverka eller att salja saker.

18% Undervisa/lara ut 57% Tillverka saker (t. ex industri)

16% Design/mode/formgivning 55% Media eller underhalining

Gemensamt intresse for design och estetik?
Bade fastighetsskotare och fastighetstekniker uppger ett intresse for att jobba med
Fastlghetstekmker design, mode och formgivning. Detta skulle kunna tolkas som ett gemensamt estetiskt

nM"-T DROMJOBB" "KAN TANKA M'G" intresse som mojligtvis drar dem mot den kreativa aspekten av fastighetsbranschen.

Samtidigt verkar detta intresse vara av en mer konkret och pragmatisk natur, da bada
grupperna ocksa kan tanka sig att tillverka saker, inom exempelvis industrin.

34% Teknik/l6sa tekniska problem 66% Ekonomi/bank/revision

17% Programmering/utveckling 65% Ledaandra 7ill skillnad frén
tidigare tabeller sé

17% Forska/forsta hur saker fungerar 60% Salja saker edliaes dlaeas
siffror Inte i form av

14%  Design/mode/formgivning 56% Tillverka saker (t. ex industri) differenser fran
totalen, utan dessa

12%  Att silja saker 56% Forska/forsta hur saker fungerar ar absoluta siffror

Fraga: Hur stéller du dig till att jobba med féljande?
@ ungdoms

Filter: "Mitt drémjobb”, ”Kan tanka mig” barometern

Nedbrytning: Fastighetsskotare, fastighetstekniker ©2023



Status och pengar ar viktiga inslag i dromjobben, men det finns dven inslag av intresse till samhdllsengagemang och att leda andra

bland fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare

Fastighetsforvaltare
"M'TT DROM JOBB" "KAN TANKA M’Gn Ett gemensamt statustank

Bade fastighetsforvaltare och fastighetsmaklare uppger att deras drémjobb har inslag av
ekonomi, bank eller revision. De uppger ocksa viljan att leda andra, bade vad galler

23% Ekonomi/bank/revision 62% Ledaandra o . . . - ; ) .
dromjobbet men ocksa vad galler jobb de generellt kan tanka sig arbeta med i framtiden.

22% Teknik/I6sa tekniska problem 62% Upplevelser/service Status verkar darfor vara en gemensam drivande faktor dar man ser sitt framtida
dromjobb som en hogt uppsatt position med majligheter att tjana mycket pengar.

20% Ledaandra 59% Andras sakerhet (tex militar/polis)
“Mellanchefen”

15% iti i 54% alj . . . .. . "

HOIH g =lpIEEL G Pengar och status ar dock inte det enda som verkar vara viktigt for fastighetsmaklare och
15%  programmering/utveckling 54% Tillverka saker (t. ex industri) fastighetsforvaltare. Bada grupperna har tydliga karaktarsdrag av att vara "mellanchef

med ett intresse for att leda andra och en vilja att jobba med politik och utredning

samtidigt som varken yrket som forvaltare eller maklare ganska sallan leder till de absolut

hogsta positionerna i samhéllet. Bade fastighetsméklare, men framforallt
Fastighetsmc‘iklare fastighetsforvaltare, ar darfor individer som gillar att bestamma och ha kontroll men som

nM"-T DROMJOBB" "KAN TANKA M’G" samtidigt kanske inte siktar allra hogst i karridrstrappan.

25% Ekonomi/bank/revision 62% Salja saker

24% Ledaandra 59% Upplevelser/service Till skillnad frén
tidigare tabeller sé

21% Administration/juridik 58% Ledaandra redovisas dessa
siffror Inte i form av

15% Andras sakerhet (tex militar/polis) 55% Media eller underhallning differenser frén
totalen, utan dessa

11%  Politik/utredning 51% Forska/forsta hur saker fungerar ar absoluta siffror

Fraga: Hur stéller du dig till att jobba med féljande?
@ ungdoms

Filter: "Mitt drémjobb”, ”Kan tanka mig” barometern

Nedbrytning: Fastighetsforvaltare, fastighetsméaklare ©2023



HUR SER UNGA PA LONEN?

Nu nar vi har fatt se yrkesgruppernas generella perspektiv pa arbetslivet, och inte minst
diskuterat pengarnas 6kande betydelse, kommer vi i detta kapitel kika ndrmare pa dess
framsta uttryck, namligen I6nen. Dels kommer vi titta narmare pa hur unga ser pa I6nen for
yrken inom fastighetsbranschen jamfort med andra yrken pa arbetsmarknaden i stort samt
vad de sjalva tror att de kommer tjana.

En generell tendens nér vi stéller I6nerelaterade fragor ar att kunskaperna ofta ar ganska laga i
fraga om vad man faktiskt tjanar inom olika yrken och om omradet i stort d&ven om
I6neintresset 6kat pa senaste det. Det innebér att svaren inom det har omradet bor tolkas
med viss forsiktighet for fastighetsbranschen.

Det &r ocksa viktigt att paminna om att unga ar en mycket heterogen grupp, och att svaren
och kunskapen skiljer kraftigt mellan olika grupper. Detta ar inte sa konstigt nar en 24-aring
som gatt ett yrkesprogram kan ha uppemot fem ars arbetslivserfarenhet, medan en 24-arig
hogskolestudent kanske inte ens har haft ett extrajobb. An mer svarjamférbart blir det saklart
nar vi ocksa kastar in 15-aringarna i mixen. Paverkan av alder ar darfor nagot som ocksa ar
viktigt att ha med sig nar vi tittar pa de olika yrkesgrupperna vi sen tidigare vet utgoérs av
storre mangd yngre inom aldersspannet 15-24 som fastighetstekniker och fastighetsmaklare.

ungdoms
barometern
© 2023



Aven om unga sillan har den exakta vetskapen om vad man far for 16n i olika yrken - s stimmer deras bild av vad man tjanar som

fastighetsskotare, fastighetstekniker och fastighetsforvaltare ganska val 6verens med verkligheten

Hur mycket tror du att man har som ingdangslén i mdanaden (fore skatt) Hur mycket tror du att man tjgnar i manaden, fore skatt, efter att ha arbetat i tio
som...? ar som...?
45000
40000
34000 35000
30000
28000 l .
Fastighetsskotare Fastighet stekniker Fastigetsforvaltare Fastighetsskotare Fastighet stekniker Fastigetsforvaltare
Fraga: Hur mycket tror du att man har som ingdngslon i manaden (fére skatt) som (x)? / Hur mycket tror du att man tjanar i manaden, fére skatt, efter att ha arbetat i tio ar som (x)?
ungdoms
e *Frdgan stdlldes inte om fastighetsmdklare eller ingenjérer. Léner redovisas i SEK. Anges i median. barometern
© 2023

Nedbrytning: Yrkesgrupper



Nar det kommer till vad man sjalv tror att man kommer tjdna i framtiden blir man lite mer optimistiskt, jamfort med vad man tror att

andra inom samma yrkesomraden kommer tjana i framtiden

Hur mycket tror du att du komwmer tjéna i mdnaden, fore skatt, pd ditt forsta Hur mycket tror du att du komwmer tjéna i manaden, fore skatt, efter att ha
heltidsjobb? arbetat i tio dr?

[ Kan tdnka sig jobba som... ]

45000 45000
43000 42000

27 000 28000 28 000

25272

Fastighetsskotare Fastighet stekniker Fastigetsforvaltare Fastighet smaklare Fastighetsskotare Fastighet stekniker Fastigetsforvaltare Fastighet smaklare
Fraga: Hur mycket tror du att du kommer tjana i manaden, fore skatt, pa ditt forsta heltidsjobb? / Hur mycket tror du att du kommer tjdna i manaden fore skatt, efter att ha arbetat i tio ar? ungdoms
@ Léner redovisas i SEK. Anges i median. @ barometern
© 2023

Nedbrytning: Yrkesgrupper



HUR SOKER UNGA J0BB?




Precis som for de flesta unga ar skolan och hemsidor de viktigaste informationskillorna fér alla yrkesgrupper. Oppet hus dr mindre

viktigt for fastighetsskotare medan fastighetstekniker garna far information genom sociala medier

Skolan genom praktik el ler studie bes ok

Hemsidor/tjanster

Massor, 6ppet hus eller liknande

Skolan i undervisningen

Studie- och yrkesvagledare (syv)

Sociala medier

Familj och familjebek anta

Sékmotorer

Kom pisar

Youtube eller TVserie

Annons/reklam/liknande
Tryckt material 4%5%
5%
2%
Oséker /vet gj ﬁﬁ

Fraga: Hur vill du helst fa information om olika branscher och yrken?
Nedbrytning: Yrkesgrupper

B Fastighetsskotare

Fastighetstekniker

Fastighetsforvaltare

B Fastighetsmaklare

@

ungdoms

barometern
© 2023



Fler inom yrkesgrupperna ar mer troliga att soka ett jobb genom kompisar eller webbtjanster som LinkedIn, Manpower eller

Arbetsformedlingens webbtjanster. Fastighetstekniker och fastighetsforvaltare ar mindre troliga att kontakta arbetsgivare direkt

Hur skulle du borja leta efter ett jobb?

Fastighetsskotare Fastighetstelkniker Fastighetsforvaltare Fastighetsmalklare
Fraga kompisar 12% Fraga kompisar 8% SGLEHICSEECHIERSC S?okt?k: 7% Googla efter en visstyp av jobb 9%

Ga till webbtjanst med
5% jobbannonser (t. ex Manpower, 5% Osdker /vet gj 1% Fraga kompisar 7%
Academic work)

Anvanda Arbetsformedlingens
webbtjanster

Kontakta intressanta arbetsiiivrzli 3% Anvanda LinkedIn 4% Ga till Arbetsformedlingen 2% Fraga foralder /slaktingar 5%
3% Ga till Arbetsformedlingen 4% Oséker /vet ej 9% Fraga forélder /slaktingar 4% Ga till Arbetsformedlingen
4% || Anvanda Linkedin 7% G4 till Arbetsférmedlingen 13% Eﬁgtkatkta intressanta arbetsgivare 6% ﬁagilh‘/'lv aenb;;{i 2?:;23 iﬁiwgi?ser
10% Googla efter en viss typ av jobb 10% giorr;tkatkta intressanta arbetsgivare 16% VAvr;\éa'br;jd;nétr:retsfbrmedlingens 7% VAVZ\;)é;t;:Iéanétr:retsfdrmedIingens

Fraga: Tank dig att du skulle soka efter ett (nytt) jobb, hur tror du att du skulle bérja leta? ungdoms
Filter: Yrkesgrupper gforzc;metern



Det ar daremot tydligt att alla intresserade av ett yrke inom fastighetsbranschen ar mana om att ha ett jobb. En klar majoritet

instammer i pastaendet att de helire tar vilket jobb som helst én att ga arbetslos

"Jag tar hellre vilket jobb som helst én att gd arbetslos.”

Fastighetsskatare

Fastighetsforvaltare

Tar helt avstand

Tar delvis avstand

Fastighetstekniker

Fastighetsmalklare

Instdmmer delvis Instammer helt

Fraga: Var vanlig ta stéllning till féljande pastdenden om ungdomar och jobb: ”Jag skulle kunna tdnka mig att ta vilket jobb som helst hellre &n att ga arbetslés”
Nedbrytning: Yrkesgrupper

ungdoms

barometern
© 2023



Manga ar ocksa villiga att flytta for sitt jobb. Fastighetsférvaltare och fastighetsmaklare ar de som helst vill jobba i ndrheten av dar de

bor idag

Skulle du kunna tinka dig att flytta for ett jobb?

48%
44%
40% 41%
28%
23% 23% o9
21%
18%
15%
11%
Nej, vill jobba indrhetenav Ja, men max 20 mil fran Ja, men max 50 mil fran Ja, vart som helst i Sverige
dérjagbor idag dérjagbor idag dérjagbor idag
B Fastighetsskotare Fastighetstekniker Fastighetsforvaltare W Fastighetsmaklare

Fraga: Skulle du kunna ténka dig att flytta for ett jobb?
Filter: Yrkesgrupper

@

ungdoms

barometern
© 2023



NYCKELINSIKTER OCH SLUTSATSER

Vad ar Hur ska ni jobba med de Var kaw ni locka fler till
fastighetsbranschens som ar intresserade av branschen?
storsta utmaning? branschen idag?



NYCKELINSIKTER

Utifran studiens 6vergripande fragestallningar har vi
funnit ett antal nyckelinsikter som vi ser sarskilt viktiga att
lyfta fram. Pa nasta sida kommer vara forslag och idéer
for vad man kan gora i framtiden.

Fastighetsbranschen har kannedomsproblem

Nar unga tanker pa fastighetsbranschen tanker de i férsta
hand pa fastighetsmaklare och inte pa nagra av de yrken
som kanske tydligare finner sig inom ramarna for
branschen i stort. VVS- och fastighetsprogrammet ar
ocksa det gymnasieprogram som kommer nast langst ned
pa listan av program unga kadnner till. Programmet
kopplas framst till rormokare och inte till fastigheter. Det
som behover ageras pa i termer av kinnedom om
fastighetsbranschen, i synnerhet for att bli relevanta for
de som inte har koll pa er idag ar:

e bredda kunskapen generellt om vad
fastighetsbranschen gor
e sprida kannedomen bland bade yngre och dldre aldrar

Ingen tydlig gemensam namnare for alla yrkesgrupper
De som uppger sig intresserade av yrkena inom
fastighetsbranschen spretar at olika hall nar det kommer
till bade identiteter, intressen och drémjobb.

Daremot ar unga inom samtliga yrkesgrupper valdigt
mana om att lasa vidare efter gymnasiet med fokus pa en
utbildning som kommer leda till jobb och i mindre grad for
sjalvforverkligande eller for nojets skull. Som for manga
unga ar det ocksa viktigt for dem att landa i ett jobb for
att skapa sig trygghet och ar darfor i hog grad villiga att
flytta for ett jobb.

Potentiella framtida medarbetare bland samhallsvetare
Majoriteten av de som uppger ett intresse for yrken inom
fastighetsbranschen finner vi framst bland de
samhiéllsvetenskapliga programmen. Vi hor ofta fran unga
att samhallsvetenskapliga program ses som ett brett och
sakert val for de som inte ar sdkra pa vad de vill gora just
nu. Vi ser darfor en majlighet att locka fler fran just den
héar gruppen till fastighetsbranschen genom att trycka pa
sadant som unga sjalva uppger att de varderar som trygga
anstallningar, bra arbetstider och utvecklingspotential.

Andra intressanta vagar in for fastighetsbranschen ar att
locka en del av de som idag soker sig till
ingenjorsutbildningar for att istallet bli fastighetstekniker
da dessa grupper visar pa ett tydligt overlapp.

@

ungdoms

barometern
© 2023



VAGAR FRAMAT

Mét unga dér unga ér

Det forsta stallet unga vander sig till nar de ska soka jobb
ar natet. Det géller bade for unga i stort och for de som

redan ar intresserade av yrken inom fastighetsbranschen.

Flera av yrkesgrupperna vi tittat narmare pa i denna
rapport ar mindre troliga att vanda sig till arbetsgivare
direkt. Insatser som gor yrken inom fastighetsbranschen

mer tillgangliga digitalt kan darfor vara en effektiv atgard.

Sociala medier &r ocksa en av de storsta
informationskallorna for unga idag. Ofta spenderar unga
bade borjan och slutet av dagen pa antingen YouTube,
Instagram eller Twitter. En tydligare nérvaro pa sociala
medier ar darfér nagot som kan hjalpa till att satta
fastighetsbranschen pa kartan fér manga unga.

Potentiella samarbeten? For att méta unga kravs ocksa
att synas och agera dar de fysiskt befinner sig. Nar unga
sjdlva far bestamma vill de helst fa information fran
arbetsgivare genom praktik eller studiebesok.
Samarbeten med skolor kan darfor vara ett effektivt
alternativ for att locka yngre att redan pa gymnasieniva
valja en inriktning mot fastigheter. Daremot kan det vara
viktigt att vdga in hur mycket krut man lagger pa
kopplingen av fastighetssbranschen till VVS- programmet
da det har en sa tydlig koppling till just rérmokare.

Riktade insatser

Anpassade insatser efter det unga generellt dras mot idag
som ekonomisk trygghet och stabilitet i vardagen ar ocksa
nagot som kan ge stor effekt. Samtidigt ser vi att unga
inom de enskilda yrkesgrupperna skiljer sig sa pass
mycket att det dven kan vara viktigt att separera och rikta
kommunikationen beroende pa vilken grupp som ari
fokus. Med det i dtanke ar det tre riktade insatser som vi
tror kan vara varda att fundera pa.

Jobba med bilden av fastighetsmaklare som den typiska
associationen till branschen. Tryck pa férdelarna med
branschens ovriga yrken i forhallande till just
fastighetsmaklare som lika stor méjlighet till att
utvecklas men med en storre ekonomisk trygghet.

Var tydliga med att kommunicera att fastighetsskotare
inte bara handlar om att slita ut kroppen och ta emot
klagomal fran hyresgaster. Tryck pa de positiva
aspekterna med att kunna vara en person som loser
problem och ar till nytta.

Visa mojligheterna med att fa ta ansvar, vara med och
bestamma for att locka framtida fastighetsforvaltare till
yrket. Ta vara pa de auktoritdra mellanchefs-dragen for
att gora yrket mer attraktivt.

us

ungdoms

barometern
© 2023



Denna rapport ar framtagen av:

Ulrik Hoffman, expert utbildning & kompetensférsorjning
ulrik@ungdomsbarometern.se

0735270272

Ansvariga analytiker: Charles Jeganeh & Henrik Jodén

Rapporten ar framtagen pa uppdrag av:

" ! FASTIGHETSBRANSCHENS
UTBILDNINGSNAMND

Katarinavagen 9, 10tr ¢ 116 45 Stockholm
Vxl: 08-564 80 650 ¢ info@fastun.se ® www.fastun.se



Ungdomsbarometern dr Sveriges ledande
analysforetag inom omrdden som padverkas
av vad unga tycker, tanker och gor!

Ungdomsbarometern (UB) har sedan 1991 arbetat med att kartlagga
attityder och beteendemaonster bland svenska ungdomar. Vara
uppdragsgivare aterfinns inom ett brett spektrum av branscher, och
innefattar allt fran statliga myndigheter och verk till
konsumentvaruforetag, mediehus, hogskolor och stora arbetsgivare.

Vad vi kan hjdlpa dig med:

* Kvantitativa studier

* Kvalitativa studier

* Forelasningar och workshops
e Radgivning och konsultation

Varje ar genomfér Ungdomsbarometern Sveriges bredaste ungdomsstudie
dar vi later tusentals unga i aldern 15-24 ar fran hela landet beratta om
alltifran intressen och medievanor till tankar om framtiden. Resultatet
analyseras och sammanstalls i en rapport som passande nog heter just
”"Ungdomsbarometern”. Rapporten har varje ar en rad underkategorier
som vi forenklat kallar for rapportomraden — se nasta sida for en 6versikt!

o



UNGOOMSBAROMETERN 2022/2023

Sveriges storsta arligen aterkommande ungdomsstudie, Ungdomsbarometern 2022/2023 besvaras
totalt av cirka 15 000 unga och sammanstalls i ett flertal olika rapportomraden:

LIVSSTIL OCH SAMHALLE

Beskriver Generation Z, hur de uppfattar livet just
nu och deras syn pa samhallet

GYMNASIERAPPORTEN

Beskriver valet av gymnasieskola,- program och
hur unga helst vill ha information

HOGSKOLERAPPORTEN

Beskriver vad unga vill gora efter gymnasiet samt
installningen till olika utbildningar och larosaten

ARBETSLIV OCH FACK

Beskriver var och hur unga vill jobba samt deras
installning till facket

MAT OCH MALTIDER
Beskriver ungas matkonsumtion och vad som
paverkar vad de ater

EKONOMI

Beskriver ungas syn pa den egna ekonomin,
sparande och konsumtion

HALLBARHET OCH ENGAGEMANG

Beskriver betydelsen av hallbarhet och hur mycket
det engagerar egentligen

HALSA

Beskriver hur unga ser pa att leva ett hdlsosamt
liv, hur de agerar pa det och vad det egentligen
innebar

KOMMUNIKATION OCH REKLAM
Beskriver ungas anvandning av sociala medier,
relation till reklam samt tonalitet och trovardighet





