
PRAO 
Ett strategiskt verktyg för långsiktig kompetensförsörjning 



PRAO är en obligatorisk praktikform för elever i grundskolan, 
årskurs 8-9. 

Syftet med PRAO är att eleverna ska få kunskaper om 
arbetslivet inför kommande studie- och yrkesval genom att 
närvara på en arbetsplats under 10 dagar sammanlagt.

Skolorna står för försäkring av eleverna. 

Vad är PRAO ?



• Ett strategiskt verktyg för långsiktig kompetensförsörjning

• Öka kännedom och uppfattningar om fastighetsbranschen och 
vad den innebär  – minska kompetensförsörjningsbristen för ditt 
företag och branschen i stort 

• Stärk ditt eget varumärke – få fler att gilla ditt företag –öka 
trovärdigheten för samhällsbyggnadsbranschen

• En oslagbar rekryteringskanal för potentiella framtida 
medarbetare – man kommer ihåg sin PRAO-tid

Varför ska företag erbjuda PRAO? 



• Förankra PRAO-erbjudande internt och skriv ett internt syfte- och informationsunderlag om att ni i 
företaget erbjuder PRAO. 

• Hitta en eller flera bra personer i företaget som vill engagera sig och dela med sig av sin kunskap och 
som tar emot PRAO och finns som hjälp under PRAO-perioden.

• Publicera gärna PRAO-erbjudandet på er hemsida eller andra digitala kanaler med elevens 
perspektiv i åtanke och gör den så engagerande som möjligt. 

• Kontakta rektor och/eller studie- och yrkesvägledare på högstadieskolorna i kommunen där du 
verkar när du vet vilka perioder du skulle kunna ta emot praktikanter. 

• Invänta PRAO-ansökan från skolan/elever och kom överens om vilka datum som passar.

• Var nyfiken på och intresserad av din PRAO-elev!

Vad behöver företag förbereda? 



Exempel på aktiviteter under PRAO-perioden 
Måndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

9-11,30
Introduktion av veckan, 

dagboken och beskrivning av 
företaget. 

9-11,30
Följ med på externt besök 

med en förvaltare

9-11,30
Följ med på externt besök med 

en projektledare

9-11,30
Häng med marknadsavdel-ningen
– social hållbarhet

9-11,30

Häng i köket/kontorsservice

(OBS, skor!!)

11,30-12,30
Lunch

11,30-12,30
Lunch

11,30-12,30
Lunch

11,30-12,30
Lunch

11,30-12,30
Lunch

12,30-14,30
Häng med receptionen

12,30-14,30
Häng med HR-

avdelningen (CV-mall)

12,30-14,30
Häng med en 

fastighetsskötare/fastighetstek
niker

12,30-14,30
Medlyssning kundservice

12,30-14,30
Avstämning, utvärdering och 

redovisning dagbok, vilken avdelning 
eller yrke verkade roligast?

14,30-15
Avstämning dagen + dagbok + 

tack för idag!

14,30-15
Avstämning dagen + 

dagbok + tack för idag!

14,30-15
Avstämning dagen + dagbok + 

tack för idag!

14,30-15
Avstämning dagen + dagbok + 

tack för idag!



Till sist
För att ert företag enkelt skall komma igång med att erbjuda PRAO så har vi på Fastighetsbranschens 
Utbildningsnämnd  tagit fram en enkel guide med  innebörden av PRAO, förslag på schema och 
aktiviteter samt ett PRAO-intyg som finns att läsa och ladda ner på fastun.se/prao/.

Vi hoppas att er PRAO blir lyckad och att både ni och era PRAO-elever får en bra och givande period 
tillsammans och har du eller dina medarbetare några frågor så kontakta carina.lundstrom@fastun.se. 

För målet med PRAO ur branschens perspektiv är att eleverna skall vilja söka sig till  vår fantastiska 
bransch i framtiden

https://fastun.se/prao/
mailto:carina.lundstrom@fastun.se

