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ts b ra nSC h e nS medarbetare och deras

kompetenser har alltid spelat en avgdrande roll fér branschens utveckling. Darfor
genomfor vi sedan 2014 fastighetsbranschens stora kompetensbehovsundersdkning.

Vi pa Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) vill battre férsta nuvarande och
kommande kompetens- och rekryteringsbehov och darmed bidra till att fler ska fa
mojlighet att skaffa sig den kompetens som branschen behdver for att klara dagens och
morgondagens behov.

Unders6kningen resulterar i den har rapporten som visar de nationella och regionala
rekryteringsbehoven och identifierar trender inom rekryteringsvagar, efterfragade
kompetenser och praktik. Den kan anvandas fér att dimensionera utbildningsplatser och
hjalpa fastighetsforetag att forsta branschens utveckling de kommande aren.

Rapporten visar att branschen kommer att behéva ca 12 000 nya medarbetare de
narmsta fem aren, mycket pa grund av en stor generationsvaxling med rekordhéga
ersattningsrekryteringar. Kompetensbehoven féréandras vilket skapar behov av expertis
inom exempelvis Al och smarta fastighetssystem. Nastan en fjdrdedel av féretagen
planerar nya roller, framst inom teknik och hallbarhet med strategiskt fokus.
Rekryteringen har blivit nagot lattare, men fler tjanster forblir otillsatta, vilket tyder pa en
kompetensbrist som kan hdmma utvecklingen.

Sammanfattningsvis 6kar det totala rekryteringsbehovet i jamforelse med var forra
rapport. Teknisk kompetens ar centralt nar det géller kompetensférsérjningen samtidigt
som rekryteringsutmaningar och kompetensbrist fortsatter att paverka branschen.
Praktik och validering blir viktiga verktyg for att sdkra framtida kompetens, men det
finns stora skillnader mellan branschens féretag.

Overlag s& ar storre fastighetsforetag drivande i branschens utveckling nér det géller
teknik, utveckling av nya och befintliga yrkesroller, praktik och validering.

Vi vill tacka alla féretag som har varit delaktiga i undersékningen och vi tror att
branschens framtid beror pa hur val den kommer att anpassa sig till dessa férandringar.

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd genom Emil Bood, mars 2025

"Vi pa FU éar véldigt glada over att
aterigen kunna presentera en
rapport som ar en viktig del i att
forsta framtidens
kompetensbehov och vad som
kommer att behévas i
branschen.”

Emil Bood

Verksamhetschef

”Det hér ar den sjétte
kompetensbehovsrapporten vi
gor pa FU. Vi ser att intresset
fér den fran myndigheter och
bransch 6kar vilket ar vart mal
och saklart jattekul.”

Carina Lundstrém

Expert kompetensférsoérjning

”Det é&r otroligt intressant att
kunna félja trendutvecklingen i
branschen och se hur nya
kompetenser blir allt viktigare”
Therese Malmgren
Utvecklingsledare
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liIsdefinitioner

Fastighetsskétare

Fastighetsskotaren ansvarar for inre och yttre skétsel av fastigheten.
Hen utfér vissa mindre reparationer i fastigheten och skéter
anlaggningar och utrustning i den yttre miljon. Fastighetsskétaren har
dagliga hyresgastkontakter.

Fastighetsvard

Fastighetsvarden ar fastighetsagarens ansikte pa faltet. Hen sakerstaller
att hyresgasterna kanner sig trygga och ndjda i sin arbets- och
boendemiljo. Fastighetsvarden kan ha budgetansvar for sitt eget omrade
och utfér t.ex.besiktningar vid in- och avflyttning. Felsékning samt
enklare justeringar och reparationer kan inga.

Fastighetsekonom

Fastighetsekonomen har ett évergripande ansvar for fastighetens
ekonomi. | det dagliga arbetet ingar bland annat uppgifter som
budgetering, kalkylering, finansiell redovisning, fastighetsvarderingar,
kostnads- och intédktsanalysoch investeringsbeddmning.
Fastighetsekonomen ska dven ha forstaelse for det skattemassiga
regelverket som berdr fastighetsverksamheten.

Fastighetstekniker

Fastighetsteknikern &r en specialist med ansvar for att genomféra drift,
skotsel och underhall av fastighetens tekniska system. Det innebar att
fastighetsteknikern i sitt dagliga arbete sékerstaller att dessa system
fungerar enligt fastighetsagarens krav och hyresgastens férvantningar.

Fastighetsforvaltare

Fastighetsférvaltaren har det affarsmassiga ansvaret for en eller flera
fastigheter. | rollen ingar att utveckla, bevara och féradla fastigheterna
samt sakerstélla att kunderna ar néjda och att fastigheternas ekonomi
utvecklas enligt mal och planer. Fastighetsforvaltaren har ett 6vergripande
ansvar och leder och fordelar arbetet. | rollen kan personalansvar inga.
Fastighetsférvaltaren kan dven ha en teknisk inriktning dar man ansvarar
for de tekniska systemen, féljer den tekniska utvecklingen och driver pa
implementering av ny teknik.

Fastighetsingenjor

Fastighetsingenjoren ar en teknisk specialist som har huvudansvaret for att
optimera fastighetens tekniska system. Det innebéar att utveckla drift- och
underhallsverksamheten och ett tydligt kostnadsansvar foér detta.
Fastighetsingenjéren har ansvar for de kvalificerade upphandlingarna som
beror fastigheter. | yrket ingar ibland en ledarroll med personalansvar.

Byggprojektledare

Byggprojektledaren har ett helhetsansvar éver utvecklingen av
fastigheterna och 6verser hela produktionsprocessen fran
ROT/renoveringar och hyresgastanpassningar till nyproduktion. For att en
byggprojektledare ska kunna utfora sitt arbete kravs relevanta kunskaper
inom byggproduktion fran inledning av projektet till dverlamning at
férvaltarorganisation.

Uthyrare
Uthyraren férmedlar, visar och hyr ut lagenheter och/eller lokaler,

genomfor marknadsféringsinsatser, tar fram offerter, férhandlar med
potentiella och befintliga hyresgéaster, hanterar uppsagning av hyresavtal

samt tecknar hyreskontrakt.
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Idhet och kénsfordelning

Branschen tjanar pa en mer jamstalld kénsférdelning "Jamstalldhet ar en vag till 6kad kompetens

och Iénsamhet. Darfér gynnas
fastighetsbranschen av att driva férandringen

Fastighetsbranschen har traditionellt sett varit mansdominerad, sérskilt inom de stérsta ) "
rama

yrkesrollerna. Under de senaste aren har det skett vissa forbattringar i riktning mot en mer
jamstalld arbetsmarknad, men konsfordelningen ar fortfarande ojamn inom flera omraden.

For att skapa en mer rattvis arbetsmarknad behéver branschen aktivt arbeta med att
attrahera och rekrytera fler kvinnor till dessa roller och samarbeta med utbildningsvédsendet
for att inspirera fler kvinnor att védlja en karridrvag inom fastighetsbranschen.

Therese Malmgren
Utvecklingsledare

FASTIGHETS
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talldhet och kénsférdelning

Tre fjdrdedelar av de anstéllda ar man

e Nar FU undersoker konsfordelningen hos de storsta yrkesrollerna i branschen sa ar det en fortsatt tydlig dominans av méan. Hela tre fjardedelar av antalet
anstallda ar man. Allra mest galler det fastighetstekniker dar bara 7% ar kvinnor.

e Avde atta yrkesroller FU undersoker ar det endast fastighetsekonomer och uthyrare som har en stérre andel kvinnor an man.

e Fastighetsforvaltarna hade en relativt jamn konsférdelning 2023 men i ar har andelen méan 6kat med 8% till 66% man totalt.

Antal anstélld per yrkesroll
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ering och rekryteringsbehov

Att utbilda pa alla nivaer ar nyckeln

Fram till 2030 kommer vi att se en stor efterfragan pa nya medarbetare, och det kravs ett
utokat utbud av utbildningsplatser pa alla nivaer inom vart reguljara utbildningssystem for att
mota detta behov. De kommande aren kommer det vara &nnu viktigare att fler
utbildningsanordnare erbjuder kvalitativa utbildningar, sarskilt nér rekryteringsbehovet i
manga branscher 6kar markant.

Var dialog med myndigheter och utbildningsanordnare blir allt mer avgérande nar vi ser att
behovet av kompetens vaxer snabbt. Det ar ocksa tydligt att branschen star infor stora
pensionsavgangar, och har blir utbildningar pa alla nivaer en nyckel for att ersatta den
forlorade kompetensen.

For branschen &r det ett generationsskifte pa gang. De som gar i pension behover ersattas
med ny kompetens, och det dr bade en utmaning och en mojlighet att rusta framtidens
arbetskraft fér att méta de stora férédndringarna som véantar.

"Det &r verkligen ett generationsskifte som ar
pa gang i var bransch. Den nya generationen
av medarbetare som ar pa vag in i branschen
kommer att ha annorlunda kunskaper men
ocksa annorlunda krav pa sina framtida
arbetsgivare. Vi tror dock att
fastighetsbranschens erbjudanden om fria och
trygga jobb med utvecklingsméjligheter
kommer att fortsétta att vara attraktivt.”

¥

Carina Lundstrém
Expert kompetensférsérjning
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tering och rekryteringsbehov

Branschen behéver narmare 12 000 medarbetare fram till 2030

e Rekryteringsbehovet fortsatter att 6ka i branschen. De kommande fem aren behdvs uppskattningsvis 12 000 medarbetare, vilket ar drygt 1 500
fler &n vid var senaste undersokning 2023. Branschen har fortsatt storst behov av fastighetstekniker foljt av fastighetsskotare.

e Siffrorna nedan ar en uppskattning éver hur rekryteringsbehovet ser ut for olika yrkesroller, pa fem ars sikt. Rekryteringsbehovet per yrkesroll tack-
er bade ersattningsrekrytering och nyrekrytering pa grund av expansion av verksamheten.

Yrkesroller: Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov
| 2025 | 2023 | 2021 | 2019 _

Fastighetstekniker 3456 2997 1643 2331
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tering och rekryteringsbehov

Allt farre foretag rekryterar pa grund av expansion

e Ersattningsrekryteringar ar fortsatt den vanligaste anledningen till rekrytering och ligger pa en historisk hég niva sedan den forsta
kompetensbehovsundersdkningen: 76%, vilket &r en 6kning med 16% sedan kompetensbehovsundersékningen som genomférdes 2019.

e Samtidigt ligger rekrytering pa grund av expansion pa en historisk lag niva; 17%, vilket &r en minskning med 19% sedan 2019.
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Vilken ar den huvudsakliga anledningen till framtida rekryteringar, pa fem ars sikt?
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rtering och rekryteringsbehov

Manga pensionsavgangar att vanta

e Inom fem ar kommer uppskattningsvis 6 300 personer inom branschens storsta yrkesroller att ga i pension. Det representerar cirka 14% av det
totala antalet anstallda inom yrkesrollerna.

e De storsta avgangarna sker bland fastighetsteknikerna och fastighetsskétarna som tillsammans star for éver halften av pensionsavgangarna.

Uppskattat antal anstéllda i jamférelse med pensionsforvantan

Antal anstillda Antal pension inom 5 ar
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ytering och rekryteringsbehov

Det har blivit nagot lattare att rekrytera inom alla yrkesroller

e Det har blivit |attare att rekrytera an for tva ar sedan, och utvecklingen galler for samtliga yrkesroller. Det ar framforallt rekrytering av
fastighetsforvaltare och fastighetsekonom som har blivit lattare i jamférelse med 2023.

e Fastighetstekniker och fastighetsingenjorer ar daremot fortfarande svarast att rekrytera till och det géller for saval stora som sma foretag.

Hur l1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens under 2024?
Genomsnittligt resultat (Skala 1: mycket svart — 4: mycket latt)

Ut yrare: | 222 79
B g projekt edlare N L% 0.5
Fastigh ets ekon o™+ L s 265
Fastighetsingenjor | ——L0S ey > 7

Fastighetsforvaltare CEE 2,51

Fastighetsvard 240 61
Fastighetsskotare .= 0 6
Fastighetstekniker ——— 1,0, ) 5

0 1 2 3 4
m2023 m2025
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tering och rekryteringsbehov

Vanligare att foretag inte kan tillsatta tjanster vid rekrytering

e Avde som uppger att de haft svart att rekrytera ndamner 30% att de har behoévt hoja 16nen for att kunna tillsatta den nya tjansten. Nastan lika
manga (28%) har behovt sanka kompetenskraven.

e For forsta gangen sedan starten av undersékningen 6kar andelen som sager att tjanster inte har kunnat tillsattas (19%). Flera féretag namner
ocksa i 6ppna kommentarer att det tagit lang tid att hitta ratt person vilket dragit ut pa rekryteringsprocessen.

Pa vilket satt har det paverkat foretaget nar det varit ganska svart eller mycket svart att rekrytera?

40%
30%500
28%28% 29% .
25% 25% 26%
23%
o 20%
200  °% o 17% 18% 17% 0
15%16% 15% 16%
13% 12%
9%
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Alla tjanster harinte  Kompetenskraven har Lénen har behévts hdjas Vet ej Annat
kunnat tills ttas sankts for att anstalla ratt
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tering och rekryteringsbehov

Yrkeshogskolan behaller sin starka position vid rekrytering

e Trenden haller i sig; foretagen fortsatter att anstélla fran varandra och yrkeshégskolan behaller sin starka position som den utbildningsform som
foretagen oftast rekryterar fran.

e Likt férra undersokningen sa ar det cirka en femtedel av féretagen som rekryterar fran andra branscher, och det ar nagot vanligare bland de

privata foretagen jamfort mot kommunala. Vanligast ar att man rekryterar fran de narliggande branscherna bygg och industrin. Men vi ser ocksa
andra branscher som handeln, transport och maklarbranschen.

Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste aret i huvudsak kommit ifran? Flera svar maéjliga

Sretas | facti ™ 6%
Annat foretag i fastighetsbranschen
|
: e 35%
Yrkeshdgskola
]
— 19%

19%
Annan bransch, vilken? —
|

Universitet/hogskola

12%
Ungdomsgymnasiet Vuxenutbildning/yrkesvux T
I
7%
Bemanningsforetag —

4%
Arbetsformedlingen -
—

Arbetsmarknadsutbildning
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o
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ering och rekryteringsbehov

Branschen varderar fortfarande samarbetsférmaga hogst

[ )
varderas ocksa hogst oavsett foretagsstorlek och agarform.

Det &r samma egenskaper som ligger i topp 2025 som 2023: Samarbetsférmaga, serviceinriktad och kommunikationsférmaga. Samarbetsférmaga

e |nitiativtagande och utvecklingsinriktad ar nytillagda egenskaper i undersékningen. Narmare fyra av tio féretag anser att dessa ar viktiga

egenskaper vid nyanstallning.

Vilka egenskaper varderas hogst vid rekrytering av nya medarbetare?

79%

66%

56%
49%

46%

3% 37% 359

15%

10%

Langst ned pa listan hamnar egenskaperna analytisk formaga och tidshanteringsféormaga. De varderas lagst oavsett foretagsstorlek och agarform.

>
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etensforsorjning

De digitala kompetenserna ar centrala fér branschen

Energieffektivisering ar fortsatt den viktigaste kompetensen att utveckla fér branschens
medarbetare de narmsta tva aren. IT-sdkerhet, Al-kunskap och avancerade IT-kunskaper
rankas ocksa hogt medan kompetenser inom hallbarhet ar lagre priorterade i jamforelse.
Samtidigt syns skillnader mellan kommunala och privata fastighetsféretag, sarskilt nér det
géller IT-sdkerhet, men dven andra omraden som exempelvis krisberedskap.

Det reguljdra utbildningssystemet kommer fortsatt att spela en viktig roll fér branschens
kompetensforsorjning. Har finns idag en bredd av utbildningar pa alla nivaer fran
arbetsmarknadsutbildningar till hégskola/universitet vilket bidrar till manga karriarvagar for
olika malgrupper.

Detta ar en styrka fér branschen som ar viktig att vérna. Kompetenser som Al-kunskap och
IT-sakerhet &r exempel pa nya kompetenser som utbildningsanordnare behover ta hojd for i
sina utbildningar. Har ser vi att t ex yrkeshdgskolan fyller en viktig funktion med sin
snabbrorlighet att kunna anpassa sitt innehall till nya kompetensbehov som uppstar.

"Att fastighetsbranschen har utbildningar
inom det reguljara utbildningssytemet pa alla
nivaer &r fortsatt viktigt, inte minst nar det
kommer till de nya kompetenser som krévs.
Det kommer ocksa att bli viktigare for alla
utbildningsanordnare att vara uppdaterade pa
den nya tekniken och nya yrkesroller ”

L

Carina Lundstrém
Expert kompetensférsérjning
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tensforsorjning

Energi, IT och Al i topp dver prioriterade kompetensomraden
e Energieffektivisering &r fortsatt den viktigaste kompetensen for branschens medarbetare att utveckla de narmsta tva aren.

e |T-sdkerhet och Al-kunskap ar nytillagda kompetenser i arets undersokning och placerar sig ocksa i topplistan. Narmare fyra av tio anser att
Al-kunskap ar viktigt att utveckla, och nastan lika manga svarar avancerade IT-kunskaper.

e Behovet av grundlaggande IT-kunskaper har samtidigt minskat i branschen vilket kan tyda pa en 6kad datamognad bland medarbetare.

e Kompetenser inom hallbarhet sdsom aterbruk, cirkularitet och klimatets paverkan pa fastigheter ligger betydligt lagre i prioritet jamfoért med mer

data-inriktade kompetenser som IT-sakerhet och Al-kunskap.
Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare framst behdva utveckla inom de narmaste aren?
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etensforsorjning

Stora skillnader mellan kommunala och privata fastighetsforetag

e Vikten av IT-sékerhet skiljer sig betydligt mellan privata och kommunaladgda foretag dar dver en tredjedel (36%) av de kommunalagda anser att
kompetensen éar prioriterad jamfort med 14% hos de privata.

e Var nytillagda kompetens Kris- och krigsberedskap anses prioriterat for cirka en femtedel av de svarande och det &r tydliga skillnader mellan
kommunala och privata foretag. Narmare en fjardedel (24%) av de kommunala foretagen uppger ett behov av kris- och krigsberedskapskompetens
vilket kan jamféras med endast en tiondel (10%) bland de privata féretagen.

Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare framst behova utveckla inom de narmaste tva aren?
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etensforsorjning

Varierat fokus pa trygghet och sakerhet

e Trygghetsfragor och konflikthantering i och runt fastigheter ar fortsatt en viktig kompetens att utveckla hos en fjardedel av foretagen. Sarskilt
prioriterat ar det hos foretag med 6ver 100 anstalla dar 41,5% anser det vara en viktig kompetens, vilket kan jamforas med ett snitt pa 18% hos de
under 100 anstallda.

Exempel pa skillnader i efterfragade kompetenser mellan olika foretagsstorlekar (antal anstéllda)
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‘aktik

Fler och fler engagerar Sig i praktik ”Jag minns fortfarande min PRAO-tid pa

Férvaltaren i Sundbyberg med vdrme. Ge fler
unga mdjligheten att lara kdnna var harliga

Intresset for att ta emot praktikanter 6kar stadigt. Det ar en férutsattning for att
bransch!”

utbildningsanordnarna ska kunna bedriva sina utbildningar.

Antalet féretag som tar emot praktikanter har 6kat sedan 2021 och yrkeshdgskolan ar den
utbildningsform som &r vanligast att ta emot praktikanter ifran.

PRAO 6kar ocksa, vilket bidrar till att bygga en starkare koppling mellan utbildning och
arbetsmarknad for unga. Detta gor det lattare for branschen att langsiktigt attrahera talanger
och 6ka kdannedomen om branschen fér nasta generation.

Therese Malmgren
Utvecklingsledare

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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‘aktik

Branschen har blivit battre pa att ta emot praktikanter*

e | aruppger 70% att de har tagit emot praktikanter under 2024, vilket kan jamféras med 66% vid den forra undersokningen.

Historisk utveckling 6ver andel foretag som tagit emot praktikanter foregaende ar
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90% -
80% -
00 | 0P 66% 67%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

50%

2025 2023 2021 2019

*Med praktikanter avses elever och studerande pa olika utbildningsnivaer fran arbetsmarknadsutbildningar, ASTGHETS
gymnasium, vuxenutbildning/yrkesvux, yrkeshégskola, universitet/hégskola eller direkt fran arbetsférmedlingen. N BRANSCHENS
NAMND
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-aktik
Nastan alla stora foretag har tagit emot praktikanter* under 2024

e Ju storre foretag desto troligare ar det att man tagit emot praktikanter: Hela 95% av féretagen med fler an 199 anstéllda uppger att de tagit emot
praktikanter. Hos foretag med 5-19 anstallda ar motsvarande siffra istéllet 37%.

Jamforelse av andel som tagit emot praktik 2024, fordelat dver antal anstéllda pa féretaget

100% - 93% 95%

90% - 87%

80% - 73%

70% -
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5-19 20-49 50-99 100-199 >199

*Med praktikanter avses elever och studerande pa olika utbildningsnivaer fran arbetsmarknadsutbildningar, ASTGHETS
gymnasium, vuxenutbildning/yrkesvux, yrkeshégskola, universitet/hégskola eller direkt fran arbetsférmedlingen. N BRANSCHENS
NAMND
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‘aktik

Ojamnt fordelat mellan utbildningsformerna

e Det ar fortfarande vanligast att foretagen tar emot praktikanter fran yrkeshogskolan. | ar 6kar dessutom andelen praktikanter fran yrkeshogskolan
med 2% till 71%. Det ar en tydlig dominans jamfort med de andra utbildningsformerna. T ex ligger PRAO fran hogstadiet pa andra plats dar 40%
uppger att de tagit emot praktikanter darifran.

Varifran kommer praktikanten/praktikanterna? Historisk utveckling
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71%
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60% 56%
44% 44%
. 40%
40% 38%
33%M 319 .
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Arbetsmarknads- Gymnasieskolan Vuxenutbildning Yrkeshdgskolan Hogskola PRAO Folkhogskola Vetej Annat
utbildning fyrkesvux /Universitet (3k 8-9pa
hogstadiet)
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‘aktik

Ojamnt fordelat mellan utbildningsformerna
e Det ar framforallt de stora foretagen med fler &n 199 anstallda som tar emot praktikanter fran yrkeshogskolan, narmare bestamt 97%.
e Bade kommunaldgda och privata foretag ar bra pa att ta emot praktikanter. Vi ser samtidigt att de kommunalagda foretagen i mycket hogre

utstrackning tar emot praktikanter fran lagre utbildningsnivaer. T.ex. uppger 50% av kommunala foretag att de tagit emot PRAO-elever, jamfort
med 19% hos de privata féretagen. 29% av de kommunalégda tar emot praktikanter fran arbetsmarknadsutbildningar jamfort med 12% hos de

privata.

Varifran kom praktikanten/praktikanterna?
Skillnader mellan kommunaldgda och privata foretag

= Kommunaldgt = Privat

100%
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‘aktik

Bristen pa tid och storlek pa organisationer hindrar praktikmottagande
e De vanligaste anledningarna till att inte ta emot praktikanter ar fortsatt att man har en for liten organisation och brist pa tid.

e | aruppger samtidigt bara 11% att orsaken beror pa att medarbetarna inte vill vara handledare, en positiv trend jamfért med tidigare ar.

Varfoér har ni inte tagit emot praktikanter? Flera alternativ kan véljas

100%
80%
60%
o 48%
45% 43%  43%
40% 8% %
29% 28%
23%
20% %
° 11%811%__ o 1% o
7% 7% . 7% 39 4% 5%
l 2% ° 1% 1% 0%
0% . — | —— [ | -
Brist pa tid Inga medarbetare Medarbetare saknar ~ Forliten organisation Féretagspolicy Vet gj Annat

vill vara handledare handle darutbildning
m2025 w2023 2021 =m2019
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alidering

Beslutsamheten kring validering fordndras pa olika satt "Validering blir allt viktigare, aven for
fastighetsbranschen, som en del i det livslanga

larandet. Att ha medarbetare uppdaterade
med de senaste kompetenserna kommer
stérka och utveckla féretagen. ”

Fler féretag anvander validering som en del av sin interna kompetensférsérjning. Enligt de
senaste siffrorna planerar 17 % av féretagen att implementera validering som ett verktyg
under de kommande tva aren.

Bland de storre foretagen planerar 39 % att anvanda validering inom de narmaste tva aren.
Detta tyder pa att storre organisationer ar mer benagna att anvanda strukturerad validering
for att sékerstalla kompetens, vilket kan ge dem en konkurrensférdel genom att férbattra
bade anstéallningstryggheten och personalens professionella utveckling.

Vi ser ocksa en trend att fler foretag sager nej till validering de narmsta tva aren, samtidigt
som andelen osdkra minskar.

Emil Bood
Verksamhetschef

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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lidering

Farre ar osdkra nar det galler att validera™ sina medarbetare

e | aruppger 17% av de svarande foretagen att de kommer anvanda validering som ett verktyg for den interna kompetensférsorjningen de narmsta
tva aren. Det &r en liten 6kning pa 1% sedan 2023.

e Andelen som inte vet om de ska anvanda validering har minskat kontinuerligt sedan 2021, vilket kan tyda pa en 6kad kannedom om validering.

e Fyraav tio féretag kommer inte att anvénda sig av validering. Det géller framférallt féretag med 20-49 anstéllda.

Kommer ni att anvianda validering som ett verktyg for er interna kompetensforsorjning de kommande tva aren?

100%
80%
64%
60% 53%
42% 41%
40% 319
24%

0%
Ja Nej Vet gj

m2025 m2023 2021

*Validering &r en process som innebdr en strukturerad bedémning, vérdering, dokumentation och ett erkdnnande av FASTIGHETS
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de férvérvats. N PRI DNIES
NAMND
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lidering

Intresset for validering™ ar stoérst bland stora fastighetsbolag

e Det ar hos de stora foretagen med dver 199 anstallda som intresset for validering ar som storst; 39%. Bland féretagen med farre anstallda ligger
motsvarande andel pa mellan 12-14%.

Andel som kommer anvanda validering narmaste tva aren fordelat 6ver antal anstéllda pa foretaget
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*Validering &r en process som innebdr en strukturerad bedémning, vérdering, dokumentation och ett erkdnnande av FASTIGHETS
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de férvérvats. N PRI DNIES
NAMND
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/a yrkesroller

Samord ning och ansvar dominerar ”| ar &r forsta gangen vi underséker inférandet
av nya yrkesroller. Det ar viktigt att branschen

| &rets undersokning har vi lagt till en fragestalining om nya yrkesroller. Svaren visar att det &r associeras med ny kompetens och innovation.

fa, for branschen, helt nya yrkesroller som kommer att introduceras de kommande tva aren. Har ar yrkestitlar en del av det som skapar

Daremot s ser vi att branschen anpassar sina yrkesroller till de nya kompetenskraven dar attraktionskraft for att locka nasta

samordning och ansvar dominerar innehéllet i rollbeskrivningarna. generations talanger. Jag ser med spanning
fram emot att félja upp den héar fragan infér

En fjardedel av foretagen kommer att introducera en yrkesroll i foretaget som de inte har haft nasta undersokning.”

tidigare samtidigt som narmare fyra av tio inte kommer att géra det.

Therese Malmgren
Utvecklingsledare

FASTIGHETS
BRANSCHENS
Abdi Aisha Alex Nadja Pontus Sanna H/T&,\BA‘,{‘%N‘NGS

fastighetsingejor fastighetsvard fastighetstekniker fastighetsforvaltare byggprojektledare fastighetskotare
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1 yrkesroller

Vart fjarde bolag kommer introducera nya yrkesroller till 2027

| arets undersokning har vi haft ett sarskilt fokus pa uppkomsten av nya yrkesroller hos fastighetsféretagen. Med ny yrkesroll menas en
arbetsbeskrivning som inte funnits pa foretaget tidigare.

Resultaten visar att 23% kommer introducera nya yrkesroller de kommande tva aren och i snitt kommer féretag att introducera 1,8 nya yrkesroller.

De privata foretagen uppger i hogre utstrackning att de planerar for nya yrkesroller jamfort mot de kommunala foretagen (29% respektive 21%).

Kommer din organisation att introducera nagon ny yrkesroll/yrkesroller de kommande tva aren
(dvs en roll med en arbetsbeskrivning som tidigare inte existerat i foretaget)?
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1 yrkesroller

Nya roller med ansvar inom hallbarhet, teknik och utveckling

e Manga i branschen har behov av nya roller inom samordning och koordinering samt med tydligt ansvar for olika delar av sina verksamheter.

e Fleraroller kommer ha ett verksamhets- och affarsutvecklingsfokus, bland annat fér att utveckla arbetssatt inom IT och fastighetsteknisk drift men
aven inom ekonomi- och hallbarhetsarbete.

e Avseende hallbarhetsarbetet namns bland annat roller som hallbarhetsstrateger, samordnare for cirkular ekonomi och ansvarig for aterbruk och
logistik. Man behover ocksa roller med rapporteringsansvar inom exempelvis CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

e Manga foretag kommer aven tillsatta tekniskt ansvariga, till exempel IT-arkitekter, personer med ansvar for de tekniska systemen ute i
fastigheterna, information- och dataansvariga samt gruppansvariga for drifttekniker och férvaltare. Aven brand- och sdkerhetsansvarig namns.
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onalt kompetensbehov

Storstadsregionerna dominerar rekryteringsbehovet

Det ar storstadsregionerna som star for det stora rekryteringsbehovet likt tidigare undersékningar tatt foljt av region Uppsala
och Orebro. Behovet i regionerna Stockholm, Skane och Vastra Gotaland star for ca 50 % av det totala rekryteringsbehovet.

Det regionala resultatet ger en indikation pa hur behovet av de olika yrkesrollerna ser ut i landet. En férandring i hur
respondenterna fatt svara har gjorts i arets undersokning vilket paverkar det regionala resultatet. Stora féretag med
verksamhet i flera lan fick i denna undersdkning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte

inrdknade i det regionala rekryteringsbehovet vilket ar en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna.

Ovanstaende, tillsammans med den laga svarprocenten i vissa regioner gor att resultaten bor hanteras

med forsiktighet. Exempelvis har bara 15 % av féretagen i regionerna Ostergétland och Orebro svarat
pa undersodkningen och 33% har svarat i Norrbotten och Vasterbotten.

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND



ojon Dalarna

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov
medarbetare 2025* 100%

5 86% 85%

Fastighetstekniker 80% 77%

. 70%

[Fastighetsskotare

E 0

Fastighetsvéard 13 60%

Fastighetsforvaltare 9

g : 40%

5 . . : 30%

iFastighetsingenjor : -

¢ e 23%

Fastighetsekonom** 13 20% 15% 14%

;ByggprOJektledare 22 0% I . 0% 0% 0%

: : 0%

EUthyrare** 18 ’ Ersattningsrekryte ring Expa nsion Kommer inte att re krytera

........................................................................................................................ av verksamheten inom de nadrmaste fem &ren.

Total 263 m2025 w2023 w2021 w2019

Svarsfrekvens: 8/35 (23%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och rdknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast féretag som har verksamhet i en region tagits med i FASTIGHETS
uppskattningen. Stora foretag med verksamhet i flera regioner fick i denna unders6kning endast svara for det nationella behovet, de r alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjT&,\BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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gion Dalarna

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?
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Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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sjon Gavleborg

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

i  Rekryteringsbehov ]

: medarbetare 2025* 100% Q0%
;Fastighetstekniker 80% 78% 759%
éFastighetsskbtare
éFastighetsvérd 17 60% 55%
éFastighetsfc‘irvaItare 17
40%
Fastighetsingenjor 4 27% o509,
Fastighetsekonom®* 4 20% 18%
astighetsekonom b 11% 11%
éByggprojektIedare 17 0% . 0% . 0%
0% " . . .
Uthyrare : AR avvrkeampeten inom e pamaste e ren.
Total 173 m2025 2023 w2021 w2019

Svarsfrekvens: 8/33 (24%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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gion Gavleborg

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?
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Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
BRANSCHENS
N
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2gjion Halland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

" Rekryteringsbehov
medarbetare 2025* 100%

: 86% 83,

Fastighetstekniker 80%

;Fastlghetsskota re E 60%

: . . : 60%

‘Fastighetsvard 18

Fastighetsforvaltare 30 0% 40%

Fastighetsingenjor 6

Fastighetsekonom** 12 20% 14% 17%

Byggprojektledare 30 0% . 0% 0%

: : 0%

Uthyra re** 12 Erséttningsrekryte ring Expansion Annan anledning

......................................................................................................................... av verksamheten

Total 216 w2025 W2023 ®2021

Svarsfrekvens: 5/30 (17%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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egion Halland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,33
3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 280
2,67
2,50
2,40
2,25
2,002,00 2,00 2,002,00
2
00 1,80
1,00 1,00
1,00
0,00 0,000,00 0,00
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
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BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. N FASTIGHETS
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2gion JOnkoping

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

| . Rekryteringsbehov -
S— medarbetare 2025*

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%
90%

Fastighetstekniker 51

rastie 80% 75%

éFastlghetsskota re 51 64%

S 57%

‘Fastighetsvard 8 60%

- o

‘Fastighetsforvaltare 4 43%

40%

‘Fastighetsingenjor 16 27%

Fastighetsekonom** 8 20% 17%

10% 9% 3%

gByggprojektIedare 12 . 0% . 0%

: 0%

gUthyrare** 12 Ersattningsrekryte ring Expansion Annan anledning

Total 161 m2025 mW2023 =2021 m2019

Svarsfrekvens: 12/47 (26%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjE“BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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2gion JOnkoping

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?
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Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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2gion Kalmar

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

! . Rekryteringsbehov -
Yrkesroller: medarbetare 2025* 100% 100740076

éFastighetstekniker 32

80%

z : 73%

Fastighetsskotare 0 _

; 60%

Fastighetsvérd 14 60%

éFastighetsférvaItare 5 40%

40%

Fastighetsingenjor 5

EFastighetsekonom** 0 20% 18%

5 9%
Byggprojektledare 9 0% 0% 0% 0% 0%
; 0%

Uthyrare™ D Freattningsreyeing Lparson Anmar anledning
Total 69 m2025 m2023 =2021 mW2019

Svarsfrekvens: 7/32 (22%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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2gion Kalmar

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika

yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

3,00
2,83
260 2,67
2,50
2,33
2,0@,0®,00 2,00
1,00
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt.

3,00
2,50
2,33 2,33
2,00 2,00
1,80
| 0,00
Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor

m2025 m2023 ©2021 m2019

1,67

0,00

Fastighetsekonom

3,00

2,1722,17

‘ 1,80

Byggprojektledare

3,088,00

Uthyrare

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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2gjon Kronoberg

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov - 100%
medarbetare 2025*

; é 80%

Fastighetstekniker 80%

- ) 67%

‘Fastighetsskétare 86

60% 56%

[Fastighetsvard 23

;Fastlghetsforvalta re 5 40% 339

Fastighetsingenjor 5

: : : 20%

: . : : 179 179

‘Fastighetsekonom** : 9 : 20% & o &

: j : 11%

gByggprojektIedare 27 I 0% 0% I

: : : 0%

Uth ra re** 0 ° Ersé&ttningsrekryte ring Expansion Kommer inte att re krytera Vet ej

........ y ..................................................... av verksamheten inom de narmaste fem aren.

Total 189 m2025 mW2023 =2019

Svarsfrekvens: 6/27 (22%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersckning endast svara for det nationella behovet, de &r alltsa inte inréknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjE“BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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egion Kronoberg

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,25 3,25
3,14
3,00 3,00 3,00
3,00
2,57 207 -
2,50
2,33
2,20
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 1,80 1,80
1,60
1,00
1,00
0,00 0,00
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 ©2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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2gion Norrbotten

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov 5
medarbetare 2025* 100%
éFastighetstekniker 36 80% 71%
Fastighetsskotare 54 60% %%
60%
‘Fastighetsvard 6
éFastighetsfﬁrvaItare 24 40% 0% 369,
;Fastighetsingenjbr 6 1% o
éFastighetsekonom** 12 20% . 2o,
éByggprojektIedare 15 o I [ 0% 0% 0%
Uthyra re** 1 5 Ersé&ttningsrekryte ring N vixriasgiar;ten Annan anledning
Total 168 2025 W2023 #2021 W2019

Svarsfrekvens: 12/42 (33%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits

FASTIGHET!
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersckning endast svara for det nationella behovet, de &r alltsa inte inréknade i det regionala BRSAN%CHESNS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjE“BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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2gion Norrbotten

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,00
2,22
2,0@,00
2,00
1,50
1,00
0,00

Fastighetstekniker

2,55
2,44

| |229225

Fastighetsskotare

2,67
2,
2,00 2,0@,00
1,50
0,00
Fastighetsvard Fastighetsforvaltare

m2025 m2023

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt.

2,29
11
2,00
1,67
1,50
|133 |

Fastighetsingenjor

2021 m2019

3,00
‘233

Fastighetsekonom

2,67

2,50

2,0@,00

1,75
1,60

Byggprojektledare

Uthyrare

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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gion Skane

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov 100%

medarbetare 2025*
86%

5 : : 81%
Fastighetstekniker 380 g%
?Fastighetsskbtare 508
60% - 56%
Fastighetsvard 180 °
éFastighetsfﬁrvaItare 148 40%
31% 5gq,
Fastighetsingenjér 77 ’
9 5 17% 16%
Fastighetsekonom** 71 20% 14% 14% 107
5%
‘Byggprojektledare 148 I l 0%
0% _ -
Uthyrare™ 122 AR avverkeammeten inom ce narmaste fem aren
Total 1634 m2025 m2023 m2021 m2019

évarsfrekvens: 30/193 (16%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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gion Skane

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,00
' 2,80 2,78 2,81
2,63
a1 2,50
229 2,332’ 501 2,33 225
213,14 '
2,0®,00 , 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 1,88 1,90 1,92
1,79
1,63

1,00 |
0,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare

m2025 m2023 ©2021 m2019

BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. S I FASTIGHETS
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ion Stockholm

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

| . Rekryteringsbehov - o
Yrkesroller: medarbetare 2025* 100%

éFastighetstekniker 396

8o% /7%

. ) 67%

;Fastlghetsskotare 145 59%

: . : 60%

Fastighetsvard 340

éF tighetsforvalt 178 %

astighetsforvaltare : 40%

éFastighetsingenjt')r 95 29/?25%

Fastighetsekonom** 78 20% 15%

: 4% 2o 4% 4% 30

B rojektledare ; 123 : I % 3% 0% 3% 0%
;yggp ] | | o -O/ 0% —— 0%
Uthyfafe** ........................ 117 . et avuamten  om e rmsteram ey, o enednie
Total 1471 m2025 m2023 #2021 m2019

Svarsfrekvens: 42/234 (18%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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‘ijon Stockholm

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,00 2,89 2,83
270, 063 2,63
2,36 2,40
2,29 ' 224,26 2,29 2,36
2,16 211 210 2,11 2,17
2,00 1,88 1,86
1,80 1,73
1,50
1,00 |
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 =2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND

49



on Sodermanland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov 1002
medarbetare 2025* ’ o
89%

: 82%

Fastighetstekniker 30 80%

: 70%

[Fastighetsskotare 141

o 60% 54%

[Fastighetsvard 7 °

Fastighetsforvaltare 17 . 38%

: 40%

‘Fastighetsingenjor 0

20%18%

‘Fastighetsekonom** 3 20% .

5 11% 10% o,

: . 8%

;ByggprOJektledare 3 . 0% . 0% Il

: 0%

Uthyl’a re** 13 Ersattningsrekryte ring Expansion Kommer inte att re krytera

......................................................................................................................... v e o e rarastafem Arer.

Total 215

: : m2025 m2023 =2021 m2019

Svarsfrekvens: 11/37 (30%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersckning endast svara for det nationella behovet, de &r alltsa inte inréknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjT&,\BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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‘ijon S6dermanland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,50 3,50
3,38
3,17
3,0(,00 3,00 3,00
>0 2,78
2,75 2 2710 567 2,67 2,67 7
2,50 2,50 2,50 2,50
,29
2,17 2,29 2,05
2,00 2,00
2,00 1.80 1,83
1,60
1,00
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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ojon Uppsala

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

;Fastighetstekniker
éFastighetsskdta re
gFastighetsvé rd
éFastighetsfc‘jrvaItare
;Fastighetsingenjbr
gFastighetsekonom**

gByggprojektledare

éTotaI

Rekryteringsbehov

medarbetare 2025*

240
215

Svarsfrekvens: 8/45 (20%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

88%

62%54% g9,

Ersattningsrekryte ring

m2025

40%

31%
18%
13%

Expansion

av verksamheten

m 2023

2021 m2019

med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar.

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.

18%
8%

0% . 0%

Kommerinte att re krytera

inom de narmaste fem aren.

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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gion Uppsala

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,50
3,00 3,0@8,00 3,00 3,00
3,00
2,75
2,60
2,40 2,400 2,40 290 220
2,25 2,25 2,33
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 1,86
1,75
1,60
1,50
1,33
1,00 1,00
1,00 I
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m 2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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ojon Varmland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till

framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%

Rekryteringsbehov

medarbetare 2025*
| 80% 75%
éFastighetstekniker 63%
éFastighetsskOtare o0% 0%
?Fastighetsvérd 0 °
40% =
[Fastighetsforvaltare 11 5029%
éFasti hetsingenjor 0 o
A 20% 13%3% 13%
‘Fastighetsekonom** 17
5 0% 0%0%
gByggprOjektledare 6 0% Ersattningsrekryte ring Expansion Kommer inte att Vet ej
av verksamheten _ rekrytera
Uthyrare™™ 17 o e
Total 146 =025 m2023 =2021 W2019

Svarsfrekvens: 8/45 (18%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar.

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.

13%

IO%O%O%

Annan anledning

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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gion Varmland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,50
3,25
3,00 3,00 3,00
3,00
2,75 2,80 2,80
2,50
2,25
2,00 2,0@,0@,00

2

,00 1,80 1,86 1,80

1,50 1,50 1,50 1,50
1,40
1,00
0,0,00 0,00,00,00 0,00
0,00
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare
m2025 m2023 2021 m2019
Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. FASTIGHETS
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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sjon Vasterbotten

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

gFastighetstekniker
gFastighetsskétare
gFastighetsvé rd
éFastighetsférvaltare
;Fastighetsingenjbr
gFastighetsekonom**

éByggprojektledare

éTotaI

Rekryteringsbehov

medlemmar 2025*

36
63

108

Svarsfrekvens: 12/36 (33%)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%

80%  73%

60%
50%
29, 44% 42% 44%
40%
29%
21%
20% .
9% 9%gy % 9%ngy
m il oameo
Ersattningsrekryte ring Expansion Kommer inte att re krytera Annan anledning
av verksamheten inom de narmaste fem aren.

m2025 m2023 ©2021 m2019

FASTIGHET!
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersckning endast svara for det nationella behovet, de &r alltsa inte inréknade i det regionala BRSAN%CHESNS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjT&,\BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.

56



gion Vasterbotten

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,50 3,5(,50

3
3,20
3,00 3,00 3,00
3,00 2,86
2,60
2,50
2,25 2,25
2,00 2,00 2,00
2
/00 1,801’88 1,80
1,50 1,50
1,40
1,00 1,00 1,00

1,00

0,00 I I I
0,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare

,33

3,008,00

m2025 m2023 ©2021 m2019

BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. S I FASTIGHETS
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sjon Vasternorrland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

gFastighetstekniker
éFastighetss kotare
gFastighetsvérd
éFastighetst‘rvaltare
%Fastighetsingenjér
éFastighetsekonom**
%Byggprojektledare
gUthyra re**

Rekryteringsbehov
medarbetare 2025*

31
12

évarsfrekvens: 5/31 (16%)

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till

framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

80%

O,

50
5%5%

Ersattningsrekryte ring

50%
45%

36%

20%]

Expansion
av verksamheten

m2025 m2023

9% 9%

0%. 0%

Kommer inte att re krytera
inomde narmaste fem aren.

2021 m2019

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar.

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.

9%
0%0% 0%

Annan anledning

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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gion Vasternorrland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2,80

2,43

1,86

Fastighetstekniker

3,00
2,60
2,17 2,17

Fastighetsskotare

3,50
2,75
2,50
2,29
2,00 2,00 2,00
1,50
1,33
1,00
I 0,00
Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom

m2025 m2023 =2021 m2019

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt.

2,17
2,000 2,00

1,00

Byggprojektledare

3,00
‘67

Uthyrare

FASTIGHETS
BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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‘ijon Vastra Gotaland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100%
Rekryteringsbehov
medarbetare 2025* .
79%
_ _ _ 80% 4%
éFashghetstekmker 45276
éFastighetss kotare 60%
éFastighetsvérd 308
40% 9
‘Fastighetsforvaltare 182 33%
i : 59
T | 2%
‘Fastighetsingenjor :
g senl & ; 20% 149
?Fastighetsekonom** o 1% o
2 I 2% o0% 0% 2%2% g,
Byggprojektledare 95 0% - -
Ersattningsrekryte ring Expansion Kommerinte att Vet ej Annan anledning
o av verksamheten rekrytera
gUthyrare 109 nom de narmaste fem
Total 1302 m2025 m2023 =2021 mW2019

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND

60



gion Vastra Gotaland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2,35
2,21

1,89

Fastighetstekniker

2,63

24243242| 2

Fastighetsskotare

45 2,50

2,18 14

261
246

232

211 ‘

Fastighetsforvaltare

Fastighetsvard

m2025 m2023

Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt.

2,38
2,00

1,89

1,69 |

Fastighetsingenjor

2021 m2019

2,75

Fastighetsekonom

2,81

2,32

Byggprojektledare Uthyrare
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gion Orebro

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt*

;Fastighetstekniker
éFastighetss kotare

éFastighetsvérd

Rekryteringsbehov
medlemmar 2025*

Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

100% 1890

88%
80%
64%
60%
6%
40%
20%
0%

34

‘Fastighetsforvaltare o8

31%

‘Fastighetsingenjor

g g gen| 34 23%

: . 18%

Fastighetsekonom** 0 3%

9% 9%

B rojektledare

SYEEPTO) 41 0% o]l 0% onffonon

Uthyra re** 55 Ersattningsrekryte ring Expansion Kommer inte att re krytera Annan anledning

. ......................................................................................................................... av verksamheten inom de narmaste fem &ren.

ilotal : 537 m2025 m2023 =2021 W2019

Svarsfrekvens: 9/62 (15%)
*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersckning endast svara for det nationella behovet, de &r alltsa inte inréknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. HjT&,\BA‘h%N‘NGS

** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023.
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gion Orebro

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00

3,50
3,00 3,00
3,00
2,71 2,67
2,57 '
2,43 2,50 240
2,33 ’
2,20
2,000 2,00 2,0®,00 , 2,00
2,00 1,86
L75 1,67

1,00
1,00

I 0,00
0,00

Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare

m2025 m2023 ©2021 m2019
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sion Ostergétland

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt* Vilken dr den huvudsakliga anledningen till
framtida rekryteringar pa fem ars sikt?

Rekryteringsbehov 100%
medarbetare 2025*

80%

éFastighetstekniker 80%

: ) 67%]

Fastighetsskotare : :

60% 56%

Fastighetsvard 7

o ) 3%

EFashghetsforvaltare 85 40% 38% 36%

%Fastighetsingenjér 20 299,

Fastighetsekonom** 13 20% 15% 14% 119

, = o 17 6% 7%
Byggprojektledare 52 0% I 5" N I 0% 0%
? : 0%

Uthyl’a re** 39 Erséattningsrekryte ring Expansion Kommer inte att r;e krytera Annan anledning
ST T ST OO OO PO T T T U ST ESU U ST PP U PR TP P UT TR PPUPPRRPPE: av verksamheten inom de narmaste fem aren.

Total : 334 m2025 m2023 w2021 mW2019

Svarsfrekvens: 11/71 (1550)

*Det regionala rekryteringsbehovet har uppskattats och raknats fram med samma metod som det nationella rekryteringsbehovet. Dock har endast foéretag som har verksamhet i en region tagits FASTIGHETS
med i uppskattningen. Stora féretag med verksamhet i flera regioner fick i denna undersékning endast svara for det nationella behovet, de ar alltsa inte inrdknade i det regionala BRANSCHENS
rekryteringsbehovet vilket &r en viktig aspekt att ta med sig vid tolkning av siffrorna. Detta gor att vi inte kan jamfora det regionala resultatet med tidigare ar. UTBILDNINGS
** Dessa yrkesroller lades till i var underoskning 2023. NAMND
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gion Ostergétland

Hur 1att eller svart har det varit att rekrytera medarbetare med ratt kompetens till de olika
yrkesrollerna under det foregaende aret?

4,00
3,50
3,00
2’752,67
2,50 2,50 2,40
2,33 '
2,29 2,29 !
2,2®,20 ' '
B 2,11
2,00 2,00 2,00 2,00
1,67 1,63 Y
1,55 1,501,50 1,50
1,00
0,0®,00 I
Fastighetstekniker Fastighetsskotare Fastighetsvard Fastighetsforvaltare Fastighetsingenjor Fastighetsekonom Byggprojektledare Uthyrare

m2025 w2023 ©2021 m2019
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Skala: 1 Mycket svart — 4 Mycket latt. S I FASTIGHETS
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rsikt regionalt kompetensbehov

Dalarna 57 131 13 19 13 22 18 263
Gavleborg 29 78 17 17 4 4 17 8 173
Halland 30 78 18 30 6 12 30 12 216
Jonkoping 51 51 8 4 16 8 12 12 161
Kalmar 32 0 14 5 5 0 9 5 69
Kronoberg 36 86 23 5 5 9 27 0 189
Norrbotten 36 b4 6 24 6 12 15 15 168
Skéne 380 508 180 148 77 71 148 122 1634
Stockholm 396 145 340 178 95 78 123 117 1471
Soédermanland 30 141 7 17 0 3 3 13 215
Uppsala 240 215 30 25 15 10 50 0 585
Varmland 51 45 0 11 0 17 6 17 146
Vésterbotten 36 63 108 3 6 9 33 21 279
Vésternorrland 50 31 12 6 0 0 12 12 124
Vastra Gotaland 217 286 308 182 48 56 95 109 1302
Orebro 214 131 34 28 34 0 41 55 537
Ostergétlands 20 98 7 85 20 13 52 39 334
Foretag med
verksamhet i flera
regioner 1319 922 14 615 117 178 151 162 3478
Totalt 3221 3064 1138 1391 453 494 846 737 11344

Blekinge, Gotland, Jamtland och Vastmanlands regioner ar exkluderade fran tabellen och totalen pa den har
sidan pga av for fa svarande men ar inkluderade i det totala nationella resultatet.

w Fastighetsskotare | Fastighetsvard | Fastighetsforvaltare | Fastighetsingenjor | Fastighetsekonom | Byggprojektledare Uthyrare m
0
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n undersdokningen

Detta &r sjatte gangen som vi pa Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd genomfor fastighetsbranschens
kompetensbehovsundersdkning.

Undersdkningen ar distribuerad av arbetsgivarorganisationerna Fastigo, Almega fastighetsarbetsgivarna,
Sobona och Fremia tillsammans med Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd.

Undersdkningen kan bland annat anvandas som underlag fér myndigheter vid dimensionering av
utbildningsplatser och hjalpa fastighetsforetag att forsta branschens utveckling de kommande aren.
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inders6kningen

Genomfdrande

Undersdkningen genomfdérdes mellan 29 januari och 4 mars 2025. Senaste undersdkningen innan denna genomférdes under februari 2023. Nytt for
i ar ar att undersokningen distribuerades av arbetsgivarorganisationerna Almega Fastighetsarbetsgivarna, Fastigo och Sobona med hjalp av en 6ppen
lank istallet for individuella lankar med epost via undersokningsforetaget Netigate. Netigate har dven statt for utrakningen av de uppskattade
rekryteringsbehoven.

Respondenter

Respondenterna i undersékningen ar féretag som ar anslutna till arbetsgivarorganisationerna Fastigo, Almega fastighetsarbetsgivarna, Sobona och
Fremia. Utover dessa har dven Svenska kyrkan samt regionernas fastighetsavdelningar fatt mojlighet att svara. | undersékningen definierar vi
respondenter som foretag. Respondentlistan bestar av 1314 foretag fordelat pa 21 lan samt 142 féretag som har verksamhet i flera lan, totalt 1456
foretag.

Svarsfrekvens

323 av totalt 1456 mojliga respondenter deltog i undersékningen — svarsfrekvens 22%.
Utrakning av framtida rekryteringsbehov, antal anstallda och pensionsavgang

For att kunna gora en framtidsuppskattning kring rekryteringsbehov, antal anstallda samt pensionsavgang per yrkesroll har vi anvant oss av den
information som respondenterna ldmnat i undersékningen.

Genomsnittligt rekryteringsbehov rédknas fram genom att summera de siffror som respondenterna angett for fragan ”Totalt rekryteringsbehov pa fem
ars sikt” och sedan dividera summan med antalet respondenter som svarat pa fragan. Anstéllda som svarat att de har verksamhet i fler &n ett 1an har
inte fatt svara pa fragan om vilka lan de har verksamhet i, och rdknas endast in i det nationella resultatet.

Det uppskattade rekryteringsbehovet pa nationell niva raknas darfoér fram genom att forst rdkna ut det uppskattade rekryteringsbehovet for de
anstéllda som svarat for flera 1an (63 st féretag), och sen summera det med det uppskattade rekryteringsbehovet for de féretag som svarat for ett lan
(260 st). Berakningsmodellen for undersokningen 2025 skiljer sig fran tidigare ar och darfor bor detta has i atanke. Uppskattning av antal
pensionsavgangar samt antal anstallda har raknats ut pa motsvarande sétt.
N BRANSCHENS
UTBILDNINGS
NAMND
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| undersokningen

Utrakning av framtida rekryteringsbehov, antal anstéllda och pensionsavgangar

Det utrdknade genomsnittliga rekryteringsbehovet bdr antas gélla dven fér de féretag som inte deltog i undersdkningen och stélls darfor i relation
till det totala antalet féretag som fick mojlighet att besvara undersékningen. Pa sa satt gors en uppskattning kring framtida rekryteringsbehov bland
samtliga féretag.

Exempel
Rekrytenngsbehov — Antal deltagande Genomsnlttllgt Totalt antal Uppskattat
Fastighetstekniker (en region) 423/260=1,63 1314 1,63*1314=2138
Fastighetstekniker (flera regioner) 585 63 585/63=9,29 142 9,29%142=1319

Uppskattat rekryteringsbehov for Fastighetstekniker = 2138 + 1319 = 3456.

Denna utrakning har gjorts pa samtliga yrkesroller i de regioner som har 5 eller fler svarande foéretag. Svaren fran de 1an med under 5 svarande har
raknats in i det totala nationella resultatet.
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undersokningen

Vastra Gotaland

Respondeter i procent

.. ] 9,
e | 69
- . | 09

Stockholm
Skane
Vasterbotten | SSSS— 5,
Norrbotten L Tee— 5,
Jonko ping — VA
Ostergotland - ———— 49,
Orebro C—— 4,
Uppsala L —— %,
Sédermanland  T—— /Y,
Varmland s 39,
Kalmar T 39,
Gavleborg aaEm———— 39,
Dalarna o 39,
Véastmanland s 29,
Vasternorrland o 29
Kronoberg ommmmm 29,
Halland s 29,
Jdmtland == 19
Blekinge wmm 1%
Gotland 0%
0% 5%

| rapporten utesluts region Vastmanland, Blekinge, Jdmtland och Gotland p.g.a. farre dan 5 svar.

25%
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undersokningen

Bakgrundsfraga: Vilken typ av verksamhet bedriver ni?

100%
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| undersokningen

100%
90%
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40%
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20%
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0%

58%

Bakgrundsfraga: Vilken dgarstruktur har ert foretag?

28%

Kommunalagt

4% 6% 5%
Privat Stiftelse Kooperativ Annan
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| undersokningen

50%
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30%
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20%
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0%

Bakgrundsfraga: Hur manga anstéllda har ert féretag?
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1 21% 22%
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FASTIGHETSBRANSCHENS
UTBILDNINGSNAMND

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd (FU) ar en ideell férening som arbetar fér fastighetsbranschens kompetensférsérjning genom att definiera,
undersdka, kommunicera och validera fastighetsbranschens yrkesroller och utveckling.

Vi driver utveckling och engagemang fér branschens kompetensforsorjning tillsammans med féretag, utbildningsanordnare och myndigheter och vi
foretrader branschen i utbildnings- och kompetensfragor.

Vi ager, driver och utvecklar fastighetsbranschens valideringsverktyg, FAVAL for att branschens medarbetare skall ha méjlighet att fa ett
kvalitetssakrat bevis pa att de har den kunskap och kompetens som kravs.

Vi ager, driver och utvecklar hemsidan fastighetsbranschen.nu vars syfte ar att kommunicera och marknadsféra fastighetsbranschen och dess
yrkesroller mot allmanheten for att fler skall upptacka och ta férsta steget mot en karriar i branschen.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Mission

Vi bidrar till att fler har den kompetens som fastighetsbranschen behéver, fér att méta dagens och morgondagens behov.
Vision

Fastighetsbranschens medarbetare har ratt kompetens, utvecklas och bidrar till att forma och trygga framtidens samhalle.
Kontakt

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd

Stadsgarden 12 | 116 45 Stockholm

Telefon: 08-564 80 650

E-post: info@fastun.se
Webbsida: fastun.se
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