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INLEDNING

Ungdomsbarometern (UB) har under flera ar haft ett samarbete med
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd (FU) och har for andra gangen tagit fram en
skraddarsydd rapport for att beskriva ungas syn pa fastighetsbranschen. Rapporten ar
framtagen med tva primara syften: att internt bidra med battre kunskap om dagens unga
och deras syn pa fastighetsbranschen samt att fraimja kompetensforsorjningsarbetet inom
branschen. For dessa andamal &r rapporten uppdelad i tre delar.

Rapportens forsta del lyfter fram ungas generella varderingar och deras syn pa sitt
framtida arbetsliv. Den andra delen behandlar ungas syn pa fastighetsbranschen och deras
attityder till yrken inom den. Rapporten avslutas med en ndarmare beskrivning av de som
star narmast fastighetsbranschen idag och vad som ar viktigt for att fa dem att valja ett
yrke inom branschen, foljt av en kort reflektion kring vdgarna framat for att locka fler
unga.

Studien &r baserad pa sammanstalld data fran arets stora Ungdomsbarometer, som bestar
av en enkatundersdkning med totalt 17 445 svarande ungdomar i aldern 15-24 ar.
Insikterna ar hamtade fran arets Samhalle & Livsstilsrapport, Gymnasierapport och
Arbetslivsrapport och kompletteras med en skraddarsydd analys specifikt framtagen for
er.

Trevlig lasning!

Ulrik Hoffman & Henrik Jodén

FASTIGHETS

RAANSCHFRS ungdoms
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KONTAKT

Ulrik Hoffman, Expert Samhallsfragor &
Kompetensforsorjning
073527 02 72

ulrik@ungdomsbarometern.se

Projektledare: Henrik Jodén

Ansvarig analytiker: Henrik Jodén

FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

Intervjumetod: Digital enkatundersékning

Malgrupp: Unga i Sverige 15-24 ar
Faltperiod: 3:e oktober 2024 — 4:e november 2024

Antal intervjuer i studien totalt: 17 445 st.

Ungdomsbarometern AB © 2025.

Samtliga resultat och slutsatser hari presenterade ar
copyrightskyddade och far ej spridas externt utan
Ungdomsbarometerns skriftliga tillatelse.
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UNGA HAR OCH NU
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NYCKELINSIKTER

* Unga soker trygghet i arbetslivet genom ett 6kat materialistiskt fokus — i synnerhet nar
det kommer till att fa hog 16n och tjana pengar

* 3av 10 haringen uppfattning om fastighetsbranschen och de som har en uppfattning
associerar i forsta hand branschen med méklare

* Fastighetsbranschen ses som i forsta hand som en trygg/stabil bransch men med
mindre roliga arbetsuppgifter. Endast 1 av 6 anser att branschen har roliga
arbetsuppgifter. Fastighetsbranschen ar bland de 6 av 35 branscher som unga tycker
har trakigast arbetsuppgifter

* 30% av unga kan tanka sig jobba med yrken inom fastighetsbranschen
(fastighetsforvaltare, fastighetstekniker och fastighetsskotare) men det ar stora
skillnader mellan andelen som kan tdnka sig jobba med yrkena permanent och under
en begransad period

* Bilden av yrkena inom fastighetsbranschen kantas bade av bristande kinnedom och
skeptiska attityder. Fa vet vad en fastighetsférvaltare gér och de vanligaste
associationerna till bade fastighetsférvaltare och fastighetstekniker ar att det ar trakigt
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UNGA HAR OCH NU

Vad utmarker dagens unga hér Vad har blivit vilitigare for Vad ar vilctigt for unga i det
och nu? unga har och nu? framtida arbetslivet?

FASTIGHETS

N p BT 6 ungdoms
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FYRA INSIKTER OM UNGA 2025

Alla unga formas av sin samtid och under de senaste dren har vi observerat en rad
attitydforandringar att addera till beskrivningen av Generation 2 som individualistisk,
trygghetsokande och materialistisk

P e L
e aw
-
-
-

1. Entreprenorsandan vaxer

. o 2. Materialism och ekonomisk oro
Entreprendr intar andraplatsen pa listan 6ver

ungas drémyrken och intresset for att starta Det 6kade materialistiska fokuset syns bade i . . X
eget &r sarskilt tydligt bland killar pa gymnasiet, intresset av att tjéina pengar, séval som i den 3-. ,flea.llsm pa”|.1ed"gang o 4. Framtidssynen stabiliseras och
dar en av fem helst vill starta eget direkt efter okande andelen som tycker att arbetslGsheten Milj6-, klimat- och jamstélldhetsfragor ar . .
studenten. ar en av de viktigaste samhdllsfragorna. fortsatt viktiga for manga unga, men intresset tillvaron ljusnar
Samtidigt upplever en stor andel unga minskar tydligt éver tid. En av tre uppger att Unga ar aningen mer optimistiska i sin syn pa
ekonomisk stress - 44% uppger att deras dessa adr bland de viktigaste samhéllsfragorna framtiden, jaAmfért med bottensiffrorna 2023.
privatekonomi ar en kélla till oro. idag. Samtidigt &r det farre som ser sitt En av fyra anser att samhillets framtid ser ljus
miljéengagemang som en del av sin identitet, da ut, vilket ar en viss 6kning jamfort med tidigare
endast 13% definierar sig sjdlva som “miljovan”. matningar. Dessutom upplever fler sin tillvaro

som socialt stimulerande, da sex av tio uppger
att deras liv ar rikt pa vanner.

ungdoms
barometern
©2025



UTMARKANDE DRAG FOR UNGA

Hur vill du helst bli uppfattad?

Rolig —
Omtanksam
Sjalvstandig YA 57%
Ansvarsfull 545)/?%
Mogen i 54%
Smart 4 ‘%%
Lugn/trygg e
Framgangsrik s 35%
Kreativ %%‘Z%
Hogutbildad LA 32%
Oppen/tolerant 29% 3%
Halsosam 2;%%
Intellektuell 27% 349%
Odmijuk/Prestigelds 25% 32%
Framat 24% 35%
Sportig E‘%
Feminin/kvinnlig B 21%
Vuxen 13390%3
Ung 120457
Sprallig/livlig 15%21%
Rik 15%
Handig 14%%
Maskulin/manlig 10927

m 2024

2014

Fler vill vara framgdngsrika och hogutbildade
Fragan om hur unga vill uppfattas sager oss mycket om
ungdomsgenerationen i stort. Speciellt nar vi ser till hur
svaren férandrats 6ver de senaste tio aren. Tva aspekter
som blivit viktigare for fler 6ver tid ar att uppfattas som
framgangsrik samt rik, vilket representerar ett 6kat
materiellt fokus bland dagens unga. Vi ser dessutom en
okande andel som vill uppfattas som hégutbildade men
det innebar inte att alla téanker att sig att en hogre
utbildning ar den enda vagen till framgang.

Farre vill uppfattas som intellektuella och oppna
Samtidigt som bilden av att vara hogutbildad blir
viktigare ar det farre som sager att det ar viktigt att
uppfattas som intellektuell. Detta speglar den trend vi
ser i andra utbildningsfragor dar ekvationen kring att lasa
eller inte ldsa vidare i allt storre utstrackning kretsar
kring jobb och att bli attraktivare pa arbetsmarknaden.

Utover andelen som vill uppfattas som intellektuella ser
vi dven en av de kraftigaste minskningarna i andelen som
vill uppfattas som ”6ppen/tolerant”. Detta tyder pa ett
steg mot mer konservativa varderingar men exakt vad
detta innebar for unga sjalva ar inte helt sjalvklart. Till
stor del kan vi dock sdga att manga av de mer idealistiska
varderingarna satts i andra rummet till fordel for mer
materialistiska varderingar.

Flervalsfraga: Hur vill du helst bli uppfattad? (Valfritt antal svarsalternativ) (Endast 28 svarsalternativ av totalt 32 stycken redovisas)

Nedbrytning: Tidsjamforelse
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\\ B _Bil:inch_mot_orcv_klar_ B // \\ B Miljé- och klimatfragor B //

2014 m 2019 m 2024

BRANSCEENS
Filter: Svarat ”5 — mycket intresserad” eller “4”  Nedbrytning: Tidsjamforelse barometern

Skalfraga: Hur stort ar ditt intresse for dessa amnen/aktiviteter? — Utvalda alternativ redovisas FAsTIGHETS ungdoms
N UTBILDHINGS
MERHD ©2025



ENTREPRENORSANDAN VAXER

Helst starta eget efter gymnasiet:
(Tidsjamforelse tjejer och Lillar)

21%

20%
8%

7%
6% 6% 6% / '
5%
s —

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tjej e Kille

RRAMSCHENS
Filter: Gymnasieelever Nedbrytning: Kon + Tidsjamforelse UTBILLGMINGS E,’?{?smete’“

o Flervalsfraga: Vad vill du helst géra direkt efter gymnasiet? (max tva svarsalternativ) — Alternativet ”Starta eget” redovisas N FASTIZHETS @ ungdoms
MER D



ORON FOR DEN EKONOMISKA .
FRAMTIDEN OKAR il e

inte bara fran ett intresse for privatekonomi utan ar
ocksa en effekt av radande ekonomiska

Vilka av Fb‘[jande samhﬁl’sfrﬁgor Andelen som kénner sig omstandigheterna och att framtiden kanns oviss. | takt
kénns viktigast for dig? stressade over sin ekonomi: med Al's intag i skolvarlden och pa arbetsplatserna blir

det allt svarare for unga att forutse vilka kompetenser

som kommer att behévas i framtiden for att sakra en

plats pa arbetsmarknaden. Denna osakerhet speglas i att

minskad arbetsloshet ar en av de fa samhallsfragor som
44% har blivit viktigare fér fler under det senaste aret.

Ramarna for ekonomisk framgdng foréndras
Samtidigt som forandringar i samhéllet paverkar ungas
ekonomiska forutsattningar sa bottnar den 6kande
ekonomiska stressen dven i manga andra faktorer. En av
dessa ar att dagens ungdomsgeneration jamfor sig pa
andra satt an tidigare generationer. Som ung idag jamfor
du inte langre din framgang enbart med vanner i din
hemstad utan dven med bitcoin-fantasten pa TikTok som
i samma alder har startat tre foretag fran sin segelbat i
Maldiverna. Med dessa influenser kan det kdnnas svart
att vara nojd med sina egna framgangar och att hantera
forvantningarna pa hur mycket pengar som behovs for
att leva ett liv ett gott liv.

35%

35%

28%

Minskad arbetsloshet Min ekonomi

2019 m 2023 m 2024 2019 m 2023 m 2024

Fraga: (t.v.) Vilka av féljande samhallsfragor kanns viktigast for dig? (max 5 svarsalternativ) — Alternativet ”"Minskad arbetsloshet” redovisas FASTIGHETS unadoms
@ Skalfraga: (t.h.) Hur upplever du féljande saker i ditt liv just nu? — Alternativet “Min ekonomi” redovisas N BARANSCHENS bargometern

. . e e UTBILOMINGS
Filter: Svarat "1 — Mycket stressande” eller ”2”  Nedbrytning: Tidsjamforelse FER D ©2025



UNGA SOKER TRYGGHET OCH TYDLIGHET

Uppvuxna i en osdaker omvarld med ekonomiska
utmaningar och med ny teknik som gor det svart att veta
hur framtiden kommer att se ut ar det inte konstigt att
ungas generella trygghetssokande ocksa paverkar deras
attityder till arbetslivet. Detta tar sig till uttryck i framfor

allt tre olika typer av trygghetsfaktorer:

e Forst och framst har vi den materiella tryggheten. Den

materiella tryggheten handlar dels om
anstallningstrygghet, men ocksa om 16n. Lonens
betydelse ar en av de faktorer som har 6kat mesti
betydelse de senaste aren.

Ett annat viktig lager ar den psykosociala tryggheten —
att kdnna en social gemenskap och tillhorighet. Som vi
sett tidigare ar kul kollegor en av de viktigaste
aspekterna for unga néar de tanker pa sin framtida
arbetsplats.

Ett tydligt ledarskap ar ocksa centralt for unga. Detta
bottnari en rddsla for att gora fel och ett behov av att
forsta granserna for det egna ansvaret. Efterfragan pa
ett tydligt ledarskap hdanger ocksa ihop med behovet att
vilja paverka pa sin arbetsplats, vilket vi kommer till pa
nasta sida.

Andelen som tycker att fast anstillning
ar mycket viktigt:

56%

54%
48%

Fast anstallning

2022 2023 m 2024

Nedbrytning: Tidsjamforelse

barometern
©2025

Skalfraga: Tank dig in i situationen da du kliver in i arbetslivet (om du inte redan gjort det!) — hur viktigt ar foljande for dig? — Endast svarsalternativet “Fast anstallning” redovisas EQSTN;EEE%H ungdoms
Filter: Andelen som svarat ”5 - Mycket viktigt” N

UTBILOMINGS
[REUEININ]



UNGA LAGGER STOR VIKT VID UTVECKLINGS-
MOJLIGHETER

Unga beskrivs ofta som "’job-hoppers”, vilket ar en
sanning med modifikation. De flesta unga ar 6ppna for
att stanna lange pa en arbetsplats, sa lange de upplever
att de kan fortsatta utvecklas.

e Vad unga menar med "utveckling" varierar fran
person till person, men radslan for att sta still i
karridren och att inte ldra sig ndgot nytt r en
gemensam namnare for de flesta.

e Samtidigt ar det inte sjalvklart att utveckling alltid
kopplas till chefskap. Aven om féretagsledare
fortfarande ar ett av det mest attraktiva yrkena
bland unga, har den 6kade vikten av balans mellan
arbete och fritid gjort att chefsroller inte alltid ses
som det sjalvklara nasta steget i karridaren.

“Vtvecklas och fa mojlighet
att utnyttja min potential”

B Mycket viktigt Viktigt, men inte avgérande

Inte sarskilt viktigt B Helt oviktigt

. . .4 i - . . o N . . FASTIGHETS ungdom
Q Skalfraga: Vad av féljande kénns viktigast kopplat till ditt yrkesliv? Att... — Endast svarsalternativet ” Utvecklas och fa mojlighet att utnyttja min potential” redovisas N DA SCOHELLS @ bag)metzrn
MERND ©2025



Nagot som blir allt viktigare for den yngre generationen ar pengar och ekonomi. Dock &r det lika ofta av trygghetsékande skal,

sa som att sdkra sin ekonomi i oroliga ekonomiska tider, som for att na status och framgang

Ekonomi och pengar ar hetare dn nagonsin Hur vilctigt dr det for unga att
for unga tjana pengar just nu?

Att allt fler unga tanker pa att sdkra sina materiella
tillgangar fran en tidig alder rader det inga tvivel om. | en
varld dar allt fler matas med information om nasta stora

15%
Av unga vill bli

. - e . uppfattade som
trend for att snabbt och enkelt bli finanshaj fran soffan ar ik’

det knappast 6verraskande. Andra parametrar som talar
for att pengar far en allt mer central roll ser vi
exempelvis i att antalet som soker till
ekonomiprogrammet pa gymnasiet dubblerats de
senaste tio aren samt att fa kriterier for den framtida

arbetsplatsen vaxer férutom mojligheten till hog |6n. 49%

47%

Att tjana tillrackligt ar viktigare an att bli 36%
stenrik

Samtidigt som intresset for pengar vaxer ar det mer an
dubbelt sa stor andel som upplever att det ar viktigt att
"tjana tillrackligt for det liv de vill ha” jamfort med att
"tjana riktigt mycket pengar”. Manga ser pengar som ett
nodvandigt behov, sarskilt i oroliga ekonomiska tider.
Darfor ar vissa till exempel mana om att inte hamna efter
i Ioneutvecklingen. Vad som upplevs som en riktigt hog
manadslon har daremot ocksa forandrats vilket vi ska fa Tjana pengar
en djupare inblick i pa foljande sida.

2020 2022 u 2024

BRANSCEENS
Nedbrytning: Tidsjamforelse UTBILOMINGS (Ig?gg;metern

[REUEININ]

e Flervalsfraga, max 5 svarsalternativ: Vad ar viktigast for dig just nu? — Endast alternativet "Tjana pengar” redovisas N FASTIGHETS @ ungdoms



Nivan for vad som anses vara en hog I6n har hojts med 10.000 kr under det senaste decenniet, samtidigt som golvet har héjts for vad

unga som lagst skulle kunna tanka sig att jobba for (i genomsnitt)

30 000 kr

ar en ingangslon som
unga i genomsnitt skulle
vara nojda med att fa

Unga killar skulle
ndja sig med en
genomsnittlig
ingdngslon pa
35000 kr

Vad tycker unga dr en hig lon (fére skatt) ?

50,000 kr 50,000 kr

40,000 kr 40,000 kr 40,000 kr

Hog 16n

2013 2015 2018 m 2022 2024

Nedbrytning: Tidsjamforelse

Numerisk fritextfraga: (t.h.) Vad skulle du sdga ar en hg manadslon, fore skatt? / Numerisk fritextfraga (t.v.)Vilken ingangslon skulle du vara n6éjd med pa ditt férsta heltidsjobb? ‘ﬂ EIRSTN;&ET;IB\H
UTBILONINGS

[REUEININ]
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ATTITYDEN TILL FASTIGHETSBRANSCHEN
OCH FASTIGHETSPROGRAMMET

Hur madnga kénwer till WS- Vad ar bilden av Hur bra forstdelse har unga for
och fastighetsprogrammet? fastighetsbranschen? yrken inom
fastighetsbranschen?

y

FASTIGHETS g d

" S EANACH F p ungdoms

DralL R hies @Bj barometern
NERND W ©2025



#16 AV 18

\
] \
‘.l 4 GYMNASIEPROGRAM

6% AV UNGA KANNER T!
VVS- OCH

FASTIGHETSPROGRAMMET

Fraga: Kanner du till gymnasieprogrammet [X]? 'Y | SR Ly ; ungdoms
Filter: VVS- och fastighetsprogrammet W ETINES Q’ ) barometern
NEMND ©2025



BILDEN AV VVS- OCH FASTIGHETSPROGRAMMET

TOALETT

BYGG

E I_ VENTILATION TRAKIGT

AVLOPP

SOSTPERPENGAR  VATTEN

RORMOKARE

FASTIGHET
VARMERdRHus

. EKONOMI
MAKLARE

Svart/héga krav

Osdkert val infor
framtiden

Ointressant
utbildningsinnehall

Ger fa valmojligheter
efter gymnasiet

Manga som
avrader fran

Inte min typ av
elever/klasskompisar

® Negativa associationer

Latt/laga krav

Sakert val infor
Framtiden

Intressant
Utbildningsinnehall

Ger manga valmojligheter

efter gymnasiet

Manga som
Rekommenderar

Min typ av
elever/klasskompisar

W Positiva associationer

Fraga: T.v: Vilka ord kommer du att tdnka pa nar du hér VVS- och fastighetsprogrammet? / T.h: Kdnner du till gymnasieprogrammet VVS- och fastighetsprogrammet? / Vilken &r din allménna uppfattning
om VVS- och fastighetsprogrammet? Filter: T.v: Gymnasieelever som inte gar VVS- och fastighetsprogrammet sjdlva / T.h. nedre: Gymnasieelever som kanner till VVS- och fastighetsprogrammet

FASTIGHETS
REAMSCHEMS
UTBILOMINGS
MARMD

ungdoms
barometern
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@ Skalfraga: Nedan foljer nagra slumpmassigt utvalda branscher - vilken &r din spontana uppfattning om dem? (Data Stora UB 2024) P Bl o o; ungdoms
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FASTIGHETSBRANSCHEN
KOPPLAS TILL MAKLARE

MARKNAD

BRANSCH

BEROENDEe e ANSVAR

SAKER oF Tty s A L J Avm(m

KOP

ﬂ p E N c A R JOBBA Shize
HALLER LON :

SPANNANDE UTBILDNING ENDAST ARKITEKT HART

e FASTIGHETER::

® ®TJANAR ONE MANNISKOR

KU[ ARBETAR
AGA LOLIGT
LYCKAS ARBETE

KONKURRENS sLITIGT . LOKALER
TRAKIGTrisk

o9 |
i BOSTADER™ "2
LACENHETER KO;% BYGGNADER

EFTER :
FASTIGHETSMAKLARE MAN
H u s SA |.J E R

BOENDE
KOSTYMER
VERKAR

o i - . . FAsTIGHETS ungdoms
Fréga: Spontant, vad tanker du pa ndr du hor fastighetsbranschen? (Data Stora UB 2023) N E?E:‘EERWEEQ barometern
MARND ©2025



Ovrngs
= Fastighetsbranschen dr
#21 som unga kan
ténka sig jobba inom av
de 35 branscher som
mats

Trygg/stabil bransch

Framtidsbransch

Intressanta arbetsuppgifter

Kan tanka mig att jobba inom

Kul arbetsmiljo (kollegor m.m.)

Attraktiva arbetsgivare

Ingen sarskild uppfattning

28%

24%

22%

27%

27%

23%

28%

30%

SVAGA ASSOCIATIONER TILL
. FASTIGHETSBRANSCHEN

M Fastighetsbranschen

B Genomsnitt branscher

Skalfraga: Nedan foljer nagra slumpmassigt utvalda branscher - vilken ar din spontana uppfattning om dem? (Data Stora UB 2024)
Filter: “Fastighet”

N

FASTIGHETS
BRANSCHEMS
UTEILBRNINGS
MERND

ve
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Fastighetsbranschen ar bland de sex branscher som unga anser har minst intressanta arbetsuppgifter

’ INTRESSANTA ARBETSUPPGIFTER TOTAL
- Forskning 51%
n Polis 48%
e R u Film, tidningar, radio och TV 45%
" - - Musik/underhallning 42%
H Kultur/konst 38%
n Juridik 36%
Ldkemedel 35%
- ‘ n Forsvar/militar 34%
n Hotell, resor och turism 34%
n Dataspel 33%
Fastighet 17%
Energi 17%
Livsmedel 16%
. Bank och forsakring 16%
n Transport och frakt 14%
ﬂ Personal och rekrytering 14%

e Skalfraga: Nedan foljer nagra slumpmassigt utvalda branscher - vilken &r din spontana uppfattning om dem? — Svarsalternativet: ’Intressanta arbetsuppgifter”” (Stora UB 2024) N TN, @ ungdoms

ne: ; UTBILDMINGS barometern
Nedbrytning: Total + Kon i bars



Fastighetsbranschen ar dven en av de branscher som unga anser har rolig arbetsmiljo i lagst utstrackning

KUL ARBETSMILJO (KOLLEGOR M.M.) TOTAL
- Musik/underhallning 48%
n Hotell, resor och turism 47%
u Film, tidningar, radio och TV 43%
- Kultur/konst 40%
H Restaurang 37%
- Skola och forskola 34%
Handel/detaljhandel 33%

Fastighet 13%
Personal och rekrytering 13%
Data/IT 13%
Transport och frakt 13%
Skog/papper 12%
Utredning, administration och kontor 12%
Bank och forsakring 10%
Likemedel 9%
Energi 5%

e Skalfraga: Nedan foljer nagra slumpmassigt utvalda branscher - vilken ar din spontana uppfattning om dem? — Svarsalternativet: ”Kul arbetsmiljé (kollegor m.m.)”’ (Stora UB 2024) tﬂ E’RSTN;EEE;H @ ungdoms

ne: ° UTBILDMINGS barometern
Nedbrytning: Total + Kon i baro



0% AV UNGA KAN TANKA
SIG JOBBA MED ETT YRKE
INOM FASTIGHETS-
BRANSCHEN

”on

Skalfraga: Vad kanner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativen ”Fastighetsforvaltare
Filter: Kan tanka mig permanent + kan tanka mig under en begransad period Nedbrytning: Total HEF-fr\'l[[]:-N NGS

Fastighetsskotare” och ”Fastighetstekniker” redovisas sammanslaget " f ¢ FASTIGHETS

BRANSCHENS

-
@B
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Ungefar var tredje ung kan tanka sig att jobba med ett yrke som har en koppling till fastighetsbranschen men det ar stora skillnader mellan

andelen som kan tanka sig jobba med ett yrke permanent och under en begransad period

Attityder till yrken:

Fastighetsmaklare Fastighetsforvaltare Fastighetsskotare Fastighetstekniker

B Kan tanka mig att jobba som permanent B Kan tanka mig under en begrdnsad period

m Vet inte / har for dalig koll pa vad yrket innebar m Inte min grej / kan inte tédnka mig alls

BRANSCHEMS
Nedbrytning: Total barometern

@ Skalfraga: Vad kidnner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativen ”“Fastighetsmaklare” ”Fastighetsforvaltare” ”Fastighetsskotare” och “Fastighetstekniker” redovisas N FASTIZHETS @ ungdoms
UTBILONINGE
N.I'.f'u" MO ©2025



Vanligare bland tjejer:
Stressigt
Krévande

Osdkert
Socialt
Relationer
Lurar

Vanligare bland killar:
Hdg lon
Kul

Image
Sdlja
Lognare

FASTIGHETSMAKLARE

FRAMCANGSEIK

xontor FASTIGHET

LOGNARE KONTAKTER
ANSVAR K u Iwﬁ”ii“é"‘\mnnm
ﬁrﬁfﬂ m:-: IEEE&'_ . DALIGT RYKTE o EKONOMI
TRAKIGT

SNVGG rmaun:mm\mu pREss
PJ'lPF'ERSAI?BETE
t®® KWMUN,W.ON"THE.ELT,SP ® VISNINGAR

RREEUE'H‘ JURFDIK
KOPARE TIDSKRAVANDE IMAEEN
SMART
HJALPA o FLEXIBELT
BRA PAATT PRATA STATUS

KRAV“NDE MARKNADSFOR INTE INTRESSERAD

RELATIONER JOBBICT 8 en
AIRLVSTANDIG s

LIUGA SALJER

VARIATION VARDERA
DRYVCA KUNNIG GLAD BRA LGN

FINKLADDA POSITIV

CODLT

GIVANDE b

uTDRESTATIONSBASERAT mrnsssssr;;;;;gc
PROVISION @ @ OINTRESSANT wm\n

lb%FUEEI;J,:'EKT TRES:‘%TL& DATO',!, r1.r.sm.\n>roR pRESCTH:T'EggR
DRIUAHDE
SPANNANDE SA"-. umzcuunn[
Sg-ac‘IfA!'r BOSTRD BostE.!l?-
I:INTM h c K E l J o B BWKT'GT
OSAKER LON VALKLADD
STRESSIGT

ek KONKURRENS

SNDBBIGT

Fritextfraga: Vad har du for bild av att arbeta som [x]? — Ord som ndmns en gang redovisas ej

Filter: Fastighetsméklare

FASTIGHETS

BRANSCHENS ungdoms
UTBILDNINGS barometern
MR HD ©2025



FASTIGHETSFORVALTARE

KLAGOMAL

FLEXIBLA ARBETSTIDER

KUNNIG MYCKET ANSVAR

OINTRESSANT «u BRA LON

FYSISKT ARBETE MONOTONT

ENKELT LUGNIIJ_NDERHA”' SOCIA I.T GIVANDE
FYSISKT KRAVANDE ™"
ANSVA ROLIGT

3av10

av de som beskriver vad
en fastighetsforvaltare

90r har en felaktig bild

Exempelvis:

Skoter det praktiska D*"'RLI'JL“T HANDIG
underhdllet av
pderhdle INTRESSANT o KUL
” Ig en MYERET Jo88 0 R PERSONLIG UTVECKLING
Saljer hus PROBLEMLOSNING i -

Vaktmdstare

SKOTER FASTIGHETER

VARIERANDE ARBETSUPPGIFTER
“werren TRAKICT ORGANISERAD

LOSER PROBLEM PENGAR pLANER'NG

LAG LON KREATIVT
Vanligare bland tjejer: Vanligare bland killar: . SPANNANDE
: : HJALPA KRAVANDE
Vet ¢/ Organiserad
Tungt Planering VAKTMASTARE ENSAMT JOBBIGT

Underhdll Ansvar TREVLIGT e . TUNGT
Socialt Hog lon Fa H OG l-o N o
STRESSIGT "=

REPARATIONER

e Fritextfraga: Vad har du for bild av att arbeta som [x]? — Ord som ndmns en gang redovisas ej N Eg%‘l—[\l]%FELSNQ @ ungdoms

fter: . ° UTBILDMINGS barometern
Filter: Fastighetsforvaltare NLJND baro



FASTIGHETSTEKNIKER

Vanligare bland tjejer:

Vet ¢f JOBBIGT
Fysiskt kravande SLITSAMT

minSVART
FYSISKT KRAVANDE SOCIALT aeany

=TEKNISKT

vivicion© ENFORMIGT

_me» Vanligare bland killar:
Praktiskt

Tekniskt
Bra lon

Kul !
o : T KT OINTRESSANT."™

BRA lON ENSAMT

KRAVANDE
DALIGA ARBETSTIDER

Fritextfraga: Vad har du for bild av att arbeta som [x]? — Ord som namns en gang redovisas ej Eﬁi%ﬂu%rtﬂfﬁm ungdoms
Filter: Fastighetstekniker N UTBILDNINGS g?g?smetern



Vanligare bland tjejer:

Vet ef Vanligare bland killar:

Fysiskt kravande Underhdll

Slitsamt Reparera
Ldg lon Fixa

Ldg status Roligt

FASTIGHETSSKOTARE

MONOTONT
PROBLEMLOSNING
= VIKTIGT ..
HAN D'G LUGNT SPHNLMANDE

BRALONINTRESSANT
REPARERA . NOMH
HELTOKLMDMTFIXA DALIGLON MAKLARE

TRAKIG MVCKET ANSVAR LAC LON

OUPPSKATTAT MANSDOMINERAT MYCKETJOBB

TA HAND OM FASTIGHETER

HANTVERK ORCANISERAD
FysiskTENFORMIGT =~ @ gyART ROLIGT,
BRA

TILLGANGLIG
DALIGT
FLEXIBEL
SERVICE-INRIKTAD

o oRrJOBE FVSISKTANSTRANGANQE“ JOBBI

KUNNIGOINTRESSAN Ty iioe™

VARIERANDE ARBETSUPPGIFTER
HIALPA  SOCIALT rrufrrry

FYSISKT KRAVANDE O"VAgAnce
ascomss YN DERHALL, e

SOCIAL KOMPETENS LAG STATUS

TUNGT

STRESSIGT

Fritextfraga: Vad har du for bild av att arbeta som [x]? — Ord som ndmns en gang redovisas ej
Filter: Fastighetsskotare

FASTIGHETS

BRANSCEENS ungdoms

umwwwg barometern
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ATTITYDEN TILL FASTIGHETSSKOTARE MJUKNAR
TILL FOLJD AV ATT KANNEDOMEN MINSKAR

Attityden till att jobba som fastighetsskotare

67%

0,
60% 61% >

52% 23%

Kunskapsbristen
har okat mest
bland tjejer

6% 27% 29% 589 28%
18%
15%

2
24% 24%
13%
o 10%
6% 59 % 5% 59 % 7%
5% o 5% 3% 5% o 5% 4%
(]

Kan tanka mig att jobba som Kan tdnka mig under en begrdnsad Inte min grej / kan inte tanka mig alls Vet inte / har fér dalig koll pa vad
permanent period yrket innebar

2011 2012 2015 2018 m 2021 m 2022 m 2024

@ Skalfraga: Vad kidnner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativet ”Fastighetsskétare” redovisas N FASTIZHETS @ ungdoms

BRANSCHEMS
Nedbrytning: Tidsjamforelse - Total UTBILDMINGS gggg;metern

MARMD



FASTIGHETSTEKNIKER OVER TID

Attityden till att jobba som fastighetstekniker

53% 52%

Kan tanka mig att jobba som Kan tdnka mig under en begrdnsad Inte min grej / kan inte tanka mig alls Vet inte / har fér dalig koll pa vad
permanent period yrket innebar

m 2022 m 2024

BRANSCHEMS
Nedbrytning: Tidsjamforelse - Total barometern

e Skalfraga: Vad kdnner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativet ”Fastighetstekniker” redovisas FAsTIGHETS ungdoms
N UTBILDHINGS
MERHD ©2025



FASTIGHETSFORVALTARE OVER TID

Attityden till att jobba som fastighetsforvaltare

Kan tanka mig att jobba som Kan tdnka mig under en begrdnsad Inte min grej / kan inte tanka mig alls Vet inte / har fér dalig koll pa vad
permanent period yrket innebar

m 2022 m 2024

BRANSCHEMS
Nedbrytning: Tidsjamforelse - Total barometern

Skalfraga: Vad kédnner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativet “Fastighetsforvaltare” redovisas FAsTIGHETS ungdoms
N UTBILDHINGS
MERHD ©2025



KANNEDOMEN FOR FASTIGHETSMAKLARE
MINSKAR OVER TID

Attityden till att jobba som fastighetsmaéklare

57%

50% 50%
46% 46%

45%
43% °

31% o a0

279% 29% 29% 29% 29% 29%

21%
17% 18% 9
14% 15% 1% 16%
7%
2%
Kan tanka mig att jobba som Kan tdnka mig under en begrdnsad Inte min grej / kan inte tanka mig alls Vet inte / har fér dalig koll pa vad
permanent period yrket innebar

2011 2012 2015 2018 2021 m 2022 m 2024

e Skalfraga: Vad kdnner du spontant infor att jobba som féljande? — Alternativet “Fastighetsméaklare” redovisas N FASTIZHETS @ ungdoms

BRANSCHEMS
Nedbrytning: Tidsjamforelse - Total UTBILOMINGS (Ig?gg;metern
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MORGONDAGENS MEDARBETARE
| FASTIGHETSBRANSCHEN

Hur identifierar sig de som kan Vilka gymnasieprogram gar de Vad ar viktigt i arbetslivet for
tanka sig jobba med som kan tanka sig ett de som kan tanka sig ett
fastighetsyrken ? fastighetsyrke permanent? fastighetsyrke permanent?

FASTIGHETS

rt SANGCHENS
LTBILDMINGS
NAMND

/é ungdoms
barometern
= 02025



o
7%
Av unga totalt
kan tanka sig ett

fastighetsyrke
permanent

DE SOM KAN TANKA SIGETT
FASTIGHETSYRKE PERMANENT

(Fastighetsforvaltare, fastighetsskotare eller fastighetstekniker)

Konsfordelning: Bor du i en...

50%

35%

15%

Storstad/storstadsnéra Storre stad Mindre stad/landsbygd
kommuner

H Tjej m Kille m Villinte ange

m Kan tdnka sig ett fastighetsyrke permanent

Killar frdn storstader

Majoriteten av de som uppger att de kan tanka sig jobba
med ett fastighetsyrke permanent ar killar. De flesta av
de som &r intresserade av fastighetsyrken aterfinns foga
forvanande i storstader och storre stader.

Légst intresse bland de yngsta
Aldersfordelningen for gruppen som kan tanka sig
fastighetsyrken permanent ar relativt jamn med
undantaget for de allra yngsta 15-16 aringarna som
utgor en tiondel av malgruppen.

Mindre utbredd akademisk bakgrund och fler med
utldndsk bakgrund

Jamfort med genomsnittet har malgruppen dven en
nagot mindre utbredd akademisk bakgrund. Samtidigt
ser vi dven en nagot storre andel med utlandsk bakgrund
inom malgruppen. Tre av tio inom malgruppen har tva
foraldrar som ar fodda i ett annat land dn Sverige och en
lika stor andel kommer fran ett hem dar bada
foraldrarna last pa hogskola/universitet.

FASTIGHETS

RAANSCHFRS ungdoms
UTBILONINGS barometern
NER ND ©2025



TOPP 10 IDENTITETER

TOPPLISTA TOTAL: KAN TANKA SIG
FASTIGHETSYRKEN PERMANENT
Familjekar 32% Gladjespridare 35%
Gladjespridare 31% Livsnjutare 31%
Traningsmanniska 29% Traningsmdnniska 28%
Livsnjutare 25% Familjekar 27%
Feminist 24% Supporter 21%
Hundmanniska 22% Storstadsmanniska 21%
Kattmanniska 21% Gamer 21%
Gamer 21% Knegare 20%
Festare 17% Hemmafixare 19%
Foodie/matfantast 17% Aktie- / sparnérd 18%

Gulmarkerade alternativ hanvisar till unika identiteter jamfort med totalen

Flervalsfraga: Har kommer en lista med olika begrepp - vilka av dem tycker du passar for att beskriva dig? E’%&T %rtﬂ%ﬁ ungdoms
Nedbrytning: Kan tanka sig ett fastighetsyrke permanent Fﬂ Hipihﬁ\ms g?g;)smetern




De flesta som kan tanka sig ett fastighetsyrke permanent viljer antingen ekonomiprogrammet eller samhallsvetenskapsprogrammet.
En av tjugo gar VVS- och fastighetsprogrammet

Vilket gymnasieprogram valde de som kan tinka sig ett fastighetsyrke permanent?

Ekonomiprogrammet I 17% 26%
Samhallsvetenskapsprogrammet 1%%%’
Teknikprogrammet 901%)1%
Fordons- och transportprogrammet 4% 8%
Vard- och omsorgsprogrammet 3%?%
El- och energiprogrammet 4%%
VVS- och fastighetsprogrammet 1%4%
Forsaljnings- och serviceprogr. (f. d.) Handels- och admin.prog.) 3%?’
Ett fjarde ar pa teknikprogrammet (T4) 0%-?’%
Bygg- och anlaggningsprogrammet %l;//‘; av ‘unga slom kan "tdnka
o . sig fastighetsskotare
Industritekniska programmet 1%/’ eller fastighetstekniker
Naturvetenskapsprogrammet 2% 15% permanent gdr pa
Estetiska programmet 2% 6% El- och
Barn- och fritidsprogrammet 1%21% energiprogrammet
Hantverksprogrammet 12%%
Naturbruksprogrammet 1%%
Hotell- och turismprogrammet 0;/?%
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 0%’%
Humanistiska programmet 01%%
IB (International Baccalaureate) 010{% Kan tdnka sig fastighetsyrken permanent
Gar ej gymnasiet %%/(:» Gymnasieelever

Fraga: Vilket gymnasieprogram gar du? TN, ungdoms
Filter: Gymnasieelever Nedbrytning: Kan ténka sig fastighetsyrken permanent N HIEIIIQ%\INGS g?:?smetem
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6 AV 10 SOM KAN TANKA SIG ETT
FASTIGHETSYRKE PERMAMENT
ANSER ATT EN HOG LON AR
AVGORANDE PA DEN FRAMTIDA
ARBETSPLATSEN

ga: Vilket gymnasieprogram gar du? ' | Dl HRE L ,/; ungdoms
ilter: Gymnas ieelever Nedbrytning: Kan tanka sig fastighetsyrken permanent HIHN[[]:THNGS @ j g:za:?smetern



Hog Ion, att ha en bra chef och fa arbeta med nagot som intresserar ar de viktigaste faktorerna for de som redan kan tidnka sig ett fastighetsyrke

permanent idag

Vad av foljande kénns avgorande i ditt framtida arbete/pd din framtida arbetsplats?

Hag I6n 58%
49%

47%
42%

Att jag har en bra chef / ledarskapet &r bra

0,
Att fa arbeta med nagot som jag verkligen &r intresserad av 43% 62%
(]

Bra balans mellan arbete och fritid Inga skillnader mellan
vad malgruppen anser

vara en hég lon och vad
de skulle vara nojda med
som ingdngslon jamfort
med genomsnittet

KIONDAY

Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete

Att foretaget/organisationen ar framgangsrik

Hdg manadslon
fore skatt:
50 000 kr

Forvantad
ingdngslon:
30000 kr

Att det ar en jamstalld arbetsplats

Mojlighet till snabb karriar

Stort ansvar

Att jag far hjalpa andra genom mitt jobb

Att jag kan paverka samhallsutvecklingen genom mitt jobb
Kan tanka sig fastighetsyrken permanent

Att jag far arbeta med teknik 0
7% m Total

@ Flervalsfraga, valfritt antal svarsalternativ: Vad av f6ljande kdnns avgdérande i ditt framtida arbete/pa din framtida arbetsplats? N ERSTN;F‘H:%H @ ungdoms

. - . . UTBILGHINGS barometern
Nedbrytning: Kan tanka sig ett fastighetsyrke permanent UTBILDNING Qaror



De som kan tanka sig fastighetsyrken permanent upplever farre orosmoment infor arbetslivet. De oroar sig i forsta hand for att fa for Iag 16n och

att inte utvecklas tillrackligt

Vilka ar dina framsta orosmoment kopplat till ditt arbete? Att...

Fa for lag lon

Inte utvecklas tillrackligt — 1% 47%

Fa en dalig chef/daligt ledarskap

Fa otydliga direktiv

Inte fa mojlighet att utnyttja min potential

Tvingas gora saker jag inte ar bekvam med

Inte kunna paverka min arbetssituation (tex disponera min tid)

Inte trivas med kollegorna

Jobbet &r trakigt och ointressant

Inte f& nagon uppskattning fér mitt arbete

Forlora jobbet

Inte f& ett jobb som matchar min utbildning/kompetens/personlighet
Inte veta hur det gar for mig (tex fa for lite feedback)

Inte bli tillfragad/lyssnad pa bara for att jag ar 'ny'

Vara tvungen att jobba for mycket (dalig balans mellan jobb och fritid)

Det stélls for hoga krav pa mig

Det ska upptackas att jag egentligen inte vet jag vad jag sysslar med pa...

Organisationen ar for gammaldags/forandringsobenagen
Oséker/vet ej

Oroar mig inte for nagot ovan

2%

4%

%

52%
55%
45%
61%
41%
43%
37%

33%

35%
38%
35%
29%
32%
58%
31%
50%
27%
35%
24%
36%
23%
35%
21%
30%
21%
32%
19%
39%
14%
26%
13%
14%
10%
16%

Kan tanka sig fastighetsyrken permanent

m Total

e Flervalsfraga, valfritt antal svarsalternativ: Vilka ar dina framsta orosmoment kopplat till ditt arbete? Att...

Nedbrytning: Kan tanka sig ett fastighetsyrke permanent

-

ASTIGHETS
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Studie- och yrkesvagledare kan vara en viktig informationskalla for att locka fler till att jobba med fastighetsyrken. De som redan ar intresserade

ar ocksa mindre bendgna att fa information via sociala medier

Hur vill du helst fa information om olika branscher och yrken?

. . 51%
Studie- och yrkesvagledare (syv) 27%
. . . 36%
Skol ktik eller studiebestk
olan genom praktik eller studiebeso 34%
. 31%
H dor/t t
emsidor/tjanster 27%
. . . 25%
M t hus eller liknand
dssor, 6ppet hus eller liknande 58%
. 17%
A kl liknand
nnons/reklam/liknande 14%
0,
Skolan i undervisningen 15% 27%
. 14%
Yout ller TV-
outube eller TV-serie 9%
()
Kompisar 12%
18%
0,
Sociala medier 11% 279%
.. 10%
Sokmotorer 17%
. 10%
Tryckt material 6%
Familj och familjebekanta 9% Kan ténka sig fastighetsyrken
21% permanent
. . 6% Total
Osdker/vet ej 8%
Flervalsfraga, max 3 svarsalternativ: Hur vill du helst fa information om olika branscher och yrken? TN, ungdoms
Nedbrytning: Kan tanka sig ett fastighetsyrke permanent ‘ﬂ Hiﬁlhﬁ\ms g?g;)smetern



REFLEKTIONER OCH VAGAR FRAMAT

Rilctad kommunikation till olika grupper

En av de 6vergripande utmaningar som
fastighetsbranschen star infor ar att bemaota okunskapen
och attityden till branschens yrken bland unga generellt.
Detta innebar dels att befinna sig dar unga ar (som pa
sociala medier), men ocksa att sprida ett budskap som
landar val hos unga. Fér de som har svart att évertygas
om att det finns intressanta arbetsuppgifter inom
fastighetsbranschen kan det vara minst lika viktigt att
trycka pa andra delar av fastighetsbranschens styrkor. Det
kan handla om att trycka pa fastighetsbranschen som en
stabil bransch med trygga anstéllningar eller att visa
mojligheter att utvecklas inom branschen. Detta galler i
synnerhet for gruppen som redan ar intresserad av ett
fastighetsyrke dar ett ndra samarbete med studie- och
yrkesvagledare kan vara en extra viktig
kommunikationskanal for att faktiskt fa fler att valja ett
yrken inom fastighetsbranschen.

Fler fastighetsfiorvaltare genom ékad kannedom
Samtidigt som vi ser att kinnedomen kring'nagra av
fastighetsbranschens yrken verkar sjunka over tid ar det
tydligt att vissa yrken tydligare lider av
kdannedomsproblem medan andra méter tydligare
utmaningar nar det kommer till attityden till yrket.

Fastighetsforvaltare ar det yrke som uppenbarlig har lagst
kannedom bland unga. Det ar inte bara betydande andel
som uppger att de inte vet var yrket innebar, manga av de
beskriver yrket har ocksa en felaktig bild av vad en
fastighetsforvaltare gor. Riktad kommunikation for att 6ka
kannedomen bland en generation av unga dar vi redan
observerar ett 6kande ekonomiskt intresse kan darfor
vara en effektiv insats for att locka fler till
fastighetsbranschen.

Framtida medarbetare inom ekonomi- och
samballsvetenskapsprogrammet

Intresset for ekonomi speglas inte bara i vara egna
matningar utan dven ar vi exempelvis ser till andelen
forstahandssokande till ekonomiprogrammet som har
fordubblats de senaste tio aren. Ekonomiprogrammet har
idag fler forstahandssokande an
samhallsvetenskapsprogrammet, som under manga ar
varit det storsta programmet generellt. Detta speglas
dven bland gruppen som ar intresserade av
fastighetsyrken dar de flesta inom gruppen nu laser. Att
locka unga fran samhallsvetenskapsprogrammet som
varderar trygga anstallningar, bra arbetstider och
utvecklingspotential ar fortfarande en viktig pusselbit men
genom att bemota ungas 6kande ekonomiska oro finns
det dven stor potential att locka fler fran den vdaxande
grupp som valjer att l[asa ekonomi.

N
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