hen

tighetsbranschen?
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Sammanfattning

Unders6kningen genomférdes bland medarbetare pa fastighetsféretag och distribuerades med en generell enkéatlank via epost hos Netigate samt FUs kanaler
pa sociala medier. Enkaten bestod av ett par korta fragor som fokuserade pa vad medarbetarna tycker ar roligast med att jobba i fastighetsbranschen.

Enkaten skickades anonymt via Netigate till medarbetare pa fastighetsforetag. Enkaten var 6ppen mellan 14 april t om 29 april. Totalt inkom 110 svar fran bland
annat vd:ar, HR-ansvariga, fastighetsskotare och fastighetsforvaltare. Ungefar lika manga man som kvinnor svarade. De flesta av de svarande var i aldern 50-64
ar (49%).

9 av 10 ger hoga betyg pa fragan hur roligt det ar att jobba i fastighetsbranschen (4 och 5 pa en 5-gradig skala. Ingen av de svarande ger ett |agt betyg.
Medelvéardet blir 4,38 pa den 5-gradiga skalan.

Aterkommande ord fér att beskriva branschen ar varierande, omvaxlande, utvecklande, utmanande, socialt och larorikt.
Allra nojdast ar de i aldersgruppen 20-39 ar som ger ett medelvarde pa hela 4,75 av 5, vilket kan jamforas med 4,43 hos de 6ver 50 ar.

Kvinnorna tycker det ar roligare att jobba i branschen dn mannen. Kvinnornas medelvarde ligger pa 4,56 jamfort med mannens 4, 34. Bade man och kvinnor ser
samtidigt branschen som positiv och utvecklande. Kvinnor betonar i stérre utstrackning mjuka varden och relationer, medan méan nagot mer fokuserar pa teknik,

struktur och karriar.

Bade fastighetsskotare och fastighetsforvaltare tycker det ar roligt att jobba i branschen, och fastighetsskotarna gor det i nagot hogre utstrackning. Bade
yrkesgrupperna beskriver arbetet i branschen som socialt och omvéaxlande. Fastighetsskétarna ndmner oftare ord som "fritt” medan férvaltarna istéllet namner
"utmanande”.

Nar medarbetarna far beratta fritt hur det &r att jobba i branschen beskrivs branschen som bade "stel" och "full av potential", vilket pekar pa en spanning
mellan tradition och férandring. Arbetsuppgifterna ror sig mellan "hogt och lagt" — fran sanitdra problem till strategisk utveckling. Manga pratar ocksa om
samhallsnytta och stolthet — att det kanns viktigt att bidra till nagons hem och boendemiljo. Det finns en stark koppling till mening, ansvar och att skapa

langsiktigt varde.
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Bakgrundsfraga
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Bakgrundsfraga
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Bakgrundsfraga
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Hur roligt ar det att jobba i fastighetsbranschen?

Generellt, hur roligt tycker du det ar att jobba i fastighetsbranschen
(Skala 1-5)?
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Hur roligt ar det att jobba i fastighetsbranschen?

Fastighets-
skdtare
4,50

Fastighets-
forvaltare
4,42
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Beratta fritt och utveckla vad du tycker ar roligast med att jobba i
fastighetsbranschen

1. Variation och omvéxling
Aterkommande uttryck: "ingen dag ar den andra lik", "varierande arbetsuppgifter”, "omvaxlande".
Anstallda uppskattar bredden i arbetsuppgifterna och méjligheten att arbeta bade praktiskt och administrativt.

2. Kontakt med méanniskor
Motet med hyresgaster, kollegor och samarbetspartners ndmns ofta som det mest givande.
Manga ndmner att det ar socialt, relationsskapande och att det kdnns meningsfullt att hjalpa andra.

3. Utveckling och larande
Medarbetarna lyfter vikten av att standigt utvecklas, bade personligt och yrkesmassigt.
Digitalisering, teknik och nya utmaningar ses som drivkrafter.

4. Samhidllsnytta och stolthet
Flera ndmner att det kdnns viktigt att bidra till nAgons hem och boendemiljo.
Det finns en stark koppling till mening, ansvar och att skapa langsiktigt varde.

5. Frihet och flexibilitet
Modjlighet att planera sina dagar sjalv, kombinera arbete ute och inne, och en kdnsla av eget ansvar namns ofta som positivt.
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Beskriv branschen med 3 ord
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Vad sager fastighetsforvaltarna?

problemlosare

tarkande
ande
\/ aﬂe mote @

SOCIAlL.on
m Vaxlrollgt

O Ik larorik
utmanand Ide

e cKiands

problemlosande

" Det roligaste &r att man vet aldrig vad man véntar
sig ndr man kommer till kontoret. En dag ar aldrig
den andra lik, det ar det som ar charmen med att

Jjobba inom denna branschen.”

"Det jag tycker r absolut roligast med att jobba i
fastighetsbranschen dr kombinationen av manskliga
méten och konkreta resultat. Jag far tréffa manniskor
i olika skeden av livet — vare sig det handlar om att
hitta sitt férsta hem, investera i en fastighet.
Dessutom &r branschen i stédndig utveckling, vilket
gor att man aldrig star still — det finns alltid nya
mdyjligheter, tekniker och samarbeten att utforska.
Det &r just den har blandningen av tempo, relationer
och konkreta resultat som gor att jag verkligen trivs.”
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Vad sager fastighetsskotarna?

variation

fritt

" Det dr eftt fritt jobb med mycket utomhusarbete
med goa kollegor.”

o Wf‘“}d’e i n S p i re ra n d e "Mé&nniskorna man tréffar, att man far ténka lite
nfér box

uta en ibland och vara lite fiffig. Sen att

ollegor a kuj gagarna aldrig riktigt ser likadana ut. ”
arnXlange
varierande

spannande rollgt



Vad sager 20-29 aringarna?

“Det &r roligt da det &r valdigt varierande arbetsuppgifter, det &r dven skont att du kan sjélva
planera in dina dagar utefter dina arbetsuppgifter. Du kan alltsa varierar mellan att jobba inne
pa kontoret hela dagen eller ga ut i de olika fastigheterna”

“Det roligaste &r att vi kommer i kontakt med manga olika ménniskor, allt fran hyresgéaster till
entreprendrer. Jag far vara med att paverka i olika projekt och se dom ga i mal. Ingen dag é&r
den andra lik."

“Branschen star sallan still och nya utmaningar uppstar dagligen. Du behéver vara pa tarna
och redo att testa nagot nytt, det blir alltsa séllan trakigt!”

"Méanniskorna man tréffar, att man far tanka lite utanfér boxen ibland och vara lite fiffig. Sen
att dagarna aldrig riktigt ser likadana ut.”
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SKilinader mellan Kvinnor ocn man

Bada grupper ser branschen som positiv och utvecklande. Kvinnor betonar i stérre utstrackning mjuka varden och relationer, medan mén
nagot mer fokuserar pa teknik, struktur och karriar.

Kvinnor:

* Relationsbyggande
» Givande

* Inspirerande

» Modjligheter

» Betydelsefullt

« Samhéllsnyttigt

| var digitala vérld uppskattar jag att méta och se vara hyresgéster utan en skarm
emellan. Kanns viktigt pa nat vis.” (Kvinna)

Man:

« Ekonomi

* Te.k/.wk. . "Att hjdlpa nagon eller laga nagot ér tillfredsstallande. Fritt och omvéxlande jobb. Vet
* Digitalisering aldrig hur en dag bérjar eller slutar. Méte med ménniskor gér en glad. Mycket socialt.”
» Detaljorienterat (Man)

» Karridrsméjligheter
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Kontakt

Carina Lundstrom — Expert kompetensforsorjning

E-post
carina.lundstrom@fastun.se
Mobil

072—-733 2303

Therese Malmgren — Utvecklingsledare

E-post
therese.malmgren@fastun.se
Mobil

076 529 24 98
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