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Om undersokningen

Hur Iatt har det varit for fastighetsbolagen att rekrytera till vissa
nyckelroller under det gangna aret? Denna enkat fran Fraga Branschen-
serien tittar pa hur latt/svart det varit att rekrytera till rollerna
fastighetstekniker, fastighetsskétare, fastighetsvard/bovérd och
fastighetsforvaltare under 2025.

Totalt svarade 67 bolag pa undersékningen och av dessa uppger ca 7 av
10 att de rekryterat till nagon av ovanstaende yrkesroller under 2025.

Resultaten visar att fastighetsbranschens rekryteringar éverlag har
fungerat relativt val under 2025, men det har ocksa funnits tydliga
kompetensutmaningar.

55 procent upplever att rekryteringen till centrala nyckelroller varit latt,
medan 42 procent haft svarigheter.

Storst utmaningar finns inom rollen fastighetstekniker, dar brist pa
relevant erfarenhet och lI6nelaget forsvarar tillsattningarna.

Ett genomgaende monster ar att kandidater har for liten erfarenhet samt
att man far in manga okvalificerade ansékningar, vilket ibland leder till
sankta krav.

Sammantaget pekar resultaten pa en fortsatt konkurrens om teknisk
kompetens och ett tydligt glapp mellan utbildning och praktisk
erfarenhet hos sdékande.

Denna enkat ar framtagen av Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd
under januari 2026.
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Bakgrundstragor

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0-4

Storlek pa hela foretaget i antal anstallda

16%

5-19

27%
/ 23%

16%

20-49 50-99 100-199

18%

>199



Andel som rekryterat nyckelroller under 2025

Har ni rekryterat till nagon av féljande yrkesroller under 2025: fastighetsskotare,
fastighetstekniker/drifttekniker, fastighetsvard/bovard och/eller
fastighetsférvaltare?
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Den sammantagna upplevelsen av rekryteringen 2025
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Den sammantagna upplevelsen av rekryteringen 2025
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Brist pa erfarennet hos sokande ar storst utmaning

Vilka faktorer har forsvarat er rekryteringsprocess? Du kan vilja flera alternativ.
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Brist pa erfarenhet hos sokande ar storst utmaning
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Foretagens egna ord om rekryteringsprocesser under

2029

”Ju storre krav det stélldes pa kandidaten desto fler
att vélja pa. Chefsroller var det stort utbud pa, lika

med projektledare.”
”Mycket h6gre kompetens pa sékande kandidater
an tidigare.”

"Upplevelsen ar att under 2025 har rekryteringarna
gatt bra och vi har fatt manga kvalificerade sékande
till tiansterna over lag.”

"Vi far ans6kningar men tyvérr fa som matchar
kravprofil utifran kompetens, utbildning och
erfarenhet. Det innebdr att vi ofta far sénka kraven
och rekrytera personer som inte riktigt uppfyller
kraven.”

"Det har varit en bra marknad fér oss arbetsgivare.”



Kontakt

Carina Lundstrom — Expert kompetensforsorjning
E-post:

carina.lundstrom@fastun.se

Mobil:

072 -733 2303 (

Therese Malmgren — Utvecklingsledare
E-post:

therese.malmgren@fastun.se

Mobil:

076 — 529 24 98
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