


Välkommen hem till en bransch där jobbet handlar om mer än byggnader. Det handlar om människor. 

Om deras hem, arbetsplatser och framtid. Och om dig som vill växa – med frihet i vardagen och  

trygghet över tid.

Byggnader och verksamheter ser olika ut, och kraven på 
dem varierar. I fastighetsbranschen arbetar vi med att 
förvalta och utveckla fastigheter så att de fungerar – idag 
och i framtiden. Det handlar om ansvar för teknik, ekonomi 
och hållbar utveckling, men också om att skapa miljöer där 
människor kan bo, arbeta och leva sina liv utan att behöva 
tänka på att allt runt omkring fungerar.

Det är just den bredden som gör att branschen rymmer 
många olika kompetenser och människor med olika  
bakgrund och drivkrafter.

Du som är intresserad av att arbeta i branschen kan räkna 
med varierade arbetsdagar och möjlighet att planera ditt 
arbete. Här finns en trygg grund att stå på. Det är lätt att 
utvecklas, byta inriktning och ta nya steg om du vill. Vägen 
in är dessutom kort – många utbildningar är mellan ett och 
tre år långa.

I fastighetsbranschen finns  
möjligheterna att utveckla din karriär
Vi är en bransch i ständig utveckling och här får du både 
utmana dig själv och lära dig nya saker – varje dag. Trygg­
heten i vår bransch ger dig möjligheten att byta roll flera 
gånger under din karriär så att du kan utvecklas i den 
riktning du vill och uppfylla dina karriärmål. Att jobba i 
fastighetsbranschen handlar om att skapa möjligheter för 
en bättre framtid –  både för dig och för människorna som 
du jobbar med och för.

I fastighetsbranschen finns de trygga jobben  
– för alla
Här finns fasta anställningar med möjlighet till bra lön, 
både för dig med en gymnasieexamen och dig med en 
högre utbildning. Eftersom vi alltid kommer att behöva 
fastigheter till butiker, kontor och för att ha någonstans att 
bo så är fastighetsbranschen en trygg grund att bygga sin 
framtid på. Dessutom behövs 12 000 nya medarbetare de 
kommande åren, och många av dem finns ännu inte  
i fastighetsbranschen idag.

I fastighetsbranschen finns jobben  
som ger dig balans i livet
I fastighetsbranschen har du ofta friheten att själv planera 
din arbetsdag och det går utmärkt att både ha ett fram­
gångsrikt arbetsliv och en givande fritid. Här får du ett 
varierande jobb som bäddar för en hållbar framtid fylld av 
frihet – både på jobbet och utanför.

I fastighetsbranschen finns jobben där du gör 
skillnad på riktigt för människor och miljön
Vi gör människors liv bättre när vi tar hand om husen där 
de bor eller jobbar. Ditt jobb kan till exempel vara att göra 
ett bostadsområde trevligare och tryggare eller att minska 
fastigheters klimatpåverkan och energiförbrukning. Här 
kan du bidra till ett bättre samhälle för alla och samtidigt 
uppmärksammas och uppskattas för just den du är – inte 
bara för det du kan. Dessutom får du möjlighet att jobba 
med en mångfald av sympatiska kollegor i en bransch där 
jämställdhet är en självklarhet.
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DET HÄR ÄR FASTIGHETSBRANSCHEN



Men är det roligt?
Vår bransch är varierande, social och full av möjligheter. Men vad säger människorna som jobbar med våra yrken?  
Jo, 9 av 10 säger att det är roligt att jobba i branschen och ger ett snittbetyg på hela 4,38 av 5. De beskriver sina jobb som 
omväxlande, utvecklande och meningsfulla, där ingen dag är den andra lik. Det handlar om allt från teknik och problem­
lösning till möten med människor och att skapa trygga hem. Så här säger några av de som jobbar i branschen:
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Fastighetsbranschen  
CITY TEAM 2 – Soundtrack
Albumet Fastighetsbranschen 
CITY TEAM 2 Soundtrack finns 
på Spotify. Skanna 
QR-koden och  
lyssna på musiken 
från spelet. 

Många lyfter stoltheten i att bidra till samhället och göra skillnad i människors vardag – helt enkelt ett jobb där både hjärta 
och hjärna får vara med.

Så till dig som står inför att välja yrke, eller funderar på att byta jobb, vill vi säga: Välkommen hem till en bransch som är, 
och kommer att fortsätta vara, full av frihet, hållbarhet, trygghet och möjligheter.

”Ingen dag är den andra lik  
– det är just det som är charmen med fastighetsbranschen.” 

”Kombinationen av mänskliga möten och konkreta resultat  
gör jobbet på riktigt meningsfullt.”

”Det är ett fritt jobb, med variation, människor och möjlighet att tänka kreativt  
– man blir aldrig uttråkad!”

Skanna QR-koden och ge dig ut 
på nya fastighetsuppdrag  

i Roblox

FASTIGHETSB
RANSCHEN2

Fastighetsbranschen CITY TEAM 2
Efter det första Robloxspelet Fastighetsbranschen 
CITY TEAM är det nu dags för uppföljaren. I CITY 
TEAM 2 är staden större, uppdragen fler och berät­
telsen tar dig djupare in i fastighetsbranschens värld.

Du spelar som olika yrkesroller i branschen och löser 
uppdrag runt om i staden, själv eller tillsammans med 
vänner. Längs vägen möter du människor som behö­
ver din hjälp – och en uppdragsgivare som verkar veta 
mer om vad som händer i staden än någon annan.

Alla karaktärer pratar svenska och spelet har ett eget 
soundtrack med fastighetsbranschens egna låtar.

Fastighetsbranschen CITY TEAM 2 är gratis att spela.



Vad gör en fastighetstekniker: 
Som fastighetstekniker ansvarar du 
för den dagliga tillsynen av fastighe­
ters tekniska system när det gäller 
drift, underhåll och skötsel. Fastig­

hetsteknikern ser till att alla system 
fungerar, både utifrån fastighets­

ägarens krav och hyresgäster­
nas förväntningar. 

En stor del av arbetet inne­
bär att energieffektivisera 
och driftoptimera befintliga 

anläggningar och system 
inom exempelvis värme och 
ventilation. Det innebär att 
du får göra nulägesanalyser 
och utifrån dessa komma 
med förslag på lösningar 
som långsiktigt förbättrar 
verksamheten och fastig­

heten ekonomiskt, tekniskt 
och ur miljösynpunkt.

Då utvecklingen kring digita­
lisering, energieffektivisering 

och smarta tekniska lösningar 
går snabbt inom fastighets­
branschen är yrket som fastig­

hetstekniker en kreativ utmaning 
för dig som tänker framåt, gillar 
innovativ teknik och att lösa pro­
blem. Yrket som fastighetstekniker 
är ett rörligt och fritt jobb med 
mycket eget ansvar där du jobbar 
såväl praktiskt som teoretiskt.  

Du har stora möjligheter att själv planera och styra ditt  
arbete. Som fastighetstekniker träffar du mycket människor 
och du bör därför drivas av att skapa goda relationer med 
såväl hyresgäster som arbetskamrater. Du påverkar genom 
ditt arbete andras hem- och arbetsmiljö och skapar en fung­
erande vardag för de som bor eller arbetar i fastigheterna.

Hur mycket tjänar en fastighetstekniker:
Medianlönen i Sverige för fastighetstekniker 2025 är  
ca 38 000 kr.  
KÄLLA: UNIONEN.

Hur du blir en fastighetstekniker:

GYMNASIUM:
Du kan bli fastighetstekniker genom att läsa fastighets­
inriktningen på yrkesprogrammet VVS- och fastighet på 
gymnasiet. Programmet är 3-årigt och innehåller APL 
(arbetsplatsförlagt lärande) på företag i fastighetsbranschen.

VUXENUTBILDNING:
Du kan läsa en utbildning till fastighetstekniker inom den 
kommunala vuxenutbildningen (1400 poäng). Utbildningen 
motsvarar gymnasienivå.

YRKESVUX:
Du kan läsa en utbildning till fastighetstekniker inom yrkes­
vux (1400 poäng). Utbildningen motsvarar gymnasienivå.

YRKESHÖGSKOLA:
Du kan läsa en 2-årig yrkeshögskoleutbildning till antingen 
fastighetstekniker eller drift- och fastighetstekniker. I ut­
bildningen ingår LIA (lärande i arbete) som ger studenterna 
chansen att få erfarenhet och kunskap som ofta leder till 
jobb direkt efter avslutad utbildning.
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KALLAS OCKSÅ   DRIFTTEKNIKER   |   DRIFT- OCH FASTIGHETSTEKNIKER   |   SERVICETEKNIKER

ALEXANDER, FASTIGHETSTEKNIKER



Hos oss kan du 
bland annat arbeta som:

Drifttekniker, fastighetsförvaltare, 
fastighetschef, fastighetsutvecklare 
och projektledare. Dessutom har vi 

tjänster inom inköp, ekonomi, IT, 
juridik, HR, kommunikation 

och hållbarhet.
Följ oss gärna i våra sociala
kanaler: @akademiskahus

Hos oss på Akademiska Hus påverkar du mer än 
kvadratmeter. Vi utvecklar och förvaltar campus 
där utbildning, forskning och innovation möts 
och skapar avgörande värde för människor och 
samhälle.

Vi har ett statligt uppdrag och är ett av landets 
största fastighetsbolag. Rätt kompetens är alltid 
avgörande för att vi ska lyckas.

Vill du vara med? Läs mer på akademiskahus.se 
och se våra lediga tjänster.

Stärk Sverige som
kunskapsnation
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Vilka egenskaper bör du ha för att trivas i rollen:
Stort intresse för teknik, IT och digitalisering, stark 
servicekänsla, kreativ, problemlösande, noggrann, 
ansvarstagande, lätt för att arbeta tillsammans med 
andra, trivs att arbeta både praktiskt och teoretiskt.

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Den tekniska utvecklingen inom fastighetsbranschen 
sker snabbt med ökad digitalisering som resultat. Det 
råder stor efterfrågan på utbildade fastighetstekniker, 
varför man har goda chanser att få arbete efter  
avslutad utbildning. Man kan genom arbetserfarenhet 
och fortbildning utvecklas till fastighetsingenjör eller 
teknisk förvaltare. I rollen är det också vanligt med bra 
arbetsvillkor och en god löneutveckling. Genom att  
validera din kompetens och erfarenhet via FAVAL kan 
du få ett yrkescertifikat som fastighetstekniker.



Vad gör en fastighetsförvaltare:
En fastighetsförvaltare har ett övergripande ansvar för att 
utveckla, bevara och förbättra en eller flera fastigheter. I rollen 
ingår ofta ett personalansvar för de fastighetsskötare, -värdar 
och -tekniker som arbetar i fastigheterna. Det är också  
fastighetsförvaltaren som sköter upphandlingar samt förhand­
lar och skriver avtal. Målsättningen i arbetet är bland annat att 
de kunder och hyresgäster som bor eller arbetar i fastigheterna 
trivs, att viktiga funktioner i fastigheterna fungerar, att löpan­
de underhållsarbete utförs samt att ekonomin utvecklas enligt 
plan. Arbetet är omväxlande och flexibelt varför det kräver en 
bred kompetens.

	 Som fastighetsförvaltare får du 
möjlighet att leda och styra 

arbetet i och omkring de 
fastigheter du sköter 

samt planera och dri­
va utvecklingspro­
jekt av olika slag. 

Arbetet är också socialt och serviceinriktat då man har myck­
et kontakt med både medarbetare och hyresgäster. I rollen 
kan du aktivt påverka och förbättra vardagen för andra samti­
digt som du medverkar till ett hållbart samhällsbyggande.

Inom fastighetsbranschen finns också yrkesrollen teknisk 
förvaltare. Man har då ett övergripande ansvar för de tekniska 
systemen som finns i fastigheterna och utvecklingsprojekt 
kopplade till dessa. Rollen kräver tung teknisk kompetens och 
förståelse för tekniska driftsystem, innovativ teknologi och 
moderna energikällor.

Hur mycket tjänar en fastighetsförvaltare:
Medianlönen i Sverige för fastighetsförvaltare 2025 är  
ca 47 300 kr. 
KÄLLA: UNIONEN.

Vilka egenskaper bör du ha för att trivas i rollen:
Stort intresse för ekonomi och affärsutveckling, förmåga att 
leda och engagera andra, kunna planera och driva projekt, 
stark servicekänsla, noggrannhet, vara kvalitetsmedveten, 
kunna växla mellan helhetsperspektiv och detaljnivå, förmåga 
att bygga och bibehålla relationer.
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KALLAS OCKSÅ   TEKNISK FÖRVALTARE   |   FASTIGHETSCHEF   |   LOKALFÖRVALTARE   |   HUSCHEF

NADJA, FASTIGHETFÖRVALTARE



Vill du vara med och göra skillnad på ett av 
Sveriges största privata fastighetsbolag?
Vi på Rikshem…
• Utvecklar goda livsmiljöer och en enklare vardag
• har engagerade, närvarande och ansvarstagande kollegor
• är en trygg och långsiktig arbetsgivare
• ger dig möjlighet att växa / satsar på din utveckling

Våra vanligaste roller är:
• Fastighetsförvaltare
• Förvaltningsassistent
• Fastighetstekniker
• Uthyrare
• Projektledare

Utforska dina  karriär     -  
möjligheter hos oss!
jobb.rikshem.se
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Hur du blir en fastighetsförvaltare:

YRKESHÖGSKOLA:
Du kan gå en 2,5-årig yrkeshögskoleutbildning till fastig­
hetsförvaltare. Det går också läsa en utbildning till teknisk 
förvaltare. I båda utbildningarna ingår LIA (lärande i arbete) 
som ger studenterna chansen att få erfarenhet och kunskap 
som ofta leder till jobb direkt efter avslutad utbildning.

HÖGSKOLA/UNIVERSITET:
Du kan läsa en 3-årig utbildning på högskola/universi­
tet inom fastighetsekonomi eller fastighetsutveckling 
(kandidatexamen, 180 hp). 

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Det råder stor efterfrågan på utbildade fastighetsförvaltare, 
varför man har goda chanser att få arbete efter avslutad 
utbildning. I vissa fall vill arbetsgivaren att du börjar din 
karriär i en annan roll än just fastighetsförvaltare. Detta för 
att skaffa dig erfarenhet och kännedom om företaget och 
branschen. En sådan yrkesroll kan t.ex. vara kommersiell 
uthyrare. I rollen som fastighetsförvaltare är det också 
vanligt med bra arbetsvillkor och en god löneutveckling. 
Genom att validera din kompetens och erfarenhet via  
FAVAL kan du få ett yrkescertifikat som fastighetsförvaltare.



Vad gör en fastighetsingenjör:
En fastighetsingenjör har ett övergripande och strategiskt ansvar för drift och 
underhåll i en eller flera fastigheter. Då fastighetsbranschen är en av Sveriges 
mest spännande, teknikintensiva och framgångsrika branscher drivs utveck­
lingen kring digitalisering, energieffektivisering och smarta lösningar framåt i 
snabb takt. Det gör yrket som fastighetsingenjör till en kreativ utmaning för dig 
som tänker framåt, gillar innovativ teknik och att lösa problem.

Som fastighetsingenjör är du en teknisk specialist. Du ansvarar för optime­
ring, drift och underhåll av fastighetens tekniska system för att säkra 

krav på exempelvis driftsekonomi, energiprestanda och energi­
effektivisering. I rollen leder du tekniska utvecklingsprojekt och 

har budgetansvar för dessa. Fastighetsingenjören ansvarar 
också för kvalificerade upphandlingar och har ibland en 

ledarroll med personalansvar. I rollen kan du aktivt påverka 
och förbättra vardagen för andra samtidigt som du med­

verkar till ett hållbart samhällsbyggande. 

Hur mycket tjänar en fastighetsingenjör:
Medianlönen i Sverige för fastighetsingenjörer 2025 
är ca 47 850 kr. 
KÄLLA: UNIONEN

Vilka egenskaper bör du ha  
för att trivas i rollen:

Stort intresse för teknik, IT och digitalisering, kreativ, 
problemlösande, strategisk, lätt för att se sammanhang och hur 

olika faktorer samverkar, noggrann, servicekänsla, lätt för att arbeta 
tillsammans med andra, förmåga att leda och driva projekt.
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KALLAS OCKSÅ   DRIFTINGENJÖR   |   UNDERHÅLLSINGENJÖR   |   TEKNISK FÖRVALTARE   |   DRIFTLEDARE

ABDI, FASTIGHETSINGENJÖR
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Hur du blir en fastighetsingenjör:

YRKESHÖGSKOLA:
Du kan gå en 2,5-årig yrkeshögskoleutbildning till fastig­
hetsingenjör. I utbildningen ingår LIA (lärande i arbete) som 
ger studenterna chansen att få erfarenhet och kunskap 
som ofta leder till jobb direkt efter avslutad utbildning.

HÖGSKOLA/UNIVERSITET:
Du kan läsa en 3-årig utbildning på högskola/universitet 
till högskoleingenjör/civilingenjör med inriktning mot Bygg/
Anläggning/Fastighet (kandidatexamen, 180 hp). Du kan 
också läsa en 5-årig utbildning till civilingenjör med  
inriktning energi och miljö (masterexamen, 300 hp).

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Den tekniska utvecklingen inom fastighetsbranschen sker 
snabbt med ökad digitalisering som resultat. Det råder stor 
efterfrågan på utbildade fastighetsingenjörer, varför man 
har goda chanser att få arbete efter avslutad utbildning. 
I rollen är det också vanligt med bra arbetsvillkor och en 
god löneutveckling. Genom att validera din kompetens 
och erfarenhet via FAVAL kan du få ett yrkescertifikat som 
fastighetsingenjör. 



Vad gör en byggprojektledare:
Som byggprojektledare har du ett kreativt, koordinerande och om­
växlande arbete där du som nyckelperson har överblick över en hel 
byggprocess. Då många företag inom fastighetsbranschen själva leder 
och driver nyproduktions- och ombyggnadsprojekt behövs det fler 
byggprojektledare till branschen för att fylla kompetensbehovet. Det 
är ett omväxlande, varierande, stimulerande och socialt arbete där 
du använder såväl teoretiska som praktiska färdigheter, och får 
utlopp för både kreativitet och innovation.

Byggprojektledaren planerar det dagliga arbetet och fungerar 
som stöd till platschefen. Du har koll på allt från tidsplanering, 
säkerhet och kvalitet till miljölagstiftning och installations­
samordning. Du ansvarar också för att bygget genomförs på ett 
sätt som säkerställer att de tekniska driftsystemen i fastigheten 
optimeras. Du arbetar problemlösande och ser hur små detaljer 
tillsammans skapar en fungerande helhet.

Som byggprojektledare hjälper du till i utvecklingen och byggan­
det av våra framtida, hållbara samhällen.

Vilka egenskaper bör du ha för att trivas i rollen:
Stort intresse för ekonomi och affärsutveckling, förmåga att leda 
och engagera andra, kunna planera och driva projekt, stark service­
känsla, noggrannhet, vara kvalitetsmedveten, kunna växla mellan 
helhetsperspektiv och detaljnivå, förmåga att bygga och bibehålla 
relationer.

1 0      B Y G G P R O J E K T L E D A R E

KALLAS OCKSÅ   BYGGNADSINGENJÖR   |   BYGGINGENJÖR   |   BYGGPRODUKTIONSLEDARE   |   BYGGPROJEKTANSVARIG

PONTUS, BYGGPROJEKTLEDARE
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Hur du blir en byggprojektledare:

YRKESHÖGSKOLA:
Du kan gå en 2-årig yrkeshögskoleutbildning till byggnads­
ingenjör. I utbildningen ingår LIA (lärande i arbete) som ger 
studenterna chansen att få erfarenhet och kunskap som 
ofta leder till jobb direkt efter avslutad utbildning.

HÖGSKOLA/UNIVERSITET:
Du kan läsa en 3-årig utbildning på högskola/universitet 
till högskoleingenjör inom byggområdet (kandidatexamen, 
180 hp). Du kan också läsa en 5-årig utbildning på hög­
skola/universitet till civilingenjör med inriktning mot bygg­
området (300 hp).

Hur mycket tjänar en byggprojektledare:
Medianlönen i Sverige för byggprojektledare 2025 är  
ca 52 800 kr.

KÄLLA: UNIONEN.

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Det råder stor efterfrågan på utbildade byggprojektledare, 
varför man har goda chanser att få arbete efter avslutad ut­
bildning. I rollen är det också vanligt med bra arbetsvillkor 
och en god löneutveckling.



Vad gör en fastighetsvärd:
Som fastighetsvärd är du länken mellan fastighetsägaren och hyresgästen, och 

fastighetsägarens ansikte utåt. Du ser till att hyresgästerna känner sig trygga och 
nöjda i sin arbets- och boendemiljö. Fastighetsvärden har ibland budgetansvar 

för sitt eget område och är ofta den som utför besiktningar vid in- och avflytt­
ning. Också felsökningar av problem och enklare reparationer ingår i tjänsten. 
I fastighetsvärdens ansvar ligger också att ha goda kontakter med entrepre­
nörer, leverantörer och företagets ekonomiska och tekniska förvaltning.

Service är ett viktigt ledord för en framgångsrik fastighetsvärd. Du påverkar 
genom ditt arbete andras hem- och arbetsmiljö och skapar en fungerande 
vardag för de som bor eller arbetar i fastigheterna.

Hur mycket tjänar en fastighetsvärd:
Medellönen i Sverige för fastighetsvärdar 2025 är ca 32 400 kr. 
KÄLLA: FASTIGHETSANSTÄLLDAS FÖRBUND.

Vilka egenskaper bör du ha för att trivas i rollen:
Stort intresse för människor och service, social och kommunikativ,  

problemlösande, noggrann, ansvarstagande, lätt för att arbeta tillsammans 
med andra, trivs att arbeta både praktiskt och teoretiskt. 
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KALLAS OCKSÅ   BOVÄRD   |   HUSVÄRD   |   KVARTERSVÄRD   |   MILJÖVÄRD   |   FASTIGHETSSKÖTARE

AISHA, FASTIGHETSVÄRD

Familjebostäder, Bostadsbolaget och Poseidon är de största bostadsbolagen inom Framtiden 
- Sveriges största bostadskoncern. Tillsammans tar vi inte bara omsorgsfullt hand om våra 
drygt 76 000 bostäder, utan erbjuder även ett bekvämt och bekymmersfritt boende med hög 
grad av service för våra hyresgäster. Dessutom bidrar vårt arbete och olika satsningar till 
Göteborgs Stads utveckling.

Vi står inför spännande utmaningar och möjligheter i en stad som växer och förändras. Vill du 
också vara med och påverka framtidens Göteborg? Då är du välkommen till oss! Våra dörrar står 
öppna för nya talanger som vill bidra till vårt gemensamma uppdrag. Hos oss får du inte bara en 
arbetsplats, utan också en chans att vara del av en större förändring för våra invånare. 

Framtiden byggs här 

Bli en del av den!
Hitta våra 

lediga jobb här!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.

Vi jobbar för hållbarhet, 
tillgänglighet och gemenskap 

- för alla!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.

Vi jobbar för hållbarhet, 
tillgänglighet och gemenskap 

- för alla!

Hitta våra 
lediga jobb här!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk-
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.
Vi jobbar för en hållbar, 

tillgänglig och trygg stad 
- för alla göteborgare.



Hur du blir en fastighetsvärd:

GYMNASIUM:
Du kan bli fastighetsvärd genom att läsa fastighetsinrikt­
ningen på yrkesprogrammet VVS- och fastighet på gym­
nasiet. Programmet är 3-årigt och innehåller APL (arbets­
platsförlagt lärande) på företag i fastighetsbranschen.

VUXENUTBILDNING:
Du kan läsa en utbildning till fastighetsvärd inom den 
kommunala vuxenutbildningen (1300 poäng). Utbildningen 
motsvarar gymnasienivå.

YRKESVUX:
Du kan läsa en utbildning till fastighetsvärd inom yrkesvux 
(1300 poäng). Utbildningen motsvarar gymnasienivå.

ARBETSMARKNADSUTBILDNING:
Du kan via Arbetsförmedlingen anvisas till en arbets­
marknadsutbildning till fastighetsvärd (40 veckor).

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Det råder stor efterfrågan på utbildade fastighetsvärdar, 
varför man har goda chanser att få arbete efter avslutad 
utbildning. Man kan genom arbetserfarenhet och fort­
bildning utvecklas till fastighetsskötare, fastighetstekniker 
eller fastighetsförvaltare. I rollen är det också vanligt med 
bra arbetsvillkor och en god löneutveckling. Genom att 
validera din kompetens och erfarenhet via FAVAL kan du få 
ett yrkescertifikat som fastighetsvärd.
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AISHA, FASTIGHETSVÄRD

Familjebostäder, Bostadsbolaget och Poseidon är de största bostadsbolagen inom Framtiden 
- Sveriges största bostadskoncern. Tillsammans tar vi inte bara omsorgsfullt hand om våra 
drygt 76 000 bostäder, utan erbjuder även ett bekvämt och bekymmersfritt boende med hög 
grad av service för våra hyresgäster. Dessutom bidrar vårt arbete och olika satsningar till 
Göteborgs Stads utveckling.

Vi står inför spännande utmaningar och möjligheter i en stad som växer och förändras. Vill du 
också vara med och påverka framtidens Göteborg? Då är du välkommen till oss! Våra dörrar står 
öppna för nya talanger som vill bidra till vårt gemensamma uppdrag. Hos oss får du inte bara en 
arbetsplats, utan också en chans att vara del av en större förändring för våra invånare. 

Framtiden byggs här 

Bli en del av den!
Hitta våra 

lediga jobb här!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.

Vi jobbar för hållbarhet, 
tillgänglighet och gemenskap 

- för alla!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.

Vi jobbar för hållbarhet, 
tillgänglighet och gemenskap 

- för alla!

Hitta våra 
lediga jobb här!

Vi skapar, utvecklar och 
förvaltar bostäder för alla 
göteborgare, genom nyproduk-
tion, varsam renovering och 

områdesutveckling.
Vi jobbar för en hållbar, 

tillgänglig och trygg stad 
- för alla göteborgare.



Vad gör en fastighetsskötare:
Som fastighetsskötare arbetar du med miljön inne i och utanför de fastigheter du ansvarar 
för. Du ser till att hyresgästerna känner sig trygga och nöjda i sin arbets- och boende­
miljö, samt att utemiljön med gräsmattor, rabatter, gångbanor etcetera är väl omhän­
dertagen. Också felsökningar av problem och enklare reparationer ingår i tjänsten. 
Fastighetsskötaren har dagliga kontakter med hyresgäster och inhyrda entrepre­
nörer. Arbetet är både fritt och varierat men ställer krav på flexibilitet då akuta 
ärenden kan dyka upp.

Service är ett viktigt ledord för en framgångsrik fastighetsskötare. Du påverkar 
genom ditt arbete i andras hem- och arbetsmiljö och skapar en fungerande vardag 
för de som bor eller arbetar i fastigheterna. 

Hur du blir en fastighetsskötare:

GYMNASIUM:
Du kan bli fastighetsskötare genom att läsa fastighetsinriktningen på yrkespro­
grammet VVS- och fastighet på gymnasiet. Programmet är 3-årigt och innehåller 
APL (arbetsplatsförlagt lärande) på företag i fastighetsbranschen.

VUXENUTBILDNING:
Du kan läsa en utbildning till fastighetsskötare inom den kommunala  
vuxenutbildningen (1300 poäng). Utbildningen motsvarar gymnasienivå.

YRKESVUX:
Du kan läsa en utbildning till fastighetsskötare inom yrkesvux (1300 poäng). Utbildningen 
motsvarar gymnasienivå.
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KALLAS OCKSÅ   BOVÄRD   |   HUSVÄRD   |   KVARTERSVÄRD   |   MILJÖVÄRD   |   FASTIGHETSVÄRD

SANNA, FASTIGHETSSKÖTARE

Fastighetsförvaltning 
i framkant
Framtidens fastighetsförvaltning byggs av 
människor som vågar tänka nytt. På INNA 
kombinerar vi kunskap, utveckling och en stark 
kultur för att driva branschen framåt. Kanske är 
du en av dem som tar nästa steg tillsammans 
med oss. Läs mer om oss på innagroup.se



Vår dörr står öppen för dig. 
Läs mer om oss på riksbyggen.se/
jobbahososs eller scanna QR koden.

Är du vår nya kollega? 
Välkommen in
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Hur mycket tjänar en fastighetsskötare:
Medellönen i Sverige för fastighetsskötare 2025 är  
ca 33 500 kr.
KÄLLA: FASTIGHETSANSTÄLLDAS FÖRBUND.

ARBETSMARKNADSUTBILDNING:
Du kan via Arbetsförmedlingen anvisas till en arbets­
marknadsutbildning till fastighetsskötare (40 veckor).

Vilka egenskaper bör du ha för att trivas i rollen:
Stort intresse för människor och service, social och  
kommunikativ, händig, problemlösande, intresse för teknik, 
utemiljö och reparationer, noggrann, ansvarstagande, lätt 
för att arbeta tillsammans med andra, trivs att arbeta både 
praktiskt och teoretiskt.

Hur kan dina karriärvägar se ut:
Det råder stor efterfrågan på utbildade fastighetsskötare, 
varför man har goda chanser att få arbete efter avslutad 
utbildning. Man kan genom arbetserfarenhet och fortbild­
ning utvecklas till fastighetsvärd eller fastighetstekniker. 
I rollen är det också vanligt med bra arbetsvillkor och en 
god löneutveckling. Genom att validera din kompetens 
och erfarenhet via FAVAL kan du få ett yrkescertifikat som 
fastighetsskötare.
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Här börjar din resa in till fastighetsbranschen.  

Här hittar du utbildningarna som snabbare leder till en trygg,  

fri och hållbar karriär med många möjligheter.  

fastighetsbranschen.nu är en hemsida och digital 

kommunikationsplattform vars syfte är att informera om 

fastighetsbranschen, dess yrkesroller och utbildningar.

FASTIGHETSBRANSCHEN.NU ÄR SKAPAD OCH DRIVS AV:


