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Om undersokningen

| denna Fraga Branschen understkte vi vilka metoder fastighetsforetag
anvander for att kompetensutveckla sina medarbetare och varfér/varfor
inte man har en egen akademi eller utbildningsfunktion pa féretagen
Totalt svarade 26 st pa undersékningen. Enkaten besvarades anonymt.

Resultaten fran Fraga Branschen visar att féretagen anvander en bred
mix av metoder for att utveckla medarbetarnas kompetens. Vanligast ar
Oppna kurser hos privata utbildningsforetag, digitala kurser och e-
learning samt seminarier, webbinarier och konferenser. Aven interna
utbildningar och féretagsanpassade insatser ar vanligt forekommande.
Sammantaget pekar svaren mot ett flexibelt och verksamhetsnéra
larande, dar flera olika former av kompetensutveckling kombineras.

Samtidigt ar det ovanligt med en egen akademi eller utbildningsfunktion.
Endast 2 av de 26 svarande foretagen har en etablerad sadan. Det
vanligaste skalet till att avsta ar att foretaget har for fa medarbetare for
att satsningen ska vara motiverad, foljt av att det skulle kréva for stora
ekonomiska eller personella resurser.

Resultaten indikerar ocksa vissa skillnader mellan féretagen.
Kommunalagda féretag anvander i hdgre grad féretagsanpassade
utbildningar, seminarier och interna utbildningar, medan privata foretag
nagot oftare anvander 6ppna kurser hos privata utbildningsféretag och
digital utbildning. Stérre féretag tycks dessutom anvanda fler olika
former av kompetensutveckling an mindre féretag. Underlaget ar litet
och skillnaderna ska darfor tolkas forsiktigt.

Den samlade bilden ar att en egen akademi inte behdver vara en
forutsattning for ett aktivt kompetensutvecklingsarbete. Den centrala
fragan ar snarare hur larandet kan struktureras sa att det blir relevant,
tillgangligt och kontinuerligt utifran foretagets behov och férutsattningar,
oavsett storlek.
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Hur manga anstallda har ert fastighetsbolag?
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Vilken typ av fastighetsbolag representerar du?
100%

90%
80%

70%

62%

60%

50%

40%

31%

30%

20%
8%

Privat Kommunalagt Stiftelse Kooperativ Annat

10%

0%

ol Netigate



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vilken/vilka av foljande utbildningsformer har ni anvant er av de senaste 12 manaderna for era medarbetares

kompetensutveckling?
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Har ert fastighetsbolag en egen akademi eller utbildningsenhet fé6r kompetensutveckling av medarbetare?
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Vilka ar de framsta skalen till att ni har en egen akademi eller utbildningsenhet?
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Vilken/vilka av féljande utbildningsformer har ni anvant er av de senaste 12 manaderna for era medarbetares
kompetensutveckling?
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Vilka dr det framsta skélen till att ni inte har en egen akademi eller utbildningsenhet?
100%

90% g3,

80% 75%
70%
60%
. 50%
50% 43%
40%
30%
o,
20% 17%
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o
Vi ar for fa Det skulle krava for Vi har inte tillrdckligt  Externa utbildningar Vi saknar kompetens Vi har inte 6vervagt det Vet gj Annat
medarbetare for att det stora ekonomiska eller storaeller fungerar bra for vara  eller resurser for att
ska vara motiverat personella resurser adterkommande behov bygga upp en sddan
utbildningsbehov funktion

® Under 49 anstallda m 50-99 anstéllda 100-199 anstédlida  m Over 200 anstallda

ol Netigate



Kontakt

Carina Lundstrém — Expert kompetensférsdrining
E-post:

carina.lundstrom@fastun.se

Mobil:

072 -7332303 |

Therese Malmgren — Utvecklingsledare
E-post:

therese.malmgren@fastun.se

Mobil:

076 — 529 24 98
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